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ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2021-MDC/C-C

Combapata, 23 de abril del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
POR CUANTO:
E! Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria N* 08 de fecha 22 de abril de 2021

161 i e H'IE-T'IJ.

'\, -J*"’J Infnn'n: N® 145-2021-0PP/GM-MDC-C, de fecha 21 de abril del 2021, emitido por
J"Jj.efﬁ de la oficing de Planeamiento, Presupuesto vy responsable de la oficina de

Contabilidad de la Municipalidad.

CONSIDERANDO:

ﬂ . Due, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por Ley N°

\=430305, “Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica

'- del Peri sobre denominacion y no reeleccion inmediata de autoridades de los
S pobiernos regionales y de los Alcaldes” establece que las Municipalidades provinciales
v distritales son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia [...);

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general ¥ de conformidad con la Constitucidon Politica
del Per, regulan las actividades v funcionamiento del Sector Publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios vy bienes piblicos ¥y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el articulo 28" de la norma citada, sefiala que la estructura organica bésica de
la municipalidad comprende en el Ambito administrative, a la gerencia municipal, el
drgano de auditoria interna, la procuraduria pablica municipal, la oficina de asesoria
juridica ¥ la oficina de planeamiento y presupuesto; conforme a su disponibilidad
econdmica vy los limites presupuestales asignados para gasto corriente; precisandose
que los demas organos de linea, apovo ¥ asesoria se establecen conforme lo determina
cada gobierno local;

Oue, el numeral 3) del articule 9" de la misma Ley, establece que corresponde al
Conecejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior v funcionamisnto del
gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la
acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y
distritales, en materia de su competencia, son las normas de cardacter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacién interna, la regulaciin, administracion, supervision de los
servicios piblicos v las materias en las que la municipalidad tienen competencia
normativa;

Que, el numeral 8) del articulo 9% de la Ley Orginica de Municipalidades antes
mencionada, establece que corresponde al Coneejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacidn de Gestidn del Estado, se
declara el Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con el objetivo de mejorar
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Que, mediante Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo

N" 131-2018-PCM se aprobaron los Lineamientos de Organizacién del Estado

extendiéndose su ambito de aplicacién a los gobiernos locales conforme a lo sefialado

en su articulo 3° literal f), norma que tiene por finalidad que las Entidades del Estado,
. conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor manera a fin
N de responder a las necesidades plblicas en beneficio de la cludadania;

O
5 Que, el literal b) del articulo de la norma acotada, prescribe gque la aprobacién del
-, ¥l | Reglamento de Organizacién ¥y Funciones en el caso de las Municipalidades y sus
oy Organismos plblicos locales se realiza mediante Ordenanza Municipal,

o T - Lt

— Que, Informe N® 145-2021-0PP/GM-MDC-C, de fecha 21 de abril del 2021, emitido
por jefe de la oficina de Planeamiento, Presupuesto v responsable de la oficina de
Contabilidad de la Municipalidad, mediante el cual presenta la propuesta para su
aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Combapata, sefalando gue ha sido elaborado tomando como referencia
los lineamientos de la politica de modernizacién del Estado; y que tiene por finalidad
dinamizar los procesos, optimizando los recursos en gastos administrativos, para
ampliar la capacidad de los servicios piblicos, siendo mas eficiente v eficaz al
brindarlo a la ciudadania;

Estando al uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N* 27972, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion
del Acta, ¢l Concejo Municipal, aprueba por UNANIMIDAD, la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COMBAPATA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion vy Funciones
(ROF), el mismo que consta de cinco (5] titulos, nueve (9) capitulos, setenta (70)
articulos y tres disposiciones complementarias; el Organigrama de la Municipalidad
de Combapata, cuyo texto forma parte integrante del presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de
gestion municipal; conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza.

T RO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Presupuesto,
Flaneamiento, Contabilidad y demas unidades orgénicas competentes, tomar las
acciones necesarias para la adecuacion e implementacién de las éreas orgéanicas de
la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria (General la publicacién del
presente dispositive, bajo responsabilidad.

Registrese, publiquese, comuniquese y camplase.

il iginn
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 020-2021- CM -MDC/C

Combapata, 2.3 de abril del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA -CANCHIS -
CUsco

Acta de Sesidn de Concejo Ordinana N 08-2021-CM-MDC/C, de la fecha 22 de
abril del 2021, Presidide por e Sefior Alcalde Fortunato Conderi Ceanchi, con la
asistencia de los Sefores Regidores: Tec, Eulogio Herrera Santiago, Prof. Avdes Challco
Sanchez, Tec. Maribel Quispe Vasquez, Prof. Radl Aparicio Camani, Prof. Diomedes
Ledn Molloconde Espinosa, wvisto lo relative a la aprobacién del Reglamento de
Organtzacidon v Funciones de la Municipalidad, v,

oo
E|

1l Que, de conformidad al Art. 194 de la Constitucién Politica del Estado,
HALCALDRA /O modificado por ley 27680, concordante con el Art.40 de la Ley N® 27783 de Bases de
y T Descentralizacion v Art, 11 de la ley 27972 Organica de Municipalidades, las
Municipalidades son drganos de gobierno local v tienen autonomia politica, econdmica
v administrativa en los asuntos de su competencia, correspondiendo al Concejo
Municipal las funciones normativas v fiscalizadoras v a la Alcaldia funciones gjecutivas;

il

i,

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales estdn sujetos a las leves y
disposiciones que, de manera general ¥ de conformidad con la Constitucidn Politica del
Perti, regulan las actividades v funcionamiento del Sector Piblico, asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios ¥ bienes plblicos ¥y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia v cumplimiento
obligatorio;

Que, el articule 28* de la norma citada, sefala que la estructura orginica bdsica
de la municipalidad comprende en el ambito administrative, a la gerencia municipal, el
organt de auditoria interna, la procuraduria pablica municipal, la oficina de asesoria
juridica v la oficina de planeamiento ¥ presupuesto; conforme a su disponibilidad
economica v los limites presupuestales asignados para gasto cornientes; precisandose
que los demas drganos de linea, apovo v asesoria se establecen conforme lo determina
cada gobierno local;

Que, el numeral 3) del articulo 9° de la misma Ley, establece que corresponde al
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior v funcionamiento del
gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la
acotada norma gue sefala que las Ordenaneas de las municipalidades provinciales v
distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueha la
organizacion  interna, la regulacion, administracion, supervisiom de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa;

Que, el Art. 41 de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que
los Acuerdos son decisiones, que toma ¢l Concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, el numeral B] del articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades antes
mencionada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas v dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ley N® 27658, Ley Marco de Modemnizacion de Gestion del Estado,
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dependencias, entidades, organizaciones vy procedimientos con el objetivo de mejorar la
gestidn pdblica v construir un Estadoe democrdtico, descentralizado v al servicio del
ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos v herramientas para levar
a cabo el mismo;

Que, mediante Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, modificado por Decreto
. =, Supremo N® 131-2018-PCM se¢ aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado
T 'x{.-f’*- extendiéndose sy Ambito de aplicacidn a los gobiernes locales conforme a lo sefialado
’}( . en su articulo 3° literal f), norma gue tiene por finalidad que las Entidades del Estado,
conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de

g responder a las necesidades pablicas en beneficio de la ciudadania;

e Que, el literal b del articulo de la norma acotada, prescribe que la aprobacion
del Beglamento de Organizacion v Funciones en el caso de las Municipalidades v sus
Organiamos pdblicos locales se realiza mediante Ordenanza Municipal;

Que, Informe N* 145-2021-0PP/GM-MDC-C, de fecha 21 de abril del 2021,
emitido por jefe de la oficina de Planeamiento, Presupuesto v responsable de la oficina
de Contabilidad de la Municipalidad, mediante el cual presenta la propuesta para sy
aprobacién del Reglamento de Organizaciones v Funciones de la Municipalidad Distrital
de Combapata, sefialando gque ha sido elaborado tomando como referencia los
lineamientos de la politica de modernizacidn del Estado; v que tiene por finalidad
dinamizar los procesos, optimizando los recursos en gastos administrativos, para
ampliar la capacidad de los servicios piblicos, siendo mas eficiente v eficaz al brindario
a la ciudadania;

Estando a lo expuesto v de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27972 v con el voto UNANIME de los
sefiores miembros del Concejo Municipal, se;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA el
Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF], el mismo que consta de cinco (3) titulos,
nueve (9] capitules, setenta (V0] articulos v tres disposiciones complementarias, el
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Combapata, cuyoe fexto forma parte
integrante del presente dispositivo.

ARTICULDO SBEGUNDD.- DISPONER la adecuacion progresiva de los documentos de
gestion municipal; conforme a las disposiciones previstas en la presente Dispositivo.

ARTICULD TERCERD.- ENCARGAR a Oerencia Municipal, Presupuesto,
Planeamiento, Contabilidad v demds unidades orginicas competentes, tomar las
acciones necesarias para la adecuacion ¢ implementacién de las dreas orghnicas de la
Municipalidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién del presente
dizposgitive, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

O ARCHIND
M
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Reglamento de Organizacion y Funciones (Rof)
g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA gt
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA

PRESENTACION

Conscientes del rol que le compete asumir, la Municipalidad Distrital de Combapata ha redisefiado
su estructura organica acorde a los nuevos escenarics soclales ¥ econdmicos que vive el pals,
orientado su gestidn hacia un enfoque funcional que fortalezca su accionar para una adecuada
toma de decisiones en el marco de los objetivos institucionalas.

La Municipalidad Distrital de Combapata, con la finalidad de actualizar, agilizar, simplificar &
impulsar el proceso de modernizacion de su organizacibn ha considerado importante formular los
documentos de Gestin entre los cuales esta el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),

El Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital Combapata fue
formulado teniendo en cuenta la Constitucidn Politica, la ley N° 27872 Ley Organica de
Municipalidades, |a Ley Marco de Modemizacion de la Gestidn del Estado N* 27658, el DECRETO
SUPREMO N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado y la Modificatoria DECRETO SUPREMO N° 131-2018-PCM, Decrelo Supremo que
modifica los Lingamientos de Organizacion del Estado aprobados medante 2l Decreta Supremo N®
054-2018-PCM, Resolucidn de Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2020-PCMISGP el mismo que
astandarizadas las funciones en el marco de los sistemas administrativos, Resolucion de Secretaria
de Gestidn Publica N° 003-2018-PCMWSGP que aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP Directiva

gue regula el sustento técnico y legal del Proyectos normativos en materia de organizacion y

estructura del estado

GESTION 2019 - 2022
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El presente Reglaments de Organizacion y Funciones contiene 05 Titulos, 08 Capitules, 70,5 =
Articulos. 01 Disposiciones Complementarias, 01 Disposiciones Transitonas y 01 Disposiciones .
Finales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA

TITULO L:
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza Juridica

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, es el Organo de Goblemo Local emanadao de
la voluntad popular, con personeris juridica de derecho publico y con autonomia paolitica,
scondmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Ningun Poder Publico o autonidad ajena al Goblerno Local, pueda interferir en el cumplimiento de
las funciones de la Municipalidad Distrital de Gombapata, estableckdas en la Ley Orgénica de
Municipalidades, ni en aguellas funciones que de acuerdo a ley e deleguen; salvo los supuestos de
intervencion por parte de los drganos del Sistema Electoral en la eleccién y separaciin de sus
integrantes, la intervencidn de la Contraloria General de la Replblica y la regulacidn que en materia
tributaria tiene el Cédigo Tributario.

i Articule 2°. Jurisdiccion y Alcance
9% Municipalidad Distrital de Combapaia, gjerce sus compelencias en gl ambilo Distrital y
. EOEVre de la parte urbana y rural.
't:m-c»'ﬁ a5 nomas contenidas en el presente Reglamento son de aplicaciin a todos las drganos ¥
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Combapata, asi como a Sus organos
desconcentrados. Alcanza su aplicacion a todo el personal de la Municipalidad indistintamenie a su
imen laboral yo contractual.

| Articulo 3°. Base Legal
1. LeyN® 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Decreto Supramo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacidn del
Estado, que reemplaza a los lineamienios aprobados por Decreto Supremo M= 0 3-2006-PTM.
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N® 003-2018-PCM/SGP que aprueba la Directiva
/N 001-2018-SGP Directiva que regula el suslento técnico vy legal de proyectos normativas en
j materia de organizacion, estructura funcionamiento del Estado.
Resolucién de Secretaria de Gestion Poblica N° 002-2020-PCMUSGP que aprucha los
Lineamientos N* 01-2020-3GP Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos.
5. Resolucidn de Secretaria de Geslion Plbfica N° 005-2020-PCM-SGP que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-5GF  que establecen orentaciones sobre el reglamento  de
- organizacion y funciones - ROF y el manual de pperacionas = MOP.
E.I‘ Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn dul Estado - Lay N° 27658
Decreto Suprema N 123-2018-PCM que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica.
f. Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 004-2019-PCM-SGP Lineamientos “Principlos
de actuacion para la modemnizacién de |a gestidn pablica
9. Resoclucién Ministerial N* 125-2013-PCM que aprueba el Plan de Implementacién de la Pelitica
Nacional de Modemizacion de la Geslian Publica.
10. Decreto Legislativa N° 1088 — Ley del Sistema Macional de Planeamiento Estratégico y @l
Cantro Macional de Planeamiento Estratégico.
11. Decrato Legislative N* 776 — Ley de Tributacidn Municipal, aprobado por el Decreto Supremao
N*® 158-2004-EF.
12, Ley MN* 30057 - Ley del Servicio Civil.
13, Decrelo Legiskativo N* 1436 Marco de la Adminisiracion Financiera del Sector Publico.
14. D.Leg. N° 1437 - Decreto Legisiative del Sistema Nacional de Endeudamienio Publico
15. D.Leg. N* 1438.- Decreto Legisiative del Sisterna Nacional da Contabilidad
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1 _ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA.

16, D.Leg. N° 1438 - Decreto Legisiativo del Sistema Macional de Abastecimiento

17. D.Leg. N° 1440.- Decreto Legislativo del Sisterma Macional de Presupuasto POblico

18. D.Leg. N* 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Macional de Tesareria

19, D.Leg. N° 1442 - Decreto Legislativo de la Gestin Fiscal da los Recursos Humanos en s
Sector Publico

20, DLeg. N° 1448.- Decreto Legisiative que modifica la Ley MN* 27658, Ley Marco o
Modernizacién de la Gestion del Estado

21. D.Leg. N® 1448.- Decreto Legisiativo que modifica el articulo 2 del Decreto Legislativo N® 1310,
Decretoc Legislativo que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa, y -
perfecciona el marco institucional y los instrumentos que rigen el proceso de mejora de calidad 2 Tl

22 D.Leg. N° 1448.- Decrefo Legiskativo que establece medidas de simplificacion administratr
para simplificar tramites establecidos en NOM&Ss Con rango de kay.

23. D.Leg. N° 1451.- Decreto Legislativo que fortalece el funcionamiento de las entidades del
Giobiermna Nacional, del Gobiemo Regional o del Gobierno Local, 2 través de precisiones de sus
competencias, regulaciones y funciones

24, D.Leg. N° 1252 Sistena Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inwersiones.

25, Decrato Suprema N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo
N* 1280, Decrelo Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gastidn y Prestacidn de los A
Servicios de Saneamiento. it

Articulo 4°. Competencias de las Municipalidades

La Ley de Bases de la Descentralizacion establece |a condicion dé exclusiva o compartida de una._.

competencia y en concordancia con la Ley 27ara: P AITAK O
i

1. Zonificacién.

2. Catastro urbano y rural

3. Habilitacién urbana.

1 4 Saneamiento fisico legal de asentamientos humanas’.
1.5. Acondicionamiento territorial.

1.6, Renovacitn urbana.

i 7. |nfraestructura urbana o rural basica.

1.8 Vialidad

1.9, Patrimonio histrico, cultural y paisajistico.

1. Organizacién del espacie fisico - Uzo del suelo
1.
1.
1

Servicios piblicos locales

4. Saneamientc ambiental, salubridad y salud.

2. Transito, circulacian y transporte pablico.

23 Educacion, cultura, deporte y recreacion.

2.4 Programas sociales, defensa y promocién de derechos cludadanos.
2 & Seguridad ciudadana.

2 6. Abastecimiento y comercializacion de produclos ¥ SErvicios.

2.7. Registros Chviles, en mento a convenia suscrito con el Registro Nacional de Identificacion y e
Estado Civil, conforme a ey, {’ b
28 Promocian del desarrollo econdmico local para la generacion da ampleo. o
29 Establecimients, conservacién ¥ administracién de pargues zonales, parques zookiglcos)
jardines botanicos, bosques naturalés, directamenta o a través de concesiones®. ;
2 10. Otros servicios pablicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional.

! CONCORDANCIAS: Loy N* 28391, A 3, numeval 39; D5, W (05-2005-JUS; Ley N* 20687, At 4, numarm 4.1y Ar
16 0.5 N* (21-2008-WIVIENDA

} CONCORDANCIAS: Lay N° 29761 A, 30 (Luy Forestal y de Fauna Sivestrs)

1 CONCORDANGIAS: R N* (99-2005.PRE-CONADYS, Nums. 1§, £.3 (Lineamiandos o Pofifics de Accidn para [as
Oficines Muricipales o Prodeccitn, Participacin ¥ Orpanizaciin da Veeaos por Discapatidad)
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3. Proteccién y conservacion del amblente
3.1 Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y polilicas locales en materia ambiental ¥
frante al cambio climatico, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,
sactorigles y nacionales?.

3.2, Proponer la creacion de dreas de conservacion ambiental®,

13 Promaover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacs
ciudadana en todos sus nivelas.

i.lﬁ. _Particimr y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimienio de sus
3.5, Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, saciorial y regional, la corecta
aplicacién local de los instrumentcs de planeamiento y de gestidn ambsental, en el marco del
sistema nacional y regional de gestién ambiental

4. En materia de desarrollo y economia local

4 1. Planeamianto y dotacion de infraestructura para el desarrolio local.
42 Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local
4.3, Promocién de la generacién de empleo y el desarrolio de fa micro y paquefia emprasa urbana o

rural. /_-.ﬂ_"-'.'-:u "
4.4 Fomento de la artesania F e,
4.5. Fomento del turismo local sostenible. [ & v
4.8, Fomento de programas de desarrolio rural. S H
o ".
5. En materia de participacion vecinal et
5.1. Promover, apoyar y reglamentar |a participacion vecinal en el desarrolio local, 4
&2 Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion. o

5.3, Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

6. En materia de servicios sociales locales
8.1. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrolio /
social.

&2 Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccin y apoyo a Jis.-
pﬂhlﬂciﬂd'lanriﬂigu.?nﬁusquumadwvmaldeﬁﬂﬂﬂﬂhrbdmum{dﬂmwmmm’. =
5.3, Establecer canales de concertacion entre los wecinas y ks programas sociales.

§.4. Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

7. Prevencitn, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas
7 1. Promover programas de prevencion y rehabilitacion én los casos de consumo de drogas ¥ e7s

alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobiemo regianal.
75 Promaver convenios de cooperacion intemacional para la implementacidn de programas de
erradicacion del consumo ilegal de drogas’.

Articulo 5°. Funciones Especificas Municipales.
Las municipalidades ejercen, de manara exclusiva o compartida, una funcidn promotora, normatva
y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacidn y contrel, en las materias de su
competencia, conforme a la Ley 27972 y la Ley de Bases de la Descantralizacian.

Articulo 6°. Ejercicio de las Competencias y Funciones segun Ley 27872

i Apariado 3 1) modifcado pov f8 Dbcime Temen Deposicon Compiemantain Final do ln Ley N* 30754, pubdicada o 13
vl 20148

s CONCORDANGIA: R N* 029-2006-INRENA (Aprueban Lineamantos Generales para i Gosidn de fes Amas de
Consansciin Municia)

¥ Concordancis: Lay N® J0T45 (Ley pars & prevencion y ratamio da la anfarmedad del Alzhaimer ¥ oirss demencisg],
Q5N 03E2076-54 [Dacralo Suprama que sprueta & Reglamento de ks Loy N® W75 Ley para fa Prevanckd y
Tratamirio de 1§ Enfamneciad do Alzhekmer i Dires Demenciis)
’AmwhmmmmmmwmumﬁmmﬁmamMWMWﬁmﬁm
I pariicipacitn da los wecinos, con ls Bnakdad op dicofar, monifonear, supendsd, cooringr y Geacufar programas o
prayeciog de pravancidn del consuma o drogas ydamwmsdwﬂgnmﬂawﬂmm. pudiandd confar para el
con [ asklencia Honks de fa Comigin Hmuﬂpama'ﬂawrnmnmsmnmns-iwm
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1. Ninguna persona o autoridad puede ejercer [as funciones especificas que son de mmpamnci ===
municipal exclusiva. Su ejercicio constituye USUrPacion de funciones.

s Las normas mumicipales en las materias establecidas en la presente ley, que estén en
concordancia con kas normas técnicas de caracter nacional, son de cumpliments obligatorio por
los cigdadanos y las autoridades nacionales y regionales respeciivas.

3, Sdlo por ley expresa y con [as mismas formalidades exigidas para la aprobaciin de la present
ley, se establecen regimenes especiales transitonos por los cuabes olros organismos publicog™ ;
pusden ejercer competencias que son exclusivas de las municipalidades. El régimen especia ,,-{::’":""
transitorio debe tener un plazo determinade. —

4 Las municipalidades estan obligadas a informar y realizar coordinaciones con las entidades con
las que compartan competencias y funciones, antes de ejercarias.

Articulo 7°. Delegacién de Competencias ¥ Funciones®

1. Las municipalidades pueden delegar, enire ellas o a otfas entidades del Estado, ¥
competencias y funciones especificas exclusivas establecidas en [a presente ley, en 05 CAS0E
en que se justifique la necesidad de brindar a los vecinos un servicio oporuno y ahicante. 0 pa
economias de escala.

2 Los convenios establecen la modalidad y el tiempo de la delegacion, asi como las condiciones
¥ CAUSAleS Para su revocacion.

3. Los convenios en materia tributaria se rigen por lay especial

4 Laresponsabilidad es indelegable.

Articulo 8°. Avocacion® J,r
Las municipalidades distritales, ante la falta de cobertura o imposibilidad temporal de prestar algim

servicio plblico de su competencia, pueden enlicitar de manera excepcional a la municipalidad .
provingial, cubrir de manera temporal la demanda de dicho servicio plblico. El sefvicio cubierto ngfs’y
debera afectar |a calidad ni el costo del servicio de la municipalidad demandante.

El concejo provincial o la asamblea metropolitana, segan sea el caso, daterminan la procedencip

no procedencia de la demanda y kas condiciones, iempo y modo en que se ejercerd |a competerg
por la municipalidad demandada. La resolucidn puede ser objeto de recurso de recongideracion,_X

Articulo 9°. Las Competencias y Funciones Especificas: Sujecién a las Normas Técnicas y
Clausura (Segun Ley N° 27972}
El ejercicic de las competencias y funciones espaecificas de las municipalidades se realiza ded
confoarmidad y con sujecion a las normas técnicas sobre la matena.

Las autoridades municipales otorgardn las licencias de construccion, bajo responsabilidadiy?
ajustndose estrictamente @ las normas sobre bareras arquitectonicas y de accesibilidad. Sl
Asimismo, pueden ordenar |a clausura transitoria o definitiva de edificios, astablecimentos 9,
sarvicios cuando su funcionamiento este prohibido legalmente y constituya peligro, o cuando estén
an contra de las normas reglamentarias o de seguridad de defensa civil, o produzcan alores,
hurmas, ruidos u otros efectos perjudiciales para la salud o tranquilidad del vecindario.

ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO ¥ USO DEL SUELO
Las municipalidades, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, ejercen |
siguientes funciones: ...}

3. Funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales:

3 %,
= GENE o
3.1, Aprobar el ptan urbana o rural distrital, segin corresponda, con sujecidn al plan y a ias NoAmas ﬁ-*-;. /)
municipales provinciales sobre 1a materia. P
3.2, Autorizar y fiscalizar B ejecucion del plan de cbras de sefvicios pubhicos o privados que afectsf’  gsg
o utilicen la via publica o zonas aéreas, asl como Sus modificaciones; previe cumplimients de ks 1:"1'"51' E
2, v ""::’III

1%

normas sobre impacto ambiental.
3.3. Elaborar y mantener i catastro distrital"®.

Tl

? CONCORDANGIAS: D.§ N* (M6-2010-PCM, Reglamenty 08 & LEY N® 20020 A, T 0.5 N*011-2000-VIVIENDA, Art
&l dal Reglamantt

 CONCORDANCIA: R Defensodal N© CO4-I008-0F, Al Segundo (Aprueben infomme Dalansanal &® 137 dangmanado
iUs0 0 abizsty o i sedonomis murscipal? £V desafio et ol bocal”)
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3.4, Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, pargues, plazas, y la
numearacion predial',

1.5 Reconocer ios asentamientos humanos y promover su desarrolio y formalizacitn’,

3.5. Nermar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y hcencias, ¥ realizar la fiscalizacitn de:
3.6.1. Habiltaciones urbanas.

3 62 Construccién, remodelacion o demalicion de inmuebles y declaratorias de fabrica.

3.6.3. Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda poiltica®™.

16.4. Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades profesionales de
acuerdo con la zonificacidn, TR
365 Construccion de estaciones radioeléctricas y tendide de cables de cualguier naturaleza g
3.8.6. Las demas funciones especificas establecidas de acuerdo a los planes y normas sobre la

materia.

4. Funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales™: o
4.1. Ejecutar directamente o proveer la efecucion de las obras de infraestructura urbana o rural ques
sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion, &l comercig,3
&l ransporte ¥ la comunicacién en el distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques
mercados, canales de imgacion, locales comunales, y 0Oras similares, en coordinacidn con la
municipalidad provincial respectiva.

42 |dentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el
gobierno regional, [
En el saneamiento de ka propiedad predial [a Comision de Formalizacion de la Propiedad Informal
actuara coma &rgano técnico de asesoramiento de los gobernos locales, para cuyo efecto se

suscribiran ks convenios respectivos . i..'-'i

—_—
SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD A
Las municipalidades, en materia de saneamento. salubridad y salud, ejercen las sigubentes ;
funciones: {...)

3. Funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales:
3.1. Proveer del servicio de limpieza plblica determinando las dreas de acumulaciin de desecr
relienos sanitarics y el aprovechamiento industrial de desperdicios. :
3.2, Reguiar y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciaks:
industriales. viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares plblicos locales.
3.3, Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

3.4. Fiscalizar y realizar labores de centrol respecto de la emision de humos. gases, ruidos y demas
elemenios contaminantes de la atmasfera y el ambienta.
4.5, Expedir carnés de sanidad.

4. Funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales: .
41 Administrar y reglamentar, direciamenté o por concesion el servicio de agua potable, e o
alcantarillado y desagle, limpieza pablica y tratamiento de residucs sobdos, cuando esté en s op 5"
capacidad de hacerio.

47 Proveer los servicios de saneamiento rural coardinar con las municipalidades de centros
poblados para la realizacion de campafias de control de epidemias y control de sanidad animal',
4.3, Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacidn con las municipalidades
provincigles y los crganismos regionales y nachonales perinentés.

4.4 Gestonar la atencidn primaria de salud. as| como construlr y equipar postas medicas,
batiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en caordinacién con las

1w CONCORDANGIAS:  Directiva N* 001-2006-SMCP-CNL iApruaban los ocho primevos digios oel Codige Linco
Catastral-CUC)

it CONCORDANCIAS: DS N* 031-2007-FCA A 2 |Refacian e mértires del laronsmng)

1 CONCORDANCIAS: Loy N* 28301, A, 8, num 2 mumners & Loy W* 2B8AT Ads; & num 2 A, 15

i1 COMCORDANCIAS: R A D07 2005 NE(Apruaban of Reglamanta eahre Difusicn ¥ Control de Propaganda Elecions
durente o Proceso do Elecconas Ganapios)

¥ CONCORDANCIAS: DS N® (14-2003JUS, A 1 Ley W° 20415 (Ley da sanaamisnio fsico legal de predios
hugurizadas con fings de rnovacion Lrband), 0.5 N* 011-2000-MVIENDA, Arl. T ded Regiamenio
B CONCORDANCAS  RPRES. N® (ML CNDLP. 2008, Sacior Agricule 21,2 [Flan g8 Transisrencias 2006-20700 )

_,.-".-‘::- P

GESTION 2019 - 2022



Reglamento de Organizacidn y Funciones (Rof)
 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA

municipalidades provinciales, los centros poblados y los organismos reginales y nacionalas ]
pertinentas.

dmigar campalias locales sobre medicina preventiva, prmeros auxilios, educacidn sanitaria y
P i

TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO
Las municipalidades, en materia de transito, vialidad y transporte pablico, ejercen las sigubanteas
funciones'™ (...}

3. Funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales:
41 Establecer la nomenclatura y sefializacion de calles y vias de acuerdo con |a regulacion
provincial y en coordinacion con ia municipalidad provincial

3.2, Otorgar licencias para |a circulacién de vehiculos menares y demas, de acuerdo con lo
establecido en la regulacion pravincial'®

EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION TECNOLOGICA, CULTURA, DEPORTES ;
¥ RECREACION™ g\
Las municipalidades, en matena de educacisn, ciencia, tecnologia, innovacian tecnolbgica, culturd 2
deportes y recreacidn, bienen Como competencias y funciones especificas compartidas con e
gobiema nacional y el gobiama regional |as siguientes:
1. Promover el desarrolio humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrolla de
comunidades educadoras™. e
2 Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecio aducativo de su jurisdiceldn, en ceordinacion con |
Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestién Educativas, segun correspondgs,”
contribuyendc en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accigh
intersectorial. 3
3 Promover la diversificacidn curricular, incorporando contenidos significativos. de su realids
sociocultural, econdmica, productiva y ecolagica. -
4. Moniorear la gestibn pedagogica y administrativa de las instituciones educativas bajo su = |
jurisdiccidn, en coordinacion con \a Direccién Regional de Educacion y las Unidades de Gestion o
Educativas, segln comesponda, fortaleciendo su autonomia institucional.
5. Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion de L
acuerdo al Plan de Desarrolio Regional concertado ¥ al presupuesto que e e asigne™’. P
& Apoyar la creacion de redes educativas Coma expresion de participacion ¥ coopperacion entre = 4
los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzags =
estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad. g
7. Impulsar y organizar el Consejo Participative Local de Educacién, a fin de generar mrdml\ ”
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos. il
8. Apoyar la incorporaciin y & desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema
aducativo. Este proceso se realiza para optimizar 1a relacian con otros sectores.
9. Promover, coordinar, ejecular ¥ avaluar, con los gobiemos regionales, s programas dg!
alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuérdo con ias
caracieristicas socioculturales y lingQlsticas de cada localidad. '

16 CONCORDANGIAS:  Ley N® 26718, Ans. # y 10 [Ley dal bolalo juristicol; RPRES. N* [u4-CND-#-2006, Seclor
Salud 2.6 2 (Plan de Trancfarencias 2006-2010)

17 CONCORDANGIAS: Loy N* 26718, Ad By 10 (Loy dal Boledo Turisicol

18 D ponformicad con of Artlcalo 13 d8 fe Loy N° ?arﬁﬁ.puh'rcma'ﬂajumzﬂﬂﬁ 56 pROGISE (U IoF FBCUISCS o &
mﬁ.mmmmm‘mmwﬁxﬂ#du Trérisilo, provonianies de K05 COMAMIDS EuSCToS 0
[V SUSCTRTEE amrmmmmwmmn'mwmmuanam'.awwum-'um Triwesia
o i ariscRooones Mespecivas, sawmdmmwmmnmwfm para sev Gnaneios
arcisivaments 8 los fings pefaladas &0 o5 DONVENIDS Ei Ministeng def Infericr, queds swianzado pars Qua makane
mmmmymwmﬁ#ﬁnreemmmde ' Cx
ﬁmmamwmmmmmmmm.mmmm Trinsilo con canga de hasty &
TE% e o mecuriod d JaE manconatas CoMvenos mmwmmmylenmhm
presupwestal y inanciers y uso de las A0S MECUTEDS.

19 Arficulo Uinico o ka Ly N* 30968 publicacts & 20 jurvo 2019

2 CONCORDANCIAS: R PRES. N* 44-CND-P-2006 Soctor Educteitn 2.4 7 [Pian da Transiannoigs 20062010

1 CONCORDANCIAS:  RM N 0404-2007-ED, num. X1 inc. TT
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ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ¥ sE_Rumms

g Reglamento de Organizacion y Funciones (Rof)

_ Promover ¥ participar activaments en la generacian de allanzas estratégicas y mecanismos da"[;f

~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
Fortalecer el espirity solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desamolo de
convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencidn de desastres naturales y a la
seguridad ciudadana.
Organizar y sostener centros culturales, biblictecas, teatros y talleres de arte en provincias,
distritos y centros poblados.
Pramaover la proteccidn y difusion del patrimonio cultural de la nacidn, dentro de su jurisdiccio
y la defensa y conservacion de los monumentos arqueoclbgicos, histdncos artisti
colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su identi

Promover y administrar parques zookbgicos, jardines botanicos. bosgues naturales ya sea
mmm”;:unta o mediante contrato o concesion, de conformidad con la normatividad en la
matéria.

Eomentar @l turismo sostenible y regular los servicios destinados a ase fin, an CoOpRracion con
las antidades competantes

de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y |a recreacion, de manefa permanente, &n la nifiez, |a e,
juventud y el vecindario en general, mediante las escuelas comunales de deporte, la fotr
construccin de campos deportivos y racreacionales o & empleo temporal de Zonas
apropiadas, para los fines antes indicados, coordinan con las entidades pablicas responsablegs
y convocan la participacion del sector privado™. \
Promover actividades culturales diversas .
Promover la consclidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad
cultural de I3 poblacion campesina, nativa y afroperuana.
Promover, desamcilar @ implamentar proyectos y actividades, a nivel piloto, sobre la base de los el
resultados de la investigacion cientifica, tecnolégica € INNOVacion tecnolbgica, realizada por
astudiantes de educackn basica regular, educacibn superior no universitaria o educacion
universitaria, garantizando su posteriar difusidn, con la finalidad de incentivar la creatividad, la ff»——
competitividad y 1a produccion de nuevos hienes y senicios®, o - T

-

1%

cooperacion con entidades pliblicas y privadas, ¥ organismos internacionales especializados en
ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica, con la finalidad de desarrollar y pomer en valor los
disefios, inventos, adaplaciones tecnolbgicas, a nivel piloto, desarrollados por los estudiantes
de educacidn basica regular, aducacion SUperor no universitara o educacian universitaria®™.
Promover @ impulsar proyectos y actividades de innovacidn tecnolbgica e introduccion de =
nuevas tecnologias en &l proceso productivo de bienés ¥ sarvicios de la micro y peque
empresa, con la finalidad de contribuir con &l desarrcllo local sostenible®.
En aquelios casos en que las municipalidades distritales no puedan asumir las funciones
especificas a que se refiere el Articulo B2°, s& procederd conforme a lo dispuesio en oS
articulos 76 y 77 de la Ley N° 27972

Las municipalidades, en matena da abastecimianio ¥ comercializacin de producios ¥ SErvicios,ft y

ejercen las siguientes funcionas: (...}

1. Funclones especificas exclusivas de las municipalidades distritales: .
3 1. Controlar el cumplimiento de [as noMMas de higiene y ordenamienta del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, @n concordancia con

las normas provinciales.
3.2 Regular y controlar al comercio ambulatorio, de acuerdos a las normas establecidas por Ia

mumicipalidad provincial.

B Kumars! modifcato por of Aicuky T oe i Ly N 29103, publicac & 13 pcfrbee 2007,

18 pummérsl 21) incorparsda por il Articuio Uiice e fa Ley N™ 30964, publicads & ) junic 2013
M pumarsl 22) incevporada poral Ariculo Unico de a Ley N* X968, pubdcads o 20 juno 2018
1 Nurmeral 21} incomorad por of Arficuio Cirsca e la Ley N® 0968, pubbicada af 200 junio 2018
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I .. L . s Rl AL U LA - S . .
4.3, Realizar el control de pesos y medidas, asl como el del acaparamiento, la especulaciin y Ia*
adulteracidn de productos y senvicios.

3.4, Promover la construccidn, equipamiento y mantenimients de mercados de abastos que
atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

3.5 Promover la construccidn, equipamiento y mantenimients de camales, sios, terminales
pesqueros y locales simitares, para apoyar a los productores y pequefios empresanos locales
36 Otorgar licencias para la apenura de establecimientos comerciales, indusinales
profesionales.

4. Funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales™:
4.1. Promover y organizar con los productores incales la realizackin de ferias rurales de producios
glimenticios, agropecuarios, arlesanales e industriales propios de la localidad, incentivando su
comercializacion y consumo, e impulsando el mayor valor agregado, la transferencia tecnolégica y
la productividad laboral, con el apoyo de la municipakidad provincial y ei gobierno regional’,

PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSAY PROMOCION DE DERECHOS 3
Las municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechosi
ejercen las siguientes funciones: [...}

2. Funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales:
2 1. Planificar y concertar el desarrolio social en su circunscripcién én armonia con las politicas ¥ L
planes regionales y provinciales, aplicando astrategias participativas que permitan &l desarrolio de f
capacidades para superar la pobreza. :
2 3 Reconocer y regisirar a las institucionas y organizaciones que realizan accion y promociin Y
social concertada con el gobiemao local
2.3. Organizar, administrar y gjecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo social del Estado, propios y transferidos, asegurande la calidad y focalizaciin de los
servicios, |a iguakdad de opertunidades ¥ al fortalecimiento de la ecanomia regional y local.

2 4, Organizar, administrar y ejecular los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacion en riesgo, de nifos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad 577

y otros grupos de a pablacion en situacion de diseriminacion. G2 e
s & Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de darsnrlﬂh:ll;'-? L= P 3l
mm.y:ﬁap{utmﬁmyawnalapuhlamnenﬁam- y

1
26 Facilitar y participar en los espacios de concertacion y paricipacidn ciudadana para lai-,wﬁﬁ g &/

planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asl comao de apoyo Rk
a la poblacion en riesgo.
2 7. Promover y concertar |a cooperacion pubkca y privada en los distintos programas sociales
locakes. i
2 8. Organizar e implementar al servicio de Defensoria Municipal de los Nifics v Adolescentes |.
DEMUNA- de acuerda a la legisiacion gobre la materia.
2 9. Promover el desarralkd integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, paicolbgicn, iy
social, moral y espiritual, asl como SU participacion actva &n la vida politica, social, cultural ¥y
econdmica del gobierna local.

2 10, Resolver administrativamente los conflictos entre VECings ¥ fiscalizar &l cumplimiento de los

acuerdos de las juntas de propietanios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con PG
facultad para Imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de f
conciliackin extrajudicial i

2 11. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimantario
participacion de la poblacidn y &n concordancia con la legislacidn sobre a materia.

2 12. Crear la Oficina de Proteccion. Participacién y Organizacion de los vecinos con discapacidad
como un programa dependients de |a direccitn de servicios sociales™.

# CONCORDANCIAS:  RPRES W= A4 CND-P-2008, Sacior Mugar y Dasaroly Socipl 262 [Plon de Transenancies
2006-2010); D.Leg. N® 1062, Ad. &0 {Implementar y difurxd 18 Poditica Necional de Inccuidad di los Almenios

# Numeral 4, T} modifcads por la Sa-gmm'ﬂﬂﬁncﬁmﬂurruﬂmnmﬂm ipdificatorio di la Ley W™ 30984, publicads of 18
Julio 2019

T CONCORDANGIAS R N* 009-2006-PRE-CONADNS, Mum. o1 {Linpamianios de Foflica da Accidn pova 68
Olficings Municipsies de Profeccidn, Pamiopacian ¥ Organizacin de Vicings con Discapacidad)
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1. Funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales:
3.1. Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayar,
propiciando eSpacios para su participacion en el nived de las Inatancias mumicipales,

3.7 Promover, ofganizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias infantiles
establecimientos de proteccion 8 log nifios y a personas can impedimentos y ancianos desvalidoy
as| como casas de refugio.

1 3. Promaver la igualdad de oportunidades con criterio de equidad™.

SEGURIDAD CIUDADANA
Las municipalidades en sagundad ciudadana ejercen las siguentes funcicnes; (...}

3. Funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales™:
3.1. Organizar un sarvicio de serenargo o vigilancia municipal cuando lo crea convenente, dg’s
acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad provincial respectiva. =
3.2 Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para la atenciol

de las peblaciones damnificadas por desastres naturales o de ofra indole.
3.3 Establecer el registro y control e las asociaciones de VECnos que recaudan colizackones o
administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus finas.

PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

1. Funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales: [...) .
3.1, Disefiar un plan estratégico para el desarrolly econdmico sostenible del distritc y un pid ILF
operativo anual de la municipalidad, & implementarios en funcion de los recursos disponibles y 4%
las necesidades de la actividad ampresarial de su jurisdiccion, a traves de un proceso partcipativo.
3.2 Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresanal en suU jurisdicc¥in ae
sobre informacion, capacitacion, accesa a mercados, tecnologia, financiamients y ofros campas 3
fin de mejarar la competitividad.

1.3 Concertar con instituciones del sacior plblico y privado de su jurisdiccion sobre la glaboracion
y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrolio econdmico del distrito.

3.4, Brindar |a informacién econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion,
en funcitn de la informacién disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionaies )
35. Promaver las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas 7
urbanas y rurales del distrite i
OTROS SERVICIOS PUBLICOS |'
Las municipalidades provinciales y distritales, para cumnplir su fin de atender las necesidades de los %,
vecings, podran ejercer otras funciones y competencias no establecidas especificamente en |3 St
presenta ley o en leyes especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y 7t
Fompelencias no estén reservadas expresamente 3 otros organismos publicos de nivel regional of2
nackonal. E

Articulo 10°, Atribuciones.

La Municipalidad Distrital tiene las siguientes atribuciones:

Acardar su régimen de organizacion interior.

Elaborar y controlar su prasupuasto.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear modificar, suprimir & exonerar Sus contribuciones, arbitros y derechos.

Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

Contratar con otras entidades publicas y na plblicas, preferentements locales, la atencidn de

los sarvicios que no administra directamente

7. Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con el auxilic de 85
Fuerzas Policiales,

& Acuerdos con oras Municipalidades para ofganizar Servicios CoOmunes.

=N o

 CONCORDANCIA.  RPAES. N* D#4-CND-P.2006, Sector Muyer Y Dasarollo Secial 26 2 (Plan de Tranglerancias
2006-2010)
» CONCORDANCIA  Ley N” 28718, Arts, By 10
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g Promover y organizar conforme a Ley Organica de Municipalidades, |a paricipacién de los :
sarvicios en el desarrolio distrital,

10. Cooperar con |a educacion nacional dentro de su jurisdiccion directamente, de conformidad con
la mormatvidad vigente

TITULO II:
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11°, Estructura Organica

01 LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONCERTACION
021 Comision de Regidores.

oz2 Consejo de Coordinacion Lacal Distrital

02.3  Plataforma de Gestién de Riesgoy Desastres

02 4 Comité Distrital de Seguridad Cluedadana

02 5 Comisién Ambiental Municipal

026 Comitéde Vigilancia y Contral - COVIC.

02 7 Comité de Gerencia Municipal

03 LOS ORGANDS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
03.1 Organo de Contral Institucional
032 Oficina de Procuraduria Publica Municipal

04 LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA Y ASESORAMIENTO

0441 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1.1 Oficina de Asesoria Juridica

04.1.2 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
p4.2 ORGANOS DE APOYO

DE ALCALDIA
042 Oficina de Secretarla General
04 2 1 Unidad de Tramite Documentario y Orientacidn al Ciudadano,
04,22 Unidad de Archivo Central
04.3 Oficina de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional.
pa.4 Oficina de Defensa Civil ¥ Gestién de Riesgos y Desasires
DE GERENCIA MUNICIPAL
045 Oficing de Supervision ¥ Liquidacion de Inversiones.
p4.6 Oficina de Estudios Definitivos
047 Oficina de Tecnologias de la Informacién.
na.B Oficina General de Administracidn
04.8.1 Unidad de Recurscs Humanos
04 8.2 Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
04.8.2.1 Area de Almacén Central
04,83 Unidad de Contabliidad
04.8 4 Unidad de Tasoreria
04.8.5 Unidad de Gestion Tributaria.

05 GRGANOS DE LINEA

054 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
05.1.1 Unidad de Catastro y Desarrollo Urbano y Rural
05.1.2 Unidad de Maguinara y Equipo Mecanico.
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05.1.3 Unidad de Transporte y Circulacion Wial,

05.2 SUB GEREMNCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
05.2 1 Unidad de Desarrollo Agropecuario
05.2.2 Unidad de Promocién Empresarial, Turisma y Artesania
05.2.3 Unidad de Comercio y Mercados.

063 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL y SERVICIOS PUBLICOS

05.3.1 Unidad de Programa de Vaso de Leche - PVL

0532 Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente DEMUNA, Oficina o
Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad OMAPED y Centro
Integral de Atencién al Adulte Mayar ClAM

05.3.3 Unidad Local de Empadronamienic - ULE

05.3.4 Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

05 3.5 Unidad de Registro de Estado Civil y Cementario.

05.3.6 Unidad de Salud Pablica y Gestién Ambiental

06 ORGANO DESCONCENTRADO
06.1 Unidad de Gestién Municipal - UGM

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO | : ORGANDS DE ALTA DIRECCION [, e N

Articule 12°. Organos de Alta Direccion
Los Organos de Alta Direccidn son los encargados de definir 1as lineas y objetives estratégicos, 3 e
coma las politicas y objetivos de mediano y cono plazo, para el desarrclio de la Municipalidad
Constituyen drganos de Alta Direccidn de ka Municipalidad, los sigukentes:
01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01,3 Gerencia Municipal

Articulo 13°. Concejo Municipal o
El Concejo Municipal es el maximo ongano de Gobieme Local. Esta constituido por el Alcalde, quien

lo preside y los Regidores, elegidos en sufragio directo por las vecinos de la jurisdiccion. Ejerce
funciones normativas y fiscalizadoras en concordancia con [a Ley N* 27972 y se nge pof
Reglamento Interno de Concejo.

Articulo 14°. Funciones y Atribuciones del Concejo Municipal

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertades y el Presupuesio Participativo.

2, Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarroflc Municipal Concertados y Sus Presupuastos
Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizaciin interior y funcionamients del gobiemo local, P

4, Aprobar al Plan de Acondicionamiente Territorial de nivel provincial, que identifique las dreas | &
urbanas y de expansion urbana; |as areas de proteccion o de seguridad por resgos naturales; | =
las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley. bWs &

5. Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano, el Plan de Desarroilo Rural, el Esquema de Zonificacion -
de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos Yy demas planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6 Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades. _

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local ¥ sus instrumentos, en eoncordancia con elffey’
sistema de gestion ambiental nacional y regicnal.

g. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

-
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
21

23,

24.
25.

25.

27

28
28,

30.
N
32.

33
34,

as.

Articulo 15°. Alcaldia
La Alcaldia es el méximo organo ejecutivo del Goblemo Municipal y se encuenira a cargo del

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra iberalidad.

_ Autorizar y atender los pedidos de informacian de los regidores para efectos de fiscalizacién,

Reglamento de Organizacion y Funciones (Rof)
_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
T

Crear, modificar, suprimir o exonerar de eontribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos ==
conforme a ley.

Deciarar la vacancia o suspension de 0§ cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viaes al exterior del pals que, en comision de servicios o represaniacion ce la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente rmunicipal y cualquier otro
funcanario. -'
Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal. .
Aprabar los proyectos de lgy que en materia de su competencia sean propuestos al Congregy
de la Replblica

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme @ su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual ¥ sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad®,

Aprobar el balance y 2 mEmona.

Apfobar la entrega oe construcciones de infragstructura y Servicios piblices municipates al ~
secior privado a través de Concesones o cuglquier otra forma de participacin de la invarsidp
privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley 27972%, ;
Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias aconomicas y otros acios de control.

Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de
la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o Impuise procesos judiciales conira o
o arins. servidores © terceros respecto de los cuales el drgano de control intermo haya |
encontrado responsabilidad civil o penal, asl como &n los demas procesos judiciales |

interpuestos contra el gobiemno local o sus representantes. "
Aprobar endeudamientos interncs y externos, exclusivamente para obras y sernvicios publcos, e !
por mayaria calificada y conforme a ley . .
Aprobar la donackn o 1a cesian en uso de bienes muebles @ inmuebles de la municipalidad a 4
tavar de entidades piblicas o privadas sin fines de lucro y Ia venta de sus bienes en subagiite RTE

publica
Aprobar |a celebracidn de convenios de coopefacién nacional @ internacional y CO
interinstitucionales. g
Aprobar las licencias solicitadas por gl alcalde o los regidores, no pudiendo CONCHOe N
licencias simultaneamente 3 un NUMErs mayor del 40% (cuarenta por clento) de los regidores™.
Aprobar la remuneracidn del alcalde y las dietas de los regidares. Pl
Aprobar el régimen de adminstracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen dé ;
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia. b
Aprobar el cuadro dé asignacion de personal y |as bases de las pruebas para la sebeccion de erEliz
personal y para kos CONCUrsos de provisién de puestos de frabajo.

Fiscalizar la gestidn de los suncionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios dé concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asgl
reglamentar su funcionameanta.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a bey.

{

Alcalde, quien es el representante legal de |a Municipalidad y su maxima auloridad administratva.

M CONCORDANCIAS:  DIRECTIVA N 013-2005-EF-TEOT, AL 207, ¥ 99 1: RO N° 025 2008-EF-TG0N, A 15 gl
Anens (il {Aprobaciin del Presupussto instfucional de g Gobiemnos Locses)

¥ CONCORDANCIAS:  RM N SO0 VIVIENDA, A 3

1 g eoedomidad con of Adficulo Primaro o6 8 Rosoiucidn N° 0341-2018-JNE, publicads &l 19 jumip 2078, S& pracisa

[

boancias, sin goce o hale apficfacss por ks mwﬁﬂunsammuﬁwampﬂhmmmt g
mﬁwmnmlem'limmm-mshnurmaqmmmammnm

mmpci:ﬂahwm.pmbcﬂnla.tﬂ&mdﬂapmi:wanmwwmmpumm& a5

o
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El Alcalde es el representante legal y titular del phego presupuestario de la Municipalidad Distrital ===

Reglamento de Organizacion y Funciones (Rof)
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Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Goberno local sefialadas en la Ley Organica de
Municipalidades.

Son atribuciones de la Alcaldia las contenidas en el articulo 20° "Atribuciones del Alcalda” de la
Organica de Municipalidades:

e - e

oo

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.
18.

20.

21.

23
24,

Defender y cautelar los derechos @ interases de la municipalkdad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de prdenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacian.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el ptan integral de desa
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sockedad civil
Dirigir 1a ejecucitn de los planes de desarrollo municipal.

Someter 8 aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad ¥ dentro de los plazo®ys [
modalidades establecidos en la Ley Anual ge Presupuesto de la Replblica, & Presupuestings
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado. _

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe deniro
del plazo previsto en la presente key.

Someter a aprobacidn del conceo municipal, dentro del primer rimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y [ memoria del ejercicio
pcondmico fenecido. i
Proponer al concejo municipal la creacitn, modificacion, supresion o exonaracidn de
contribuciones, tasas, arbatrics, derechos Yy licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legisiativo la creacion de los impuesios que considera necesancs. -
Someter al conceje municipal la aprobacion del sistema de gestin ambiental local y dé s gt
instrurmentos, dentro del marco del sistema de gestidn ambiental nacional y regional.
Proponer al concejo municipal los proyeclos de reglamento intemno del concejo municipal,
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y
administracién municipal

Informar al Concejo Municipal mensualmenta respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con l1a ley y el presupuestoly '
aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuendo con las normas del Codigo Coinvil.
Designar y cesar al gerente municipal y, @ propuesta de éste, a los demas funcionarios A8

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas senvdores de |2 municipalidad;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con &l auxilic dal Serenazgo y la Policia
Macional.

Delegar sus atribuciones poliicas en un regidor habil y las adminisirativas &n el gerente o
munkcipal, y
Proponer al concejo municipal |a realizacidn de auditorlas, examenes especiales y olros &
die contral.

implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

auditorla interma

Celabrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer |a creacion de empresas municipales bajo cualquiar modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacin accionaria, y recomendar |la eoncesitn de obras de infreestruciura ¥ y
sarvicios plblicos municipales. F/

_ﬁ—w & 17
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25.

26.

7.
28,

29

a0.

3.

az.

23 Resciver an Uitima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Te

34

as.

38,

JT.

38

3a.

40.

41,

45

_ Activar el Plan de Operaciones de Emergencia.
 Mantener sesion permanente en &l Centro de Operaciones dé Emergencia Distrita| - COED%

_ Establecer las comunicaciones y o8 rangos de comunicacion, con las entidades poblicas yio

Reglamento de Organizacion y Funciones (Rof)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos
financieros de las empresas municipales y de las gbras y servicios publicos municipales
afrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones de Formalizacion de la Propledad Informal o designar a su
representante, en aguelios lugares en que & implementan.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos an el ambito de su jurisdiccidn y compatencia.
Mombrar, contratar, cesar y sancionar a8 los servidores municipales de camera.

Proponer al concajo municipal las operacicnes de crédito interno gxterno, conforme a Lay.
Presidir 8! Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres {Indelegabbe).

Syscribir convenios con oiras municipalidades para la ejecucion de obwas y prestacidn de
BBMVICIDS COMUMNES. 1
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de sef el caso,
tramitarios ante el concejo municipal.

{inico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participackin vecinal.
Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y paricipacion. Presidir, instalar y
eonvocar al Comité distrital de seguridad ciudadana. |
Instalar & integrar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED. {Indelegabie).

Aprabar el Programa Multianual de Inversiones, &si COmo Sus actualizaciones, conforme a o
dispuesto @ la normativa vigente. .
Pragentar a la Direccién General de Programacian Multianual de Inversiones, &l PMI aprobado B
de su Sector, GR o GL, seguin los plazos establecidos en fa normatividad vigente

Aprobar las brechas identificadas y los critencs para la priorizacion de las inversiones a ser
aplicadas en la elaboracion de su PMI en el marco de la politica sectorial y planes respectivas.

Designar al Grgano gue realizara las funciones de la Oficina de Programacion Multianual de-7
Inversiones, el gue en ningln caso podra coincidir con los drganos que realizan las funcic oy
de las UF y UEI. Asimismo, designa al Responsable de la Oficina de Programacion Multiar|l
de Inversiones, asl como al Responsable (s) de fa (s) Unidad (es) Fermuladora (s). L E AN
Autorizar la ejecucion de las inversicnes pdblicas y |a elaboracion de expedientes tenicos W,
documentos equivalentes. Dicha autorizacién se entiende ya realzada respecto a las
inversiones publicas aprobadas en la Ley de Presupuesto O en gl Presupuesto Institucional
Modificado de |a Entidad a cargo de la ejecucidn de las inversiones, seqln coresponda. Estas
competencias pueden Ser objeto de delegacidn, la cual debe ser comunicada formalmente 3 i
Direccion General de Programacion Multianual de Inversionas.

con el Secretaric General, el Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastres y [a
Plataforma de Defensa Civil

Establecer comunicaciones iniciales con las instiucionss de primera respuesta (Policla =%

Nacional del Peri, Cuerpo General de Bombaros Valuntarios del Perd, Ministerio de Salud,
Fuerza Armadas y Serenazge), ¥ con las entidades de los niveles inmediatos suparnar, ante 1z
pcurrencia de un desasire. |
Decidir & empleo racional de los recursos y materiales, asi como la adecuada distribucién del %
personal municipal disponible, acorde al Plan ce Operaciones de Emergencia y a la situacion
de la emergencia presentada, a fin de brindarse una adecuada Yy controlada atencidn a |a
poblacion damnificada y/o afectada, en base a la evaluacion dé dafios y analisis de
necesidades, proporcionada por la unidad ofganica correspondients.

privadas pertinenies, a fin de lograr @ rapido funcionamiento de los sefvicios basicos, para &l f;,?' .
pronto restablecimiento de |as actividades cotidianas en las zonas afectadas, anie la pourrencial s

de un desastre. g b }
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47. Las demas gue le corespondan de acuerdo a ley.

En los casos de vacancia o ausencia, del Alcalde, &l Teniente Alcalde o el Primer Regidor habil que
sigue en su propia lista electoral reemplazan al Alcalde, y en consecuencia, asume las Mismas .~
compétencias y atnbucionas. @ﬁ
Articulo 18°. Gerencia Municipal {

La Gerencia Municipal es un &rgano de direccion gjecutiva y administrativa de [a gestion municipa
dependiente jerarquicamente de |a Alcaldia. Tiene por objetc la gestion esiralegica de la
municipalidad alineada al PEl y al PDC y a los planes provinciales, regionales y nacionales,
desarrollando los procesos de planificacidn, organizacian, direccidn y control a efectos de alcanzar
alevados niveles de eficiencia y eficacia en las acciones Municipales en beneficio de la comunidad.

Est4 a cargo de un funcionano publico, con la denominacidn de Gerente Municipal, quien €s/2
designado por &l Alcalde. /

Tiene las siguientes funciones generales;

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondientes a su unidad organica,
alineada a los Objetivos del Plan Estrategico Institucional (PEl) y el Ptan de Desarolio
Concertada (PDC) y ejecutaria, una vez aprobada.

2 Dirgir, supervisar y controlar las acciones de los drganos de apoyo y gestidn municipal 8 su
cargo.

3. Dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones de gesbon municipal, relacionadas con 1a
ejecucion y cumphmiento de los Planes de Desarollo Local Concertado, asi como del Plan ",.'?'
Operativo Institucional, Presupuesto Institucional de Apertura ¥ Presupuesio Participative A
Municipal para cada pericdo anual. f

4. Programar, organizar, dinigir ¥ controlar los procesos de modernizacion y fortalecimiento
instiucional para garantizar que el dasarmollo de la organizacidn éste acorde con Ips objetivos #7750
estratégicos del desarrollo local.

5. Programar, organizar, difigir ¥ controlar los procesos de gestion de personal, gestion economig
y financiera, gestion logistica y de senicios generaies de la Municipaiidad k.

& Programar, arganizar, dingir y controlar los procesos de comunicacion y toma de decisiones di
los funcionarios que asegure una adecuada maotivacion y COMPromiso del personal con |08 S
objetivos institucionales para akcanzar 48 manera coordinada, eficiente y eficaz las metas 5
propuestas en los planes de desarralio y planes de acciin, ol

7. Programar, arganizar, dirigir y controlar |08 procesas de control y avaluacion de los resultados A
de la gestion municipal a efectos que se rinda cuenia permanentermnenta a la comunidad del
avance en el logro de las melas y objetivos institucionales y del desarrollo local

8 Elaborar, proponer y ejecutar &l Plan Operativo Institucional carmespondients a la Municipalidad
y de su propio centro de costo, disponiendo eficiente y eficazmente de |os recursos
prasupuestarnos, econdmicos, financiercs, matenakes y equipos de la institucidn municipal.

g. Proponer al alcalde las politicas y accines de gestion municipal, de los servicios plblicos y de 2
las inversiones. y

10, Proponer al alcalde las nomas y disposiciones necesarias para &l desarrollo de ks procescs
de la gestdn municipal.

11, Ejercer el liderazgo en la gestion de la calidad total en la gestion municipal, en la prestacion de
log servicios publicos municipales y en fa realizacion de las inversiones, desarrollanda una
administraciin estratégica para alcanzar aftos niveles de productividad y calidad de la gestion,
an un ambiente de competitividad, creatividad, innovacién y de cambios COntinuos.
inconporando permanentements nuevas tecnologias en los procasos municipakes.

12. Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de 1a gestion municipal, y bandar
apoyo al alcalde en las acciones ejecutivas de la gestion municipal, informando y dandole; .
cuenta de las acciones municipales. B T
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13.

14,

15.

18,

17.

18.

12

20.

21,

2%,

208
27,
28.

29.

.
. Integrar el Centro dé Operaciones de Emargencia Distrital.
33

_ Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia, MR,
. Organizar los archivos digitales ¥ documentacion fisica de su competencia, mantenenda _31 SN

. Representar al alcalde ante organismos publicos y privados nacicnales e internacicnales, enf—

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas © regaolviendo  Bsunitos
administrativos en materias relacionadas con |a gestion municipal, de los serviclos plblicos
locales, de las inversiones municipales, as| como en aquellas otras materias que le fuesen
delegados por &l alcalde.

Formular y suscribir el proyecio de la cuenta general y la memena de |a gestion institucional
para cada pericde anual, en coordinacidn con la Oficina de Planificacion ¥ Presupuesto y
Unidad de Contabilidad, para que sea sometido por el alcalde a a aprobacion del Concejo
Municipal,
Formular el Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la entidad, para que sea suscrito por el
alcalde antes de su remision a la Contraloria General de ia Republica y sea expuesto ante el
Concejo Municipal y las instancias de fiscalizacien y coordinacién vecinal o
Emitir, por delegacion del Alcalde, Resoluciones de Gerencia Municipal en segunda y (itima
instancia. exceplo en los asuntos tributarios, frente a resoluciones de gerencia emitidas an
primera instancia, en los casos comprandidos en el presente Reglamenio. %
Informar © emitir opinion sobre la gestion municipal solicitados por loe Regidores o las™
Camisiones del Concejo Municipal.
Suscribir, los contratos que formalicen actos de administracion v disposicidn de bieneés |
municipales, a traves de las modalidades que la ley prevé y conforme a los procedimientos |
vigentes. _"
Suseribir, por delegacion del alcalde, 1as acciones gque corresponden al titular del pliego BT
presupuestanc.

Proponer al alcalde las personas que podrian ser designadas coma empleados de confianza,
segun lo establecido en el Cuadro para Asignacién de Personal.

Hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestan emanadas del Concejo Municipal y la Alcaldia
disponiendo adecuadamante de las recursos materiales, econdmico - financieros y del parsonals
necesario para cada drea de gestibn municipal, a afecios de lograr cumplir con los objetivos e X
metas institucionales. o Wl

custodia de forma segura.

actos relacionados con la gestién municipal ¥ log servicios pablicos locales. :
Mantener las coordinaciones de las acciones operativas con &l Presidente del Grupo Trabajo de' - -
Gestion del Riesgo de Desastres y con las autoridades de los niveles jerarquicos superiores 'k
{Provincial, Regional, Nacional), acorde al nivel y naturaleza de la emergencia

Canalizar la informacién de campo al Presidente del Grupo Trabajp de Gestion del Riesgo de
Desastres, para una adecuada toma dé decisiones, ante la ecurrencia de un desasire.

Coordinar las acciones de los integranies del Grupo Trabajo de Gestidn del Riesgo de .3 amn
Coordinar acciones para la oblencion de recursos necesanos gue No 58 disponga, ante l?
oeurrencia de un desastre. ,"-'._-ﬂx__,
Proporcionar informacién al Presidente del Grupa Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, i
sobre el uso y distribucion de los recursos recibidos y entregados. ante |a ocurrencia de un
desastra,

 Fortalecer relaciones con los medios de comunicacion, velando para que la informacion sea

clara, sencilla y oportuna, ante la ocurrencia de un desastre.
Varificar la atencion de los damnificados ¥ afectados, ante la ocurrencia de un desasire.

Programar, ofganizar ¥ contralar los procesos lécnicos de contabilidad, tesoreria, ejecucion
presupuestal, administracion  de  personal, eontrataciones y Senvicios intemos para el
funcionamiento de las instalaciones municipakes.
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5.

ar.

38,

41

42

43

45,

48,

4T,

49,

&1,

. Organizar, programar, supenisar y evaluar las actividades técnicas de les balances, estados

. Participar en la formulacion del Presupuesto Institucional en coordinacion con la Oficina

. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control de seguridad de los locales e
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. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la municipalidad, canalizando los ==k

ingresos y efectuando los pagos corespondientes para los COMPOMISOS contraidos de
conformidad con las normas que rigen el Sistema Tesoreria.
Supervisar el control de la captacion de ingresos y su oporiung registro en & SIAF-GL, de ~gos
acuerdo con la normatividad vigente. /m
Supervisar el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el SIAF-GL de acuerdo con
normatividad vigente

Informar y sustentar en forma peniodica los estados financieros, ademas de informar gobre
gjecucion de ingresos por fuentes y rubro, segun el clasificador de ingresos vigente.

infarmar a la Gerencia Municipal sobre la sjecucion de gasios a nivel de fuente de
financiamiento y rubro, segun el clasificador de gastos vigentes, a nivel de centros de cosios ¥
actividades del Plan Operativo Institucional f
Supervisar el control previo de ias operaciones financieras antes de su respectiva autorizacidry
de pago, asi como supervisar y controlar @l sistama de cosios y el comportamiento de |ox
egresos segun los calendarios de pago y la programaciin presupuestal.

financieros, estados presupuestanos y de gestion, para su presentacon a los organismos |
cormespondientes en los plazos establecidos. (
Conducir y administrar &l sistema de control patrimonial respecto de los activos fijos de la 1 ped
municipalidad. Planificar periddica y anualmente los inventarios de bienes patrimariales, ey
elaborando y mantenienda actualizado el marges! de benes con la finalidad de determinar el
astado de kos bienes proponiendo las altas y bajas segun ia normatividad legal = vigente.
Mantener actualizada la informacidn de los bienes inmuebles y su saneamiento fisico legal
conforme a ka normatividad vigente sobre la maleria. _
Establecer, coordinar y ejecutar las actiones comespondientes al mantenimiento de los locales o
municipales, asi comao de los servicios generales de la Entidad, !

Planeamiento, organizando y realizando las proyeccionas de INgresos y gastos de
difsrentes unidades organicas de la Municipalidad

Aprobar por Resolucion Gerencial el Plan Anugl de Contrataciones de la Municipalidad y 4
supervisar suU &jecucian.
Designar a los miembros de |os Comités de Seleccidn para la conduccion integral de los
procedimientos de seleccidn en materia de bienes, servicios en general, consultorias de toda
indole (incluyendo las consultorias de obras) y ejecucibn de obras sequn delegacion de
funcianes

Aprobar los expedientes de contratacidn conforme a la legislacin vigente de las contratacignes
del Estado, relacionados con las contrataciones de bienes, sericics én general, consultorias de
toda Indole {incluyendo las consultorias de obras) y ejecucion de cbras seqan la delegacion o
funciones.

 Aprobar, organizar y Supervisar las actividades de control y seguridad de los bienes musbles g = f

inmuebles de propiedad de la Municipalidad, incluyenda la coberfura de Seguros quely
resguarden el patrimanio y 108 Fecurscs de ka Municipalidad.
Programar, organizar, dirigir ¥ controlar 1as actividades de ios servicios dé maesiranza para la
guardiania, limpeza, mantenimients preventivo y reparaciones de vehiculos ligeros y Mencres
{autos, camionetas, motos, enlre otros) gque son utiizados por diferantes servicios de la Gestdan
Municipal,

. Recibir, registrar, custodiar y controlar &l desting final de 1as donaciones de vehiculos, bsenes

muebles & inmuebles otorgadas a favor de la entidad.
Elaborar y proponer as politicas de uso de los locales, instalaciones, muebles, inmuebles y
equipos de propiedad o en uso por 2 Municipalidad.

instalaciones de la municipalidad, otorgando las garantias necesarias para el rormal

-
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desenvolvimiento de las actividades municipales y de las personas que s encuentran en &l
interior.

53. Velar por @l cormecto cumplimiento dé la legislacion, normas y procedimientos de los Sistemas
Administrativos de su competencia. !

54. Proveer los recursos humanos, financieras y logisticos que requieran [as diferentes unidadgss
arganicas de la Municipalidad, asegurando su eficiencia, eficacia y calidad en el desarrolio gé
sus actividades en cumplimento de los fines y ohjetivos institucionales.

55. Elaborar y suscribir conjuntamente con el Contador los Balances y demas Estados Financiercs
de |a entidad, para su respectiva aprobacion por |a instancia superior corespondients.

58, Suscribir [as drdenes de compra y Servicios eonjuntamente con la Unidad de Abastecimiento.

£7 Suscribir cheques en forma conjunta con el jefe de Tesoreria segln corresponda. ]

58 Realizar estudios peribdicos y evaluar ias condicionss econdmicas del desarrollc de Ig {
procesos de gestién muncipal.

£9. Emitir Resolucion de Gerencia para resolver en segunda y Gltima instancia los recursos de (2,
apelacion presentados por los administrados en relacién con |os framites O Procesos da |
recursos humanos, logistica o finanzas en e area de su compatancia. |

0. Suscribir en representacion de |a Municipalidad los contratos derivados de los procedimientos |
do selecciin de bignes, Servicios en general, consultorias de toda Indole {incluyendo las ot
consultorias de obras) y ejecucion de obras de conformidad con [a Ley de Contrataciones del
Estado, reglamento y demés normas complementarias en materia de contrataciones plblicas, /
siempre que tenga |a delegaciin de funciones. f

51 Emitir Resoluciones de Gerencia para definir, actualizar y coordinar normas para la
administracién de los recursos financieros, materiales y el potencial humano, asi como otros df
sU compelencia. ;

&2 Resolver los contratos suscritos por la Municipalidad, en forma parcial o total derivados de 4
procedimientos de selecciin de bienes, servicios en general, consultorias de toda Indif
(incluyendo las consultorias de obras) y ejecucién de obras, de acuerdo a lo establecido por |3
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, siempre que tenga la delegaciin de
funciones.

£3. Coordinar con la Unidad de Abastecimiento ante el OSCE las denuncias por l&s infraccionas en
la gque incurran los proveedones o contratistas en los procesos de saleccion que convoque la Y=
Municipalidad.

&4, Elaborar, proponer, distribuir y controlar el cumplimiento de las politicas de austeridad y control
del gasto.

§5. Otoegar |a autorizacion de uso ¥ realizar la celebracién de contratos de alquiler de puestos de
venta, servicios higlénicos y otros servicios urbanos de propiedad municipal, en mnmmmm
con la legistacién vigente sobre 1a materia. ‘fP

65, Realizar las demas funciones gue & sean asignadas por la Alcaldia.

=
L

cAPITULO Il : ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONCERTACIO

Articulo 17°, Organos Consultivos de Coordinacion y Concertacién
En concordancia con el articulo 13° de [a Ley N*® 27472 Organica de Municipalidades, &l Concejo
Municipal se redne en $esion srdinaria no menos de dos ni mas de cuatro veces al mes, para tratar
los asunios de tramite regular. En sesién extracrdinaria sobo 5@ tratan los asuntos prefijados en la
agenda, tienen lugar cuando la convoca el Alcalde o 8 solicitud de una tercera parte del ndmerc
legal de sus miembros. Por lo que, para una adecuada toma de decisiones es importante contar
con espacios de participacion y concertaciin concretadas en 0rganas consultivos a saber:

02  ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONGERTACION

021 Comisién de Regidares -2
022 Consejo de Coordinacién Local Distrital 'y P
023  Plataforma de Gestion de Riesgo y Desasires e

GESTION 2019 - 2022



Reglamento de Organizacion y Funciones (Rof)
% MUNICIPALIDADDISTRITAL DE COMBAPATA
02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
g2 & Comisién Ambiental Municipal

026 Comité de Vigilancia y Control - COVIC.
027 Comision de Gerencia Municipal

Articulo 18°. Regidores y Comisiones de Regidores.

Regidores y Comision de Regidores
Los Regidores del Concejo, son representantes de los vecinos de su jurisdiccidn, elegidas paor
volacien popular, Ejercen funcion piblica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley

Organica de Municipalidades astablece. Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las

establecidas en el articulo 10° “Atribuciones y cbligacicnes de los Regidores” de |a Ley Organica de

Municipalidades:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2 Formular pedidos y mocionas de orden del dia.

3. Desempefiar por delegacion |as atribucones politicas dal Alcalde.

4. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestidn municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en [as sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que - oWy,
determine el reglamento interma, ¥ &n las reunkones de trabajo que determing o apruebe af & A
Concejo Municipal. i

& Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar
Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.,

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de |a ley practicados en |
el ejercicio de sus funciones . solidariamente, por los acuerdos, adoptados contra la ley, a menos SR
gue salven expresamente su volo dejando constancia de ello en actas.

P

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera q AN
de confianza, ni ocupar cargos de miembra de directorio, gerente u ofro, en [a misma municipalidad . Tt
o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que 7
coniravengan esta disposicion sen nulos y 13 infraccién de esta prohibicién es causal de vacan g g
&n el cargo de regidor, x

Para el sfercicio de ia funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sectf
pilblico o privade gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 {veinta) horas semanaled
tiempo que seré dedicado exclusivamente 3 Sus labores municipales. '
El empleador esta cbligado a conceder dicha lzencia y a preservar su nivel remunarativo, 8l Coma
a no trasladarios ni reasignarios sin su expreso consentimiento mientras ejerzan funcién mun i
bajo responsabifidad.

Comisiones de Regidores.
Los Regidores tienen las responsabilidades, impedimentos y derechos comprendidos en el articu
14 de la Ley Orgénica de Municipalidades

En ajercicio de este derecho, forman grupos de Trabajo del Concejo Municipal, que &n su calidad
de trganos consultivos tienen por finalidad efectuar estudios, formular propuestas y preyecios de
normas municipales o servir como Grganas consultivos para temas de fiscalizacion © generacion de
dictamenes, Tienen las funciones y competencias generales que s@ sefiatan en la Ordenanza del ( ;

Reglamento Interno del Conceio Municipal.

Articulo 19°.- Consejo de Coordinacién Local Distrital. Gatae
El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un drgano de coordinacion y concertacion de la s
Municipalidad Distrital. Esta integrado por @l alcalde, los regidores distritales y los representantes
de las organizaciones soclales de base, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital. Desarrolia

%
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su accionar en funcién a lo dispuesto en la Ordenanza del Reglamento de Conformaciorf=
Instatacion y Funcionamiento del Consejo de Coordinacién Distrital. Tiene por objeto la discusion,
negociacitn y concertacidn de kas politicas piblicas y planes de desarrollo local que promuevan &l
desarrallo integral, sustentable y arménico de la jurisdiccion, no ejerce funciones ni actos de
gobemo.

Tisne las funciones generales que se le asignan &n & articulo 104° de la Ley organica d

municipalidades, Ley 27972

{. Coordinar y concertar el Plan de Desarolio Municipal Distrital Concertado y el Presupuesio
Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracitn de proyectos de inversién y de servicios piblicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios plblicos.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion come estimulo a la inversién privada en apayo
del desarrolio econdmico local sostenible. K=

5 Oftras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital. "B

Articulo 20°.- Plataforma de Gestion de Riesgo y Desastres
La plataforma de Trabaje de Gestién de Riesgo de Desastres es un Organo ejecutive del Sistema -5
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), a cargo de ka formulacion de normas y' 3%
planes, evaluacion, organizacion. supervision, fiscalizacion y ejecucion de los procesos de Geshi
de Riesgo de Desastres en el Distrito. Sus integrantes son funcionarios de I3 municipalidatf
designados por acto resclutive por gl titular de pliego.
Tiene las siguientes funciones generales. j
1. Coordinar y articular la gestion comectiva y reactiva en &l marco de SINAGERD. f
2 Promaver la participacion e integracidin de asfuerzos de las entidades publicas, sector privado, §¢
¥ la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesas del SINAGERD. ;
3 Articular la Gestion de Riesgo de Desastres dentra de los mecanismos institucionales. A
4 Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacion de la: >
politica Macional de Gestion de Riesgo de Desasires con otras politicas transversales de g it
£ Articular la Gestion reactiva a través del Sistema Nacional Local de Defensa Civil, kos |r‘;
de operacionas locales (COEL), las plataformas de Defensa Civil Locales como la coordinacity
de los procesas de preparacsdn, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con el sistema {
Seguridad Ciudadana. S
6 Implementar dentro de la plataforma de atencion de Defensa Civil, la creacion del drea dafy

Gestidn de Riesgos.

Articulo 21°.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana. G
El Comité Distrital de Seguridad Ciudagana &5 un drgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta
integrade por el Alcalde, la autoridad politica, los Comisanios de la Policia Macional de las
Comisarlas que pertanece a |a jurisdiccion del distrito, un rapresantante del Poder Judicial, un
representante de las Juntas e Delegados Vecinales; el Comite podré incorporar a otras
autoridades o representantes de las prgamzaciones civiles que consideren conveniante

Tiene por objeto formular los planes, programas, proyecios y directivas de seguridad civdadana, asl
como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos, en el marco de la politica nacional emanada del
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y de conformidad con lo dispuesto en la Ley del i
Sigtema Nacional de Seguridad Ciudadana, Ley 27833. (5
Tiene las siguientes funciones y competencias generales. |
1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion. 9
2 Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana que e

desarrolian la Oficina de Participacion Vecinal del Municipio y la Oficina de Participacion
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Ciudadana de las Comisarias de su &mbito de competencia teritorial, procurandd que dicha#®
actividades sean integradas.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana en |a
jurisdiccitn.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por &l Con
Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Aprobar los planes, programas y proyectos de sequridad ciudadana, en concordancia con |

poliicas contenidas en el Plan Macional de Seguridad Ciudadana, informandao al

Municipal,

Dictar directivas de Seguridad Cludadana dentro de la jurisdiccidn. -

Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana en la /¥ e

comunidad. :

B. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de sequridad ciudadana.

. Propener al Concajo Municipal la calebracién de convenios institucionales.

10. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad cludadana con las
jurigdicciones colindantes.

11. Fomentar el debate plblico sobre la seguridad cludadana

12. Las demas que les correspondan conforme con |a Ley del Sistema Nacional y normas |
reglamentanias. oy

= m

Articulo 22°.- Comisién Ambilental Municipal. /
La Comisibn Ambiental Municipal, &5 un arganismo integrado por entidades publicas y privadas, =
que disefian y proponen instrumentos de gestién ambiental dingidos a la mejora de la calidad dgs™
vida de la poblacién, Esta integrado por el Alcalde, quien la preside, y conformado de acuerdo a Ty
normatividad establecida.

Corresponde a la Comision Ambiental Municipal las siguientes funciones. :

1+ Sar la instancia de concertacidn de la pelitica ambiental local en coordinacién con @ '
Municipalidad para la implementacion del Sistema Local de Gestidn Ambilental.

2 |mpulsar la suscripcion de convenios de CcoOpEeracion enfre municipios e instituciones pablicas y
privadas para ka ejecucion de acciones orientadas hacia la sostenibilidad ambiental del distrito,

3. Coordinar la difusion de la informaciin a los vecinos y @ los entes regionales acerca de [0
avances en el cumplimiento de sus objetivos

4. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local y proponer su aprobacidn al
Concejo Municipal a través de la Secretaria Técnica.

5, Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del Sistema Wacional de Gestidn
Ambiental, &n base a una visidn compartida.

6 Elaborar propuestas para el funcienamienio, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales, en el ambitd de sus competencias. Jor,

7 Facilitar el tratamiento apropiadc para |a resalucion de conflictos ambientales.

Articulo 23°.- Comité de Vigilancia y Control - covic. i
El Comité de control y vigllancia y control @5 un mecanisma de control dentro del proceso del ™
presupuesto participativo, raaliza acciones de vigilancia ciudadana en representacidn de la ‘.o
sociedad civil. .
Se elige a propuesta y votacibn de las personas gue participan en el taller de pricrizacion ¥

formalizacidn de acuerdos este comité ajerce funciones durante un afio, es decir desde que s& .
empieza @l proceso del presupuesto participative hasta su culminacion que ademas coincide con &
inicio del siguente proceso. -
El comité de wigilancia y control esta conformado por un minime de cinco (0S) personas QUEFs
representan a la sociedad civil, 8 su VeZ aste comité debe ser reconocido formalmente por & i
Concejo de Coordinacion Local Distrital, y esta integrado por:

g
&
L
(r)
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. Un Coordinador, que presenta el comité, convoca y canduce |as reuniones :
- Un sub coordinador, que realiza las labores de suplencia en caso de ausencia del
coordinador,
. Un tescrero que administra los recursos econtmicos y materiales del comita.
- Un respensable de informacion, que centraliza, dinge participa en el procesamiento de 13
informacidn y sus analiss.
- Un equipo de vigitancia que realiza & trabajo de recojo de infarmacian.

Este comité no es remunerado y trabaja por los intereses de las demds personas para vigilar Wi
hacer cumplir acuerdes tomados y establecdos.
Las personas que integran el Comité de Vigilancia y Control deben cumplir los siguientes requisios:
- Ser agente participante del presupuesio participative.
- Ser representante de una organizacion social de base gue forma parte del ambientg

jurisdiccional.
- Radicar o vivir en la jurisdiccion donde se desamolid el proceso del presupu
participativo, 4%
- Mo haber sido condenado por deiito o faltas. )

Ademas de esios requisitos se debe procurar la participacion de mujeres y representantes de
comunidades campesinas y nativas y otros grupas vulnerables a fin de cumplir con los principios de
igualdad de comunidades y equidad dentro del comité de vigilancia. r

Tiene las siguientes funciones generales: :
1. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del proceso del presupuesto participativo. £
2. \igilar que &l gobierno local cuente con un cronograma aprobado de ejecucidn de obras, de

proyectos de inversidn priorizadoes en &l proceso participativo. %

3. Vigilar que los del gobiemo local destinados @ presupueste participativo del afo flscal doamia
imvertidos en conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos.

4, Vigilar que los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivamente con a la mejor
provisién de servicios o producto a la pablacian, en el marco de los resultados identificados, {753
inciuyendo los niveles de coberura alcanzados.

5, Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el cofinanciamiento de sk
kos proyectos de inversion, incluidos en el proceso participativo. R e ;f

& Informar semestraimente a su respectivo consejo de coordinacibn regional o local sobre los =
resultados de la vigilancia.

7 Presentar un reclamo o denuncia al Consejo Municipal @ la Contraloria General de |2
Repdblica, al Ministeric Publice © 8 la Defensoria del Pusblo, en case encuntren indicios o
pruebas de algunas irregulandades en sl proceso de presupuesto participalvo o @n ia
implementacion de los acuerdos adoptados en dicho proceso.

Articulo 24°.- Comité de Gerencia Municipal.
El Comité de Gerencia Municipal, es el drganc de coordinacion integrado por los representantes d
los trganos de Linga, Asesoramiento y Apoyo de la municipalidad cuyo objelivo s planificar, dirigir ===
y ejecutar las actividades y proyectos programados en 1a institucidn. con la finalidad de dinamizar y +7 -5
legrar las metas trazadas. £ ;

Corresponde a la Comision de Gerancia Municipal las siguientes funciones: - IG0S /a
1 Tener reuniones de coordinacién cuande sea convocado por |a Alcaldia o la Gerencia L o
Municipal.
3 Informar sobre las tareas encomendadas. .
3. Delibera sobre la problemdatica y/o la orden del dia para que a sido convocada |a reunian. § 2
4 Arribar a acuerdo de cumplimiento obligatono.
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...... — f
5  La Gerencia Municipal implementa los acuerdos a través de memorandum a cada una de =TI

las gerencias para que se cumpla las acciones encomendadas o pendientes.

CAPITULO Ill: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL y ORGANO
DE DEFENSA JUDICIAL

03 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL ¥ ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL
031 Organo de Control Institucional
022 Oficina de Procuraduria Piblica Municipal

Articulo 25°.- Organo de Control Institucional.
El Organo de Control Institucional es el Grgano encargado de ejercer &l control interno posterior i
simultdnec a los actos y operaciones de la Municipalidad. Consfituye la unidad especializad
responsable de llevar a cabo el conirol gubernamental en la enlidad, de conformidad con o
dispuesto en los articulos 7°, 7° y &° de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y da la
Contraloria General de la Repiblica, Ley N° 27785, [as disposiciones del Reglamenio de log
Grganos de Control Institucional, Resolucion de Contraloria N° 183-2015-CG que aprueba ':]-'
Directiva N* 007-2015-CG/PROCAL Es un 6rgano gue depende funcional y administrativamente g
i Contraloria General de 1a Repébiica, coordina sus acciones con el alcalde de la Municipalidad
Como unidad organica de Control, debe alinear las metas de su Plan Operativo a los Objetivos ===
definidos en la normativa del 4mbito de su competencia. Esta a cargo de un funcionario designada- ||
y remavido por la Contraloria General de ls Replblica.
Tiene las siguientes funciones generales: /!
{. Elabarar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad organica, '
segun la normativa del ambito de su competencia
5 Formular en coordinacién con kas unidades organicas compeientes de la CGR el Plan Anual g’
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre |a materia emita la CGR.
3. Fermuelar y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su aprobacia
correspondients, %, ;
4 Ejercer o control interna simultaneo y posterior conforme @ las disposiciones establecidas en 2=t
las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas amitidas por ka CGR.
5, Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecitn a- las Normas Generales |'
de Control Gubermamental y demas disposiciones emitidas por la CGR. | iy
& Cautelar el debide cumplimiento de las normas de conirol y & nivel apropiado de los procesos y W -
productcs a cargo del OC| en todas sus atapas y de acuerdo a los estandares establecidos por
la CGR.
7 Comunicar cpertunamente los resultados de los servicios de cantrol a la CGR para su revision
de oficio, de corresponder. luego de lo cual debe remitirlos al Titular de |2 entidad o del sector, <
a los Arganos competentes de acuerdo a ley, conforme a las disposiciones amitidas por la’
CGR.
8. Comunicar los resultados de 108 Servicios rslacionados, conforme a las disposicionas emiti
por la CGR. s
9. Actuar de oficio cuando en los aclos y Operaciones de la entidad se advieran indios.
razonables de falsificacion de documentos, debienda informar al Ministerio Pdblico o al Titulaf" 3
segun cormesponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medwdas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito s cons
encuentra el OCI. e
10, Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para [a comunicacidn de hechos evidenciados duranta @ desarrolio de servicis de conlro
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

.4

27
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11. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que commesponda desilis
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la
CGR sobre la materia.

12. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, olorgandole el tramite que coresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de |a
CGR sobre la materia. (a=)

13. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe |a CGR para la realizaciin de los senncios
contral en el Ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de aciserdo a la disponibilid
de su capacidad operativa.

14, Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyd, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades orgdnicas de linea u Organos
desconcentrados de la CGR, en ofros servicios de control y senvicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacidn para efectos de |@
avaluacién del desempefo, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su Fig
Anual de Control

15. Cumplir diligents y oportunamente, de acuerdo a |2 disponibilidad de su capacidad cperativs
con los encargos y requenmientos que le formule |a CGR. -

16. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionadopari—
sa realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR. (of &

17. Cautelar que cualquier modificacidn al Guadro de Puestos, al presupuesio asignado o al RQE
en lo relative al OC| se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitjc
por la CGR. 3

18. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y
personal del OCI a través de la Escueia Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o exiranjeras.

19. Mantener ordenados, custodiados ¥ a dispasicién de la CGR durante diez {10) afos los
infarmes de auditoria, documentacian de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y
en general cuaiquier documento relative a las funciones del OCI, luege de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

20. Efectuar el registro y aclualizacidn oportuna, integral y real de ia informacién en los aplhcativ
informaticos de la CGR. A

21 Mantaner en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el sjercicio de'l
sus funciones. R

22 Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Internc por
parte de la entidad.

9% Prasidic la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiara gubemamental de acuerdo a
las disposiciones que emita la CGR.

24 Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimienta a lo sefialado en la Ley Organica
de Municipalidades, de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

25. Otras que establezca la CGR

1 -
- |
b
Ex

Articulo 26°.- Oficina de Procuraduria Pablica Municipal.
La Procuraduria Pablica Municipal es el organo de Defensa Judicial del gobierna local, encargado x
de desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacion y defensa judicial de los infereses y o -

derechos de la Municipabdad, en atencion a la garantla constitucional de la sutonomia politica, " §-4
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y en funcion a su finalidad de:
procurar el desarrolio local, integral y sostenible que permita lograr los objetvos. W of
Con la autorizacion del Concejo Municipal se encarga dé la atencion de los procesos [udiciales e
contra los funcionarios, servidores o terceros, respecto de los cuales el Organo de Control #GaEor¥
Institucional haya enconirado responsabilidad civil o penal, asl como en |os demas procescs f ny
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constitucional y demandas en defensa de sus competencias.
Depende administrativamente de la Alcaldia, y funcional y normativamenta del Consejo de Defensa
Judicial del Estado. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, designade por el Alcalde con el
nivel de Procurador Municipal, de acuerdo oon las leyes pertinentes sobre la materia,

Tiene las siguientes funciones generales;

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su area, alineada a i
Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) v el Plan de Desamollo Concertado (PDC)
ejecutario, una vez aprobado.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacicnadas con la defensa de logs2
intereses y derechos de ka Municipalidad en sede judicial, arbitral y administrativa asumiendo g4
plena representacin.

3. Asistir a conciliaciones que s promuevan por cantros de conciliaciin o en via judicial, pre
autorizacién del Alcalde de conformidad a la ley de dafensa judicial del Estado.

4. Mantener permanentemente informade al Concero Municipal y al alcalde sobre el estado de los |
asuntos encomendados para su defensa. /

5. Represantar a la Municipalidad en los procesos judiciabes, procedimientos administrativos, |
arbitrales, en los gue la Municipalidad se vea involucrada, pudiendo delegar su representacién
en fodo © en parte.

6. Representar a la Municipalidad en denuncias promovidas por la Policla Nacional o ante el
Minsterio Piblico, dende la Enfidad se vea involucrada, pudiendo delegar su represantacion &n
todo o an parts.

7. Sdlicitar informacidn antecedente a las diferentes unidades organicas para la defensa de los
intereses de la Municipalidad. e

8 Mantener reuniones con las diferentes Unidades Organicas a fin de evitar demandas, .97
dmurrclas que perjudiquen los 1nter&sas de Ia Entldad

del Concajo Municipal.

10. Dar cuenta al Concejo Munkcipal de kas nofificaciones de las sentencias judiciales en fas .__:._5_-'2'--:-.
encuentre invalucrada la Municipalidad. :

11, Desarrollar las demas funciones y compelencias que para este drgano del gobie i |
dispongan las normas emanadas del Consejo Nacional de Defensa Judicial del Estado, ﬁ-&b Bt g A

12. Registrar y supervisar el ingreso y salida de los blenes de ayuda humanitaria, de los almaCsg] w
de la Municipalidad, ante |a ocurrencia de un desasire.

13. Integrar el Cantro de Operaciones de Emergencia Distrital,

14, Ejercer la defensa de los derechos e inleresas de la Entidad, conforme a las disposiciones
ente rector.

15. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir |a conclusion de un proceso jurisdiccional,
én aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican wn mayor costo que & monto
estimado que se pretende recuperar, conforme a8 los requisites y procedimientos dispuesios por
el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

16, Coordinar y solicitar, a toda entidad pablica, informacion ylo documentos necesarios para
evaluar el inicio de accicnes o ejercer una adecuada defensa del Estado. BN

17. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el banaﬁm i
econdmico que se pretende para el Estado

18. Efectuar toda accidn que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, c.uandn i
ello implique alguna situacidn favorable para ef Estado, T

18, Intervenir y suscribir convenios de pago de |a reparacion civil en investigaciones O procesos a4
penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefalado en el Reglamento del Sistemgl 7
de Defensa Juridica del Estado.
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20. Emitir informes a los/as titulares de las entidades pablicas proponiendo @ solucidn mas
beneficiosa para el Esfado, respecto de los procesos en los cuales Interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

21. Delegar representaciin a favor de abogados de oftras entidades plblicas o a losfa
abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y procedimien
sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

22, Conciliar, trangigir v consentir resoluciones, asl como desistirse de demandas, a partr de la
autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y conforme a los
requisitos y procedimientios dispuestaos por el reglamento del Sisterma de Defensa Juridica del
Estado.

23, Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo tecnico profesional
capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

24 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Concejo Municipal, de conformidad
con o dispuesio en el articule 29, de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articule 27°, Funciones Especificas del Procurador Plablico Adjunto

La Procuraduria Pubfica Municipal tiene un procurador adjunto, quien realiza las siguientes

funcicnes especificas;

1. Apoyar al Procurador Publico y reemplazario con los casos necesanios en la supervision de las
actividades judiciales a su cargo, que se hayan originado como consecuencias de las funcicnes
propuesta de la Municipalidad.

2. Coadyuvar la defensa de |a Municipalidad ejercida por el Procurador Poblico Municipal,
ejerciendo para tal efecto las funciones que corresponden a éste, por delegacion del titular,

3. Colaborar en el seguimiento, control y supervision de los procesos judiciales dela Procurador/a
Publica.

4. Proyectar y reformar recursos judiciales, informes orales y escritos en los procesos judiciales
que le encomiende ella Procuradon’a Publico,

5. Reemplazar al Procurador en ausencia

6. Las demas que se ke asigne el Procurador Publico Municipal.

Articulo 28°. Responsabilidades de la Procuraduria Pablica Municipal o FTHIS
El Procurader Piblico Municipal, el Procurador adjunto y los abogados en los que se delegue /

representacion, seran responsables administratives, civil y penalmente conforme a Ley y segln.s
comesponda, por los perjuicios que pudieran ocasionar a la Municipalidad en el ejercicio de ‘)
funciones y por no actuar con la diligencia ordinaria exigida para ello. |

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO IV : ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 28°. Organos de Asesoramiento

Constituyen los drganos de asesoramiento de la Municipalidad, los siguientes:
04 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oicina de Asesoria Jurldica

04.2  Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacian,

Articulo 30°, Oficina de Asesoria Juridica. e
La Oficina de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento permanente en materia juridica de
la Municipalidad; se encarga de la interpretacion y correcta aplicacicn de la legislacion vigente y da
gjercer ia funcidn conciliadora. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Zon funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

1. Asesorar al despacho de Alcaldia, al Concejo Municipal y a las diferentes unidades orgénicas
de la Municipalidad en asuntos juridicos, absolviendo las consultas respecto a la interpretacid
de los alcances de normas legales, administrativas o municipales de caracter general,

2. Emitir dictamen scbre asunios contencioscs puestos a su consideracidn, entre ofros
procedimiento trilateral. Asl como opinién legal respecto de expedienies adminstrativos
de los cuales existan opiniones divergentes de los drganos municipales de igual nivel

3. Elaborar y/o revisar los proyectos de contratos y convenios gue celebre la Municipalidad.

4, Interpretar y aplicar las normas legales de observancia cbligatoria por la Municipalidad,

5. Elaborar los proyeclos de normas municipales respecto a gestidn, servicios o rentas, ol
requiera la Alta Direccidn de la Municipalidad.

6. Proponer ante el Alcalde, mejoras a la Legislacion Municipal.

procedimientos, expedientes administrativos v otros que se le solicite.
8, Asumir la defensa de la Municipalidad en sede administrativa. (
8. Organizar sistematicamente el archivo de normas legales y mantenerlo actualizado. [
10. Formar pane de los drganos colegiados que disponga la Alcaldia y que requiera de apoyo legal
11. Emitir copias cerlificadas de los documentos que produzeca. .
12, Proyectar carlas nolariales debidamente motivadas. o
13, Las demas atribuciones y responsabiiidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones e’y
que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde a la Ley Orgénica de Municipalidades. |9/ %8

Articulo 31°. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn.

Es la unidad organica encargada de programar. formular y evaluar los planes estratégicos S

operatvos, asl como el presupuesto e implementar la gestidn por procesos, simplificacidn

administrativa y gestién de la calidad de la Municipalidad. Asl mismo, es el drgano de J

asesoramiento lécnico normativo, encargado de programar, formular, evaluar y controlar el

presupuesio municipal de acuerdo a la normatividad vigente. Depende funcional y jerdrquicamenta Y%=

del Gerente Municipal y estd a cargo del Jefe de Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Racsonalizacisn,

Corresponde a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racicnalizacidn las siguientes funciones:

1. Elaborar los instrumentos de gestion estratégica, operativo y presupuesto articulado entre si,

2. Estructurar, medificar y evaluar los planes operstivos de las unidades organicas vy drganos AT
desconcentrades, alineados a las politicas y objetives del Plan Estratégico Institucional {PEI) yﬂ
el Plan de Desarralio Goncertado (PDC). £ “%

Elaborar la Memaoria Institucional y &l Plan Operativa Institucional, | g

4. Consolidar la informacién para el Plan de Desamolio Local Concertado, Plan Estratég \JEK
Institucional, entre otros, que se formulan en coordinacién con las unidades crganicas de la
entidad, y los diferentes sectores, instituciones y organizaciones involucradas en dichos
procescs @ nivel distrital,

5. Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucidn del Plan de Desarrolio Local Concertado,
&l Plan Estratégico Institucional, entre otros documentos de gestién municipal.

6. Cumplir y hacer cumplir la normativa del ente rector del Sistema Administrativo de
Planeamiento, Presupuestio y Modermizacidn, W

7. Formular y evaluar las propuestas de medificacion de los instrumentos de Gestidn: Reglaments || -
de Ovrganizacion y Funciones (ROF), Manual de Procedimientos (MAPRO) asi como los > aps o
flujogramas operacionales comespondientes: y el Texto Unico de Procedimientos oo oo
Administrativos (TUPA); en coordinacion con las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad. En los casos que coresponda, elaborar los Informes de Opinién Técnica para #2%
cada instrumento de gasticn. g

Lt
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10.

1.

12.

13. Brindar soporte técnico en la organizacion y conduccidon de los procesos de Presupuesto

14

15

16.
17.
18,
19.

20.

21.

23.

24,

26,

. Emitir opinidn bcnica sobre propuestas de modificacion del Presupuesto  Institucional;

. Asesorar a las unidades de organizaciin de la entidad en el proceso de modemizacion de la.

Elaborar yio actualizar los instrumentos de gestidn en & marco de la Ley N° 30057 Ley EEH‘u"lH '
¥ sU proceso de transito al Servicio Chvil,

Ejecutar vy coordinar las fases del Procaso Presupuestanc de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Macional de Presupuesto Plblico y las que emita la Direccidn
General de Presupuesto Publico como su ente rector

Formular e implementar oz procedimientos v lineamienios para la gestdn del p
presupuestanc en la entidad, brindando asesoramients téonico v coondinando con los drgancs
unidades ejecutoras,

Gestionar la programaciin multianual, formulacidn y aprobacidn del presupuesto institucional,
en coordinacidn con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las pricridades
acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupusstales y
con la estruciura presupuestaria.
Consalidar, verificar y presentar la informaciin gue se genera en las unidades Ejenulrarﬂrs i
ceniros de cosios del pliego, respecto a la ejecucidn de ingresos y gastos aulorizados en KB§
presupuestos v sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los crédiios presupuestanos
aprobados.

Participative por Resultados .
Emitir opinidn t&cnica sobre la propuesta de las unidades organicas y drganos desconcentrados
relacionades a la formutacion yo modificacién de los procedimienios administrativos, direclivas,
reglamentos y otros documentos de caracter técnico, de acuerdo a la normatividad vigenta.
Ejecutar y analizar los procesos de programacion, formulacidn, aprobacidn, evaluacion y control

del presupuesto municipal ¥ sus modificatorias en el manco de lp establecido en la normatividad )‘n’
del Ministerio de Economia y Finanzas. !

mataria de planeamiento, presupuesto piblico y modernizaciin.

Veanficar |a aplicacsdn y registro de las fuantes y rubsos de financiameento, asi como de o
clasificadores presupuestarios, generando repories que sean necesaros,

Elaborar la evaluacién de ejecucidn presupuestal del ingreso y del gasio de la Entidad seg
normatividad vigente. ;
Ejecutar y coordinar el proceso de conciliacién y ciarre presupuestal en coordinacién con lag =
unidades organicas de involucradas. ot
Administrar y gestionar las actividades del Sistema Integrado de Administracidn Financiera e
SlAF-GL del modulo presupuestano en las fases de programacidn, formulacidn, aprobacian,
evaluacion vy preparatoria para la ejecucidn de los créditos presupuestales.

Brindar apoyo en &l procedimients de determinacidn de los Arbitrios Municipales, en matena de

sU competendcia,

asimismo, respecto a consultas de las diferentes unidades organicas en el Sistema Nacional del'
Presupuesto Piblico, 5|
Coordinar con las unidades organicas recaudadoras el Presupuesto de Ingresos de laks
Municipalidad. .
Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente v las emibidas del ente rector del sistema
adminisirativo de Presupuesto Poblico,

gestidn institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo dl:i' %
.-:l kb,

Modemizacion de |la Gestion Publica, emitiendo opinidn técnica en & marco de sus -
c-m'bp&tenm %

abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
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27. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacitn de la entidad; asi como la elaboracidn
¥ actualizacién de sus documentos de gestiin en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme ka normativa de ka materia y oftros.

28. Coordinar & implementar acciones vinculadas a la identificacidn, seguimiento y documentacidn
de |a gestidn del conocimianto,

28, Coordinar e implementar las actividades desiinadas a la evaluacidn de riesgos de gestidn, en e
marco de las disposiciones sobre la materia.

30. Identificar @ implementar oportunidades de integracian de servicios en todas sus modalidades)
para brindar mejores senvicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

1. Reglizar las demas funcicnes que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

CAPITULO V : ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:
ORGANOS DE APOYO

Articulo 32°, Organos de Apoyo

Constituyen los drgancs de apoyo de la Municipalidad, los siguientes:
05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYOD
05.1  Oficina de Secretaria General

05.2 Oficina de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional,
053 ficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos v Desastres
054 (Micina de Supervision y liqguidacidn de Inversiones,

055 Oficina de Estudios Definitivos

056 Oficina de Tecnologias de la Informacidn

056.7 Oficina General de Administracidn.

Articulo 33°. Oficina de Secretaria General.
Secretara General es el drgano administrativo de apoyo que, en coordinacidn con las unidades
organicas de la entidad, organiza el desarrollo de las sesiones de Concejo Municipal y registra;
asimismo, presia asescramiente técnico v administrative a la Alcaldia en la elaboracitn de
proyeclos de ordenanzas, reglamentos, decretos y resoluciones de aicaldia y otros actos T@‘J‘“M‘
administrativos de cardcter resolutivos. 4
La Secretaria General tiene come funciones generales; las siguientes: 15
1. Qrganizar, dirigir, coordinar y supervisar los servicios de orientacidn al ciudadana, tramite
archive documentario, asi como la comespondencia institucional.

2. Dingir, coordinar y ejecutar labores administrativas para la organizacion, desarrolio y registro de
las sesiones de Concejo Municipal, conforme al Reglamento Interno de Concejo.

4. Comunicar a los drgancs y unidades organicas, las decisiones que tome &l Concejo Municipal

4, Prestar apoyo administrativo a la alcaldia en los procedimientos de celebracion de convenio L
inteninstitucionales, gestionando la suscripcion de los mismos y comunicandolos a las unldad .
organicas encargadas de implementar los compromisas asumidos en esto, ;

5. Prestar apoyo técnico a la Alcaldia en la elaboracién de proyectos de ordenanzas municipal
reglamentos y decrelos y rescluciones de alcaldia, cuando lo solicite,

6. Registrar y custodiar las normas municipales, asl como custodiar los libros de actas ) -
expedientes administrativos de documentos intemos tratados en las sesiones de l':unr.‘a]u b '
Municipal,

7. Aprcbar rescluciones y directivas sobre las materias asignadas a su cargo. o gt IR

8. Recopilar informacién requerida por las entidades de la administracion plblica para el faMERa”

interinstitucional. .
9. Dirigir, regular y ejecutar los procedimientos de atencién de solicitudes de apertura de los libros (Y, §
de acias presentadas por comités y asociacionas civiles, conforme a los procedimientos, %

33
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10.

1.

12.

13, Diras funciones que le asigne la Alcaldia.

Articulo 34*, Oficina de Relaciones Pablicas e Imagen Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA s

condiciones y requisitos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos,h ,
TUPA vigenta. e

unidades organicas de la entdad, conforme a los procedimientss, condiciones y requisitos
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA vigente,
Dirigir, regular, supervisar y ejecutar los procedimientos de accesos a la informacion plblica

requiriendo informacién a las unidades organicas, liquidanda v comunicando al sclicitante
cantidad econdmica que debera cancelar por este servicio, dentro de los plazos establecidos
lag normas vigentes que regulan |la materia y al procedimiento establecido en el Texto Unico d
Procedimientos Administrativos- TUPA vigente; asi comao de comunicar a la unidad orgénica
encargada del recurso humano sobre bos servidores que incumplen dichas normas,

Dirigir, regular y atender las reclamaciones formuladas por los civdadancs en el Libro de
Reclamaciones, conforme a las normas vigentes que regulan la materia y directivas
institucionales, cuando no se haya designado al funcionario respansable de este senvicio.

La Oficina de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional es la encargada de conducir, organizar, |
promover ¥ mantenar una dplima imagen de la Municipalidad, tanto externa como internamente, asl |
como desarrollar las actividades protocolares, de represantacidn v llevar a cabo las coordinaciones |
pertinentas con los medios de comunicacidn social, '
Son funciones generales de la Oficina de Relaciones Publicas o Imagen Institucional, las

siguientes:

1. Centralizar, organizar, dirigir y procesar las actividades de prensa, Relaciones Poblicas y de
Pratocolo de la Municipalidad.

2. Formular los lineamientas para optimizar la imagen municipal

3. Programar, organizas, coordinar y conducir las actividades que demanden las ceremonias y
actos oficiales de la Municipalidad.

4. Desarrcllar las actividades de protocolo, recepcionando y prestando la atencién del casoc a
imvitados oficiales y delegaciones que llegan a la Municipalidad. AR -

5. Difundir los servicios y actividades que presta la Municipalidad, a través de los diferentes .o
medios de comunicacidn y redes sociales. ==

6. Contribuir a elevar la imagen de la Municipalidad, a través de la difusion de mensajes.

T. Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de Actividades.

8. Promover la emision de documentos informativos que contribuyan a difundir la politica y gestion
de la Municipalidad

9. Recibir y avaluar |a informacién de la opinién del pablico, respecto a la gestién municipal.

10. Elaborar la Memaoria Anual de la Municipalidad.

11. Mantener informado a los funcionarios, servidores y plblico en general, respecto a |
Dispositivos Municipales.

12. Realizar programas de comunicacian respecto a la problematica municipal, tanto intemna co
axtarnamente ;

13. Disefiar y editar revistas y boletines informatives que genere la Municipalidad.

14. Es responsable de la informacién contenida en el portal electronico, en concordancia con la ki
de Transparancia. X

15, Promover la coordinacidn intermunicipal e intersectorial

16. Mantener informada a la Alta Direccibn sobre cualquier tipo de publicacién en la que asté
invalucrada la Municipalidad o sus funcionarnios, respecto a sus funciones.

17. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes representativos

otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones
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Oiras funciones que le sean asignado, propias de su competencia

Articulo 35°. Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos v Desastros

La Oficina de Defensa Civil y Gestion de Riesgos vy Desastres, es la encargada da planificar, dirigir,
organizar y controlar la prestacidn de los servicios plblicos locales, vincutados a Defensa Civil y
Gastion da Riesgos y Dasastres.

Son funciones generales de la Oficina de Defensa Civil y Gestidon de Riesgos y Desastres, |a
siguientes:

1.

10,

11.

12.

13.

14,

15
16.

Brindar seguridad a los equipes técnicos de los diferentes seciores del Estado e Institucionas
participantes de [a respuesta, en [as labores gue realicen en la zona afectada, ante la
oCurfencia de un desastre,

Poner a disposicion del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED]), los medios de
comunicacién (radio tetra) y el personal especializado en bdsqueda y rescate, ante la
oCurencia de un desastre.
Articular la Imervencidn yio sectorizacidn de los grupos de rescate que ka Plataforma dé
Defensa Civil Local wo instituciones puadan llegar en apoyo de |a atencidn de la emergencis
ante |a ocurrencia de un desastre.
Proponer a ls Plataforma de Defensa Civil de la Municipalided, la aprobacidn del Plan de
Prevencidn y reduccidn de riesgo de desasires, Plan de Operaciones de Emergencia Destrital
(POED), Plan de Contingencia en &l Ambito del distrito.

Realizar el control de las instalaciones y actividades en la comunidad en los que exista una
NUMErosa o masiva concurrencia de k& poblacion, de acuerdo con e Plan de Defensa Civil que || Is
apruebe el Concejo Municipal en funcitn & la propuesta de |a Plataforma de Defensa Civil. /
Planificar, organizar, promover y/o ajecutar acciones de capacitacion en Gestidn del Riesgo da =
Desasires. g
Ejecutar estudios de Mitigacion de Riesgos, proyectos de politicas y normas, asl coff
proponer recomendaciones y ejecutar las acciones comespondiantas, ean  prevencid Ifi
reduccion de riesgo, y atencion de desastres o sifuaciones de emergencia en e Distrito. s )
Realizar la implementacidn, custodia, mantenimiento preventvo de las instalaciones, equlﬁns :
a@lmacenes destinados a la realizacidn de las acciones de Defensa Civil,

Realizar la implementacion, custodia y mantenimiento de los almacenes de bienes de ayuda
humanitaria, que permitan la recepcitn de la ayuda material en caso de desastres o
AMBrgencias,

Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad basica en Edificaciones, en concordancia con la
normatividad vigente.

Realizar Inspecciones Técnicas inopinadas, evaluando el grado de riesgo y mantenimiento de

las condiciones de seguridad que presentan instalaciones y servicios de personas naturales o
Juridicas, coordinande con la Subgerencia de Fiscalizacion v Control Urbano las acciones del
ejarcicio de la facultad sancionadora de la municipalidad,

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion riesgos, mapa de vulnerabilidad,
mapa de sectores critcos, mapa de ronas seguras, acorde con los lineamientos técnicos
vigenies,

Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la municipalidad para identificar la:e._-
condiciones de segunl:lad asl como elecutar simulacros du avmuamﬁn £

vecinales, Asentamientos Humanos, Establecimientos plblicos y privados del Elmtnm

Integrar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital,
Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde o Gerente Municipal.
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Anlm.th} 36°. Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones Tk b1

La Oficina de Supervisién de Inversiones es un drgano de apoyo que tiene comao objetivo principal

la ejecucidn fisica y financiera, asl como garantizar la lgquidacion del proyecio, Depende de la

Gerencia Municipal ¥ estd a cargo del Jefe de Oficina de Supervisién de Inversiones.

Corresponde a la Oficina de Supervisidn de Inversiones las sigulentes funciones:

1. Vigilar directa y permanentemente por el cabal cumplimiento del contrato de proyecio o la
condiciones de ejecucidn dados al residente de provecto,

2. Informar g la Gerencia Municipal sobre el avance de la ejecucion del proyecto
administracion directa o por encargo.

3. Respetar los estudios definitives contenidos en los expedientes técnicos, kos que pueden ser
modificados con autonizacidn expresa de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

4, Coordinar con las entidades piblices o privadas pertinentes, las acciones de ejecucion de
proyectos y los criterios técnicos para su debido cumplimiento, siempre que estos tengan
comesponsabilidad entre diferentes entes en su proceso de ejecuckdn, en el que una de las
partes sea la Municipalidad.

5. Coordinar con kos residentes de obra, © confratistas y organismos comespondientes, |as
alternativas de solucién de los problemas que pusden generarse en ef avance de la ejecucion:
de obras, 5

6. Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendanios de avance de cbras o proye
informes técnicos adicionales, reducciones de obras, ampliaciones de plazo y actas de
recepcidon de obras o proyectos con sustento bonkco,

7. Proponer la formulacidn de convenios con grganizaciones comunabes, comités de barrios,
seciores piblicos v privados para la ejecucidn del proyects.

8. Establecer propuesias de normatividad que contemple procedimientos técnicos para la |
supervision de provecios, astudios ywo actividades ejecutadas por administracion directa o |
ancango.

8. thﬁr los informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras, informes
Bcnicos adicionales, reducciones de obras o proyectos y ampliacionss de plaze y actas de
recepcion de obras o proyecios,

10. Onentar a los residentes de proyectos sobre los procesos administratives y téenicos a fin de
;l;nseguir el cumplimiento de metas en ejecuciones fisicas, financieras y cumplimiento de

08,

11. Participar en la absolucién de consultas y/o modificaciones que se presentan en la ejecucidn de
los proyecios.

12, Recabar informacidn de los residentes de proyectos socbre el cumplimiento de melas
establecidas.

13. Proponer y sustentar segln se requiera la ampliacion de presupuesto y temas de ejecuciin d
proyecios,

14. Cumplir y hacer cumpdir las normas de Invierte_pe bajo responsabilidad.

15. Realizer la liguidacidn de obras concluidas verificando y cumpliendo las normas técnicas v de
las disposiciones vigentes sobre construccién de obras pablicas, propiedades publicas e
instalacicnes de sanvicio bajo la jurisdiccion de la Municipalidad.,

16. Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacién técnico financiera de las cbras concluidas ETRITAL
¥ que cuenten con Acta de Recepcidn de obra, prosiguiendo el trémite hasta la oblencidn de
memoria descriptiva valorizada a fin de efectuar la entrega o transferancia a los beneficiarios ¢ =/ 2
ai Sector cormespondiente.

17. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

Articulo 37, Oficina de Estudios Definitivos
La Oficina de Estudios Definitives es un Organo que depende de Gerencia Municipal, encargada de
la elaboracidn de estudios yio Expedientes Técnicos de proyectos de Inversién Plblica y afines que
ejecuta la Municipalidad Distrital de Combapata. s

alineada a los Objetivos dal Plan Estratégico Institucional (PEI) y e Plan de naszrrnlln :
Concertado (PDC) y ejecutario, una vez aprobado. i
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Flanificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas concordantes a (3
elaboracidn de expedientes técnicos.

Elaborar & axpadients bcnico o documents equivalente de los provectos de inversin,
sujetandose a la concepcidn técnica, econdmica y &l dimensionamiento contenidos en la ficha
técnica o estudio de pre inversiin, segin cormesponda.

Elaborar el expedients t&cnico o documento eguivalente para las inversiones de optimi
de ampliacién marginal, de reposicién v de rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacid
regisirada en el Banco de Inversiones.

Coordinar en @ ejecucidn de obras de los proyectos aprobados segun los detalles 'gr
especificaciones técnicas establecidas en los expedientas técnicos.
Coordinar de manera permanente con la Sub Gerencia de Infraestructiura y Desarralio Urbans w8

Rural referente a la ejecucidn de los proyecios aprobados por la UF. “f
Coordinar de manera permanente con la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbanol
Rural referente al cumplimiento de los proyecios aprobados.
Participar en la elaboracidn del Presupuesto Participativo,
Brindar informacién técnica a la alta Direccitn. {
Participar en los procesos de concertacion y participacion, a efectos de formular y programar |
los planes y presupuesto participativo, '
Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 38%, Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologlas de Informacidn es un drgano de apoyo que tiene como objetivo principal
Impulsar el uso de la tecnologia de punta, la sistematizacidn de los procesos operativos y
administrativos vy, mejorar las comunicaciones intemas para optimizar la planificacién de los
recursos v buscar la excelencia en b3 calidad del servicio que ofrece la Municipalidad a los
cludadanos. Esta Oficina busca promover &l maximo acceso y uso de tecnologlas de informacidn
por parte de los ciudadanos e integrantes de la organizacién municipal para la gestion dal

conocimiento del desarrollo local v de la gestion municipal. Depende de la Gaerencia Municipal ;
esta a cargo del Jefe de Oficina de Tecnologlas de Informacién.

Corresponde a la Oficina de Tecnologias de Informacion las siguientes funciones:
12.

13.

14,
15

16.

17,

18,

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente @ su Unidad Organica’:
alineada a los Objativos del Plan Estratégico Institucional (PEI) v el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) y ejecutario, una vez aprobado

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la undad orgdnica a su cargo, los mismos que deben estar
alineadas a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) v el Plan de Desa
Concertado (PDC).

P|Ef‘ll'ﬁl:‘-'-il organiza y a}u-cula el gnl:narnu- dugnt,al de la Municipalidad.

Infrarestrmmra ¥ ﬁErwclcrs de l:emnlugfi de video, voz y datos, los sistemas informaticos y los
procesos digitales gue son requeridos para el desarrollo de las actividades de los diferentes
drganos de la Municipalidad. . oy
Desarrollar, administrar y brindar politicas de seguridad permanente a las bases de datos, ~ &)
redes de comunicaciones y registros digitales de la Municipalidad, permitiendo su uso por los : ‘f‘_
integrantes de |a institucion, » SEH:
Programar, conducir, confrolar y evaluar el desarrollo e implementaciin de  sistemas Sl
informaticos para la gestidn de ka Municipalidad.

Programar, dirigir y controlar [as acciones de acceso a diferentes bases de datn.; y almacanag S

de informacidn y conocimientos de la gestion municipal y del desarodio local. 4
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27,

28
29.

30,

#

ar.

41.
Articulo 39°. Oficina General de Administracion

. Programar, dirigir v controlar los sistemas de comunicacién en la red informatica municipal.
21,
22,

. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
33

- Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y comectivo de los equipos de',

. Drganizar, ejecutar y supervisar los sistemas de comunicacién en la red informatica municipdl. -

. Establecar y brindar servicios de soporte en lecnologias de informacion al personal de Ei~
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Disefiar y proponer al Gerente Municipal el Plan y la estrategia de gobiemo electrnico en la

Municipalidad, implementando las acciones y contralando el cumplimiznto de las metas del

Plan y estrategia aprobada.

Proponer las politicas municipales de desarmollo y gestidn de las tecnologlas de la informacion,
Frogramar, dirigic v controlar el mantenimiento preventivo y comectivo de los equipos
computa v de telecomunicaciones, reposicidn y rencvacikin de hardware y software da la
Municipalidad.

Mormar, controlar, autorizar ¥ efectuar la instalacion del software debidamente licenciados o
desarrcllades en la Institucidn, en las estaciones de trabajo de los usuarios,
Mormar, supervisar y autorizar las especificaciones técnicas y emitir opinidn tecnica pre
sobre las adquisiciones de equipos v sislemas de tecnologla para la gestion municipal, B%
coma de repuestos y actualizaciones, en concordancia con las normas técnicas y estandang
municipales, Todas las areas deberan obligatoriamente contar con opinién técnica pravia sobra, -
los requerimientos de adguisicidn de hardware y softwane.

Garantizar el inventario fisico de hardware y software, asl como elemenios de comunicacionas
que conforman el patrimonic de tecnologias de informacion de la Municipalidad. asi como los
precedimientos de asignacicn en uso a los drgancs y personal de la entidad.

Proponer ¥ desarrollar Planes de Contingencia v Sequridad de la Informaciin,

Promover la capacitacidn a los ciudadanos en aspectos relatvos a Informatica, para coadyuvar
al desarrolio personal de la Poblacidn.

Custodiar [a informacian producida por los Sistemnas de Informacién de la Municipalidad,

Planificar, analizar y difundir los procedimientos y las normativas, para la asignacion de los
diferentes servicios de telefonia (analdgica, digital y celular) de la Municipalidad

Planificar y analizar el crecimiento de fa infraestructura telefénica y de datos para satisfacer la
demanda de los usuarios de la Municipalidad
Planificar, analizar y difundir los procedimientos y las normativas para las instalaciones defs
cableado estructurado en las instalaciones de la Municipalidad. '

custodia de forma segura.

. Mantener los sistemas de comunicacion operalives para la atencidn de emergencias, ante la

ocurrencia de un desastre. ETRILY

computo ¥ de telecomunicaciones.
desarrollando los sistemas de Intranet o Extranet u otros gque determine el avance tecnoldgico ; b o
facilite la gestidn municipal y |a prestacion de servicios y la comunicacion con los ciudadanos. .
Administrar la capacidad de almacenamiento y disponibilidad de recursos de la red; asl eome,

formular la metodologla que permita alcanzar alevados niveles de productividad y eficencia. :

municipaldad que hace uso de hardware y software vinculado a los procesos de gestion |

municipal. o

39. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia, i G
40,

Crganizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura
Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal,

La Oficina General de Administracidn es un drgano de apoyo que tene coma objetivo principal mt T
cumplir funciones vinculadas a la gestion de los sistemas administrativos orientados a dar soporte u
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apoyo administrativo. Depende de la Gerencia Municipal y estd a cargo del Jefe de Oficina GenerBi:
de Adrninistracion
Corresponde a la Oficina General de Administracion las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, dirgir, ejecutar y confrolar, en el ambito institlucional, los procesos tecni
de los Sistemas Administrativos vinculados a |a gestidn de recursos humanos, abastecimien
contabitidad, tesorerla, endeudamiento publico y gestidn tributaria,

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacidn en &l ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesorerla, endeudamiento publico y gestion tributaria.

3. Supervisar la ejecucidn del Plan de Desarrollo de fas Personas — PDP de la entidad. ;

4. Suscribir confratos ylo convenios relacionados a la adquisicion de bienes, coniratacidn de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia, de ser el caso.

5. Supervisar la administracidn de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asl como del
controd y la actualizacion del margesi de los mismos.

6. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracidn, disposicion, - |
registro y supervisidn de los bienes de la entidad.

7. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacen.

8 Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el I,-'r
Plan Operative Institucional y el Presupuesto Institucional, asl como informar oportuna y '
periddicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobe la situacién financiera
de la entidad. = =

. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad. %

10. Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuestn y Racionalizacién g'd
que haga sus veces, en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucia
de la entidad, asi comd conducir su fase de ejecucion. et

11. Efectuar el contral previa y concurrente de las operaciones adminisirativas y financieras de
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrative de Control.

12. Administrar y mantener actualizado en & ambitc de su competencia el Registro de 3
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con laj’
normatividad vigente.

13. Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marce de lasl=l |
competencias asignadas en ka normaltividad vigente.

14. Emitir opinién técnica en el ambito de su compeltencia.

15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

16 Las demdas funciones que le asigne el Gerente/a Municipal en &l marce de sus compeatencias o
aquellas que le comesponda por nonma expresa.

CAPITULO Vi: ORGANOS DE LINEA

Articulo 40°, Constituyen los drganos de linea los siguientes:
08. ORGANOS DE LINEA

06.1 Sub Gerencia de Infraestructura Publica.

062  Sub Gerencia de Desamolla Econdrmico

063 Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

Articulo 41°, Sub Gerencia de Infraestructura Publica. X
La Sub Gerencia de Infraestructura Publica, es un drgano de linea encargado de la ejecucion de las
funciones y competencias municipales en materia de gestion del territono, usos del suelo y del - g,
espacio urbano, rural, autorizaciones y cerificaciones de obras privadas, catastro urbano.(: [o§ -
Asimismo, es el drgano de linea responsable de “Promover la mejora de la Infraestructura integral, | gj;/??z 3

39
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asl como Ia mejor calidad de los servicios basicos”; para ello tiene a su cargo el desarrolip e

ejecucion de proyectos de inversion pablica para la solucion de problemas de la poblacian y el

desarrollo de potencialidades del territorio, asi come el mantenimiento de infraestructura construida

¥ vial, La Gerencia de Infraestructura Publica depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y

estd 8 cargo del Sub Gerente de Infraestructura Publica.

Comesponde a la Sub Gerencia de Infraestructura Plblica las siguientes funcicnes:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativa Institucional comespondiente a su Unidad Orgénice;
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional {PEI) ¥y &l Plan de Desa :
Concertado (PDC) y ejecutario, una vez aprobado.

2. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas ¥ aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a las unidades Ofganicas @ su cargo, los mismos que deben esta :
alineadas a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrofig’
Concertads (PDC)

3. Formular y proponer al Gerente Municipal el Plan Distrital de Desarrollo Urbang g
concordancia con @l Plan Provincial de Desarrolio Urbano.

4. Proponer politicas y normas (directivas) en materia de clorgamiento de autorizaciones,
certificaciones y licencias urbanas, acorde con la legistacibn nacional, provincial y Municipal
vigentes.

5. Proponer las politicas de Desarrolio Urbano, dentro de las previsiones del Plan de Desarrolia/
Concertado, planes de zonificacian y planes de acondicionamiento temitorial del distrito o de la
Provincia al que pertenace. [

6. Proponer inversiones piblicas municipales de infraestructura basica, servicios publicos, 77
transporte y circulacidn vial, en concordancia con las necesidades dal desarrollo local.

7. Garantizar y supervisar el mantenimianto del catastra urbano,

8. Supervisar el funcionamiento de las comisiones téchicas de habiktaciones urbanas,
calificadoras de proyectos y supervision de obras.

8. Velar por el cumplimiento de los reglamentos ¥ normas sobre construcciones y edificaciones en
&l ambito de su competencia.

10. Proponer a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto los procedimientas administrativos y
servicios prestados en exclusividad a su cargo y coordinar con la Gerencia Municipal
sustento de |a estructura de costos correspondiente. (‘-C

11. Programar, organizar, dinigir y confrolar las acciones relacionadas al Ciclo da Inversion, | et/
respecto a la fase de Formulacidn y evaluacion, y en particular la fase de ejecucion de la "&:";n.-su;-:&;?’f
inversion, en el marco de las dispusiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianyal Y 5 O
Gestion de Inversiones (Invierte. pe), de ser el caso. i Ry T

12. Programar, organizar, dirigic y controlar las actividades relacionadas con la promecion de la. ‘%l ;
Inversion en la ejecucion de inversiones en infraestructura publica, slempre que estas permitan. - - s <
cerrar brechas de infraestructura contempladas en el Programa Multianual de Inversiones, ol

M"‘“"*%

nacesarias para el desarrolio del distrito, con la participacicn de |a poblacidn organizada, la
cooperacion técnica y e sector privado |Asociacionas Publicas Privadas u Obras por
Impuestos) =l -

13. Aprobar los expedientes técnicos de los proyectos de inversion mediante Resolucin de Sub e
Gerencia, disponiendo la modalidad de ejecucion de los proyectos, siempre que tenga la - -1
delegacion de funciones para tal efectn. it

14, Proponer a la Alcaldia la aprobacitn de los adicienales o deductivos de obra de acuerdo a la
legislacion vigente,

13. Aprobar log adicionales de obra que contemplen deductives vinculantes, siempre ¥ cuando no
modifiquen el objeto y el monto del valor referencial aprobado en el Contrato de Obra o
proyecto. R

i

18, Elaborar y presentar a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, las propuestas del ngmm
Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad, que contemple inversiones relacionada a %
la Infraestructura urbana y rural, asi como sus modificaciones. de ser &l casg,

AT

40
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18.

18.

20,

21,

23.
24,

25.

27,

28

29,

a5

. Apoyar con personal profesional en |a ejecucion de trabajos para |a reapertura y habilitacion de

. Coordinar y recomendar las acciones necesarias en el replantec de los estudios definitivos, en
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Planificar, dirigir y controlar las acciones de participacidn cludadana o trabajo comunal en 13
ejecucidn de las inversiones piblicas municipales.

Disafiar y supervisar los planes de accidn que se deriven de los acuerdos de cooperacidn e
técnica en materia de proyectos de inversidn pablica. F? )
Promover v gesbonar asociaciones pablico-piblico o pobbco-privada para el desarrollo] § 4_1;.
ejgcucién de proyectos de infraestructura necesarios para el desarrollo local de acuerda con\é £8
legsiacidn sabrée la matera,
Participar, verificar y monitorear en la ejecucidn fisica de los proyectos de inversitén pablica
contenidos en &l Programa Multianual de Inversiones (PMI), bajos los parametros establecidos
&n los expedientes téenicos an el caso de proyectos de inversidn piblica o su equivalente parg %
las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacibn,
sea que se realice direcla o indirectamente, conforme a [a normatividad vigente en materik
presupuastal y de contrataciones, de ser &l caso,
Realizar la verificacién estructural de puentes peatonales y vehiculares, asi como toda
infragstructura a cargo de la Municipalidad ante la ocurmencia de un desastre o riesgo |
inminente.

vigs giternas para cascs de emergencias en las zonas afectadas, ante la ocurrencia de un
desastre o riesgo infminente priorizando su intervencian

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones de su competencia

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia. manteniendo su
custodia de forma segura.

Planificar, ejecutar y supervisar la programacion de use de maguinaria y equipe mecdnico, para
la cual debe garantizar su mantenimiento y operatividad respectivamante de cada uno de las
magquinarias.

caso de detectar errores.
Elaborar los expedientes técnicos o estudios definitivos o su equivalente con la cﬁhda-ﬁ*-
esperada bajo responsabilidad. :
Evaluar los expedientes técnicos o su equivalente cuando su formulacion yio elaboracion sea
por tencenos.

Planificar y ejecutar los manienimientos de infraestructura pdblica que garanticen su
operatividad o funcionamiento respectivo.

. Ejercer el orden en el servicio de transporte y circulacién vial,
3.

Realizar la funcidn de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de las inversiones Publicas en al
marco Sistema Nacional de Programacidn Multtanual y Gestidn de Inversiones (Invierte. pe),
sean eslas como proyecto de inversidn pablica (PIP), asi como aguellas inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion; para inversidn en
infraestructura urbana y rural, de ser el caso.

Verificar previamente antes del inicio de elaboraciin del Expediente Técnico, que se cuente con
&l saneamiente fisico legal del bien inmueble correspondiente o los arreglos institucionales
respectivos para la ejecucion de la inversidn plblica, segin corresponda.

. Elaborar los Términos de Referencia cuando sea necesano |a contratacion de Servicio de

Elaboracion de los Expedientes Técnicos, asi como para la contratacidn de obra v del Senvicio " R
de supervisitn cuando se realice la ejecucion de la cbra en forma indirecta. -

. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de u;pllmman =S

de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacidn o para el proyecto de inversion, y i
supervisa su elaboracidn cuando no sea realizado directamente por ella, de ser el caso,
Elaborar expadiente técnico o documento equivalente, las modificaciones comespondigntes a
los proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el
registro correspoendiente en el Banco de Inversicnes por parte de dicho drgana.
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a8,

40.

a41.

42,

43

45
46
4T,

43,

49,

50

51

. Ejmcutar fisica y financeramente las imversiones publicas, sea gque |a realice direcia o

. Registrar las modificaciones que se presenten durante la ajecucion fisica de [as inversones

. Elaborar y/o validar la quidacidn técnica — financiera de [as obras ejecutadas de acuerdo a la
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indirectarmente conforme a la normatividad de la malteria. En el caso de los proyecios de
inversidn a ser ejecutados mediante Asociaciones Pdblico Privadas cofinanciadas, las
responsabilidades de la ejecucidn se establecen en los confratos respectives.

Aprobar la Designacidn del Residente de Obra en las obras que se ejecutan por administracid
directa.

plblicas, que s& enmarquen en las varaciones permitidas por la normatividad de
Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion,

Verificar oportunamente sobre las modificaciones qgue se requieran durante la fase de Ejecucion -
de los proyectos de inversidn, que no s& anmarquan &n las vanaciones contémpladas por ia
normatividad de Confrataciones del Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el
Banco de Inversionas.

Evaluar y dar conformidad a las valorizaciones de avance de obras publicas municipales para el
framite administrativo cormespondiente.

Contralar y supervisar la ejecucidn y avance de los proyectos de inversion ylo planes denvados
de oz acuerdos de cooperacidn vigenies. .
Vaerificar la realizacion de las pruebas de control de calidad de los trabajos, materiales, asl %
como el funcicnamiento de [as instalaciones en 08 proyectos de inversin y obras plblicas ek
conforme a las especificaciones técnicas cormespondientes, cuando se ejecute bajo la

modalidad de contrata; v realiza dichas pruebas en caso se ejecute bajo la modalidad de
administracidn dinecta

Monitorear la ejecucidn de obras por conftrata y por administracidn directa hasta su liquidacion o
transferencia en caso lo amerite.

modalidad de ejecucidn seglin comesponda, en coordinacidn con la Unidad de Contabilidad.
Verificar y controlar la compatibilidad entre el Expediente Técnico v la obra ejecutada, comao
requisito de ka recepcidn de la obra

Organizar ¥y mantener actualizada el registro de las obras liquidadas y en epecucion.
Elaborar y aprobar el informe de cierre de los Proyvectos de Inversidn Pablica (PIP), luego de
realizada la liquidacidn fisica y financiera del proyecto, & infarmado al drgano responsable de la
fase del funcionamiento del provecto, de ser el caso,

Recopilar decumentacion e informacién legal y reglamentaria relacionada con los precios
unitarsos, analizar y actualizar dicha documentacian y obtencidn de informacidn respecio a
obras existentes, en ejecucion y/o por ejecutar, necesaria para la elaboracion de proyectos de
inversitn plblica én su parte de ejecucibn,
Gestionar ante el ente competente las autorizaciones y permisos para ejecutar obras cuando| &
estas no sean de compeiencia exclusiva de la Municipalidad

¥y mantenimiento de los activos generados con la ejecuckin de las inversiones, para brindar los
sanvicios a los usuanos de manera adecuada y oportuna, asegurando con eflo su sostenibilidad,
preservando su uso y vida il

Contar con un inventario de activos generados con la ejecucidn de las inversiones gue debe sar
actualizado pericdicamente de tal forma gue facilite el menitorec de su estade situacional y su’
intervencién, |3 :

- Elaborar las Fichas de Mantenimiento o documento equivalente que permita poner operativo gl <75

funcionamiaento del servicio.
Solicitar a la Entidad |a previsién da los fondos publicos necesarios para el mantanimianto,

conforme a la normativa vigente, previa aprebacién de Fichas de Mantenimiento o documento ‘.q-"f*'-m":!'.:- )
equivalenta. . r C W
Hacer cumplir los reglamentos de uso de las instalacionas de las obras pblicas.
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55. Programar y presupuestar las necesidades de adquisicidn y suministro de materiales para al
mantenimiento de las diferentes instalaciones; asi como la contratacion de senvicios.
56, Programar y ejecutar las acciones del caso para el sembrado o resembrado de césped en los
campos deportivos v la implementacidn de modalidades de riego.

i
57. Welar por el buen funcionamients y consarvackan de los servicios higignicns. ‘
58. Programar las acciones necasarias para la ejecucion de obras por actividad, previa aprobaci

L]

[rraT,

de las Fichas de mantenimiento o documento equivalants,

58, Velar por la seguridad integral de [a infraestructura e instalaciones de las obras piblicas de
rmantenimients.

60. Coordinar con las Juntas Veecinales, sagin el caso, las acciones de mantenimiento y
CONSenacion,

B1. Informar mensualmente ka evaluaciin del avance y resultados de su Programa de Actividades.

62. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal. =

Articulo 42*. Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.

La Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico es un drgano de linea, que tiene como objetivo principal

‘promover y regular el desamolio Econdmico de los sectores productivos y de senvicios, asi comae s

fomentar la competitividad de los emprendedores, micro y pequedia empresa en un ambiente sang £

limpio y sostenible”. Esta encargado de la ejecucion de acciones y proyectos para mejorar g

compelitividad de las parsonas naturales y juridicas del territorio distrital, de promover ka inversi

privada, el fortalecimiento empresarial, comercio, consumo, empleo, las exportaciones, el turisma,
artesan(a, feras agropecuarias. asl como promover y desarrollar acciones concordantes con la |

Gestidn Ambiental, entre ofros. Depende de la Gerencia Municipal y esta a cargo del Sub Eu‘-ﬂrantﬂ

de Desarrollo Econdmico.

Corresponde a la Gerencia de Desarrolio Econdmico las siguientes funciones: | -

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Orgdnicaly™ \poi®
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) v el Plan de Desarrolio "5
Concertado (POC) v ejecutario, una vez aprobado.

2. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operative
Institucional correspondiente a las Unidades Orgdnicas a su cargo, los mismos que deben estar
alineadas a los Objetives del Plan Estratégico Institucional (PEl) y &l Plan de Desarrollo
Concertado (PDC).

4. Formular y proponer al Gerente Municipal las normas, Planes y politicas municipales para la
promocion, incentives y regulacidn de las actividades econdmicas v productivas en &l distrito,

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el desarollo de la

economia local, generando un ambiente adecuado para el libre mercado y potenciando las ﬂﬁ"w}%

actividades empresariales para aumentar su compelitividad y generar puestos de trabajo dignos
para la poblacian,
3. Dingir ¥ controlar las actividades relacionadas con la promocidn del turismo, la artesania y Ia \H‘_
gastronomia y el comercio en el distrito, W
6. Promover el desarrollo agropecuario efectivo que permita el mejoramiento de los ingresos
familkares.
7. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promaocién y capacitacion empresarial de
pequefias y micro empresas y para el emplec productivo, propiciando su acceso a la _
informacidén de tecnologia v mercados potenciales,
8. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocian y defensa dal mnsumldar

incidiendo en su difusidn y promocidn, e ;
9. Promover las oportunidades de inversion en el distrito y mantener una cartera actualizada™ ./
orentada al desarmollo econdmico integral del Distrito. *" “

10. Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la formalizacidn empresarial y racq.r‘:warmbn ._"ﬂ“ S }
ocupacional para los ciudadanos, en especial las actividades econdmicas que se realizan en Ia -Ff ! %
via piblica o desarmollan de manera informal.
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11. Dirigit y controlar las actividades de promocién para la exportacion de la produccién local, ==
promoviendo su insercidn a los mercados internacionales.

12. Promover, controlar v evaluar las actividades, programas y proyectos dingidos a la inversin
privada v piblica en actividades en las que se priorice la formacidn v asociatividad de las micro
¥ pequefias empresas, productores organizados y comunidades,

13, Coordinar y conducir el proceso de promocion de la inversidn privada, generando condicio
favorables para crear confianza y credibilidad & impulsar un desamolio econdmico y
sostenible,

14, Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia,

15. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia de forma segura.

16. Apoyar en |a distribucidn de la ayuda humanitaria a las zonas afectadas, anfe la ocurrencia de
un desastre o riesgo inminente.

17, Coordinar con los centros de abasto a fin de recabar informacién sobre el grado de afectacién
de los mismos, anté [a ocurrancia de un desasira &4

18. Coordinar acciones con los integrantes del Grupo de Trabajo de Gestdn del Riesgo de ek
Desastres, ante |la ocurrencia de un desastra.

19. Integrar &l Centro de Operaciones de Emergencia Distrital

26. Coordinar y recomendar las acciones necesanas en el replanteo de los estudios definitivos, an
caso de detectar emores

27. Elaborar los expedientes técnicos o estudios definitives o su equivalente con la cafidad
esperada bajo responsabilidad,

28. Evaluar los expedientes técnicos o su equivalente cuando su formulacidn yio elaboracion sea, .-
por terceros, ;

28, (iros que e sea asignada por su jafe inmediato superior.

Articulo 43°, Sub Gerencla de Desarrollo Social vy Servicios Pablicos.
La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos, es un Organo de linea, responsable dés.
la promocion del mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién mas vulnerable en el
ambito de su competencia. Se encarga de planificar, dinigir, organizar y controlar la prestacion de
los servicios piblicos locales, vinculados a la salud, educacion, cultura, el deporte y |a recreacion,
los programas sociales, seguridad alimentaria, la participacion ciudadana, defensa de derechos
ciudadancs y seguridad ciudadana, asi como impieza publica y agua y saneamiento.
Son funciones generales de la Sub Gerencia de Desamollo Soclal y Servicios Plblicos las
sigulentes:
1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Organica, |-/
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrolio
Conceriado (PDC) vy ejecutario, una vez aprobada,
2, Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a las Unidades Orgdnicas a su cargo, los mismos gue deben estar
alineadas a los Objetivos del Ptan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrallo
Concertado (PDC).
3. Coordinar la organizacion, reconocimiento y registro de Organizaciones Sociales de base,
Juntas Vecinales, Comités de Desarrolio y ofras formas de organizacion de la sociedad civil o
4. Promover, organizar y dirigir actividades municipales que busquen el fortalecimiento del esplrity = "y :
solidario y del trabajo colectivo, orientdndolo hacia el desarrolio de la convivencia social -

participativa, armoniosa y productiva. O
3. Gestionar, desarrollar y supervisar los procedimientos y acciones de reconocimienta, registro y :
renovacion de los datos de las organizaciones sociales a nivel Distrital y en el Registro Unico
dge Organizaciones Sociales (RUOS); estas atribuciones y funcionss también se aplican para |a P AT,
inscripeion en el citado registro de las resoluciones de reconocimiento de las arganizaciones(s)”

3

jf_.

scciales a nivel de Distrite.
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Promover |a atencibn de las personas con discapacidad mediante la Oficina Municipal dé==
Alencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED)

Gestionar los programas sociales del Programa de Vaso da Leche, CIAM y DEMUNA, asi como
sy articulacidn con los programas nacionales,
Proponer las politicas, las estrategias y los reglamenios para promover y apoyar la participaciop’s
vecinal en el desarrollo local v de los jAvenes an la gestidn y desarrolio de acciones &n
beneficio de la comunidad.
Promover normas y procedimientos que fomenten la promocidon del desarrollo social en @,
amieta jurisdiccional, coordinando estrechamente con las instiluciones que trabajan en la
defensa de los derechos del nifio y el adolescente, la mujer, los discapacitados y adultos
mayares,

Desarrollar acciones de promocidn vecinal v apoyar las iniciativas de las organizaciones
vecinales, promoviendo su coordinacion con las diferentes instanclas bcnicas de la

Municipalidad. e |

ERL

Propaner y dingir las politicas, planes, acciones & inlervenciones en matera de programas
sociales y segundad alimentaria para la poblacidn, en coordinacidn con las instancias
competentes y conforme al marco narmativo vigente

Froponer y dingir las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabiidad de I3
Municipalidad en materia de Salud, en coordinacidn con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente,

Planificar y dinigir la ejecucion de programas y actividades sociales dirigidos a mejorar la calidad
de vida de nifos, adultos mayores, madres jdvenes y personas con discapacidad, promaviendo
la participacidn de la sociedad civil v de los organismos plblicos y privados.
Impulsar y organizar curses de capacitacitn diversos de extensidn social propiciando e
desarrollo de la comunidad. ]

Fomentar la creacidn y participacidn de grupos culturales, folklricos, musicales y de arte, a
traviés de eventos y actividades afines.

Formular, dingir, supervisar y evaluar actividades gue promuevan, fortalezcan y difundan la
cultura como un elemento transversal en el desamolio de politicas locales, asi como resaltar el
rol de la misma en la construccidn de ciudadania y el fortalecimiento de |a identidad culural,
Promover las organizaciones juveniles del distrito, asi como su participacion activa en |a vida
politica, secial, cultural y econdmica del gobierno local.

Planificar, organizar y dirigir la ejecucidn de las actividades deportivas v practicas saludables,
que son competancia de k3 Municipalidad, E
Realizar actividades recreacionales de acuerdo a los planes trazados por la Municipalidad, en .~
coordinacion con entidades pablicas y privadas que realicen labores similares. s
Planificar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar, actividades educativas y culturales ¥
deportivas de la Municipalidad

Promover y coadyuvar en el desarrolio de actividades de clencia e investigacion en la
educacién basica y superior, de ser necesario debe existir los convenios respectivos.
Promover y apoyar la organizacion y funcionamiento del Consejo Distrital de la juventud, de t.ar
necesano debera existir los convenios que comesponda. [£
Fromover el desarrollo integral de la juventud para el logre de su bienestar fisico, pﬁlﬂ-ﬂlﬂglm._
moral y espirtual, asi como su participacion activa en la vida politica, social, cultural y -
econtmica de su gobiemno local,

Diseftar, ejecutar y evaluar los proyectos educativos del distrito en coordinacién con la s
Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educatives, segin comespondafd’
contribuyendo en la politica educativa local. ;
Apoyo a fa difusion del patrimonio cuttural en las instituciones educativas y a la poblacian By
genaral
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Promaver la cultura de la prevencidn del ambiente; asi como la consolidacion de una cultura de e
civdadania democratica profundizando ka identidad cultural,

Incentivar el mejoramients del mantenimients de las instituciones educativas, bibliotecas,
ludotecas y espacios donde se desarrollen acciones culturales y educativas

Organizar ¥ sostener centros culturales, bibliotecas, teatros v talleres de arte bajo el criterio
descentralizacidn v de identidad cultural,

Promover el Deporte v Recreacidn en iodas las edades de la poblacién _
Fomentar la creacidn v forfalecimiente de grupos culturales, de historia y de arte, asl como
onganizacidn de conservalorios, teatros y similares.
Promover campafias de educacion clivica en las instituciones educativas, cultivar valores
morabes v la articulacidn inter-institucional para la lucha contra ef consumo del aloohal y drogas.
Contar con un registro actualizado de las organizaciones juveniles del Distrito, asi como su
participacidn activa en la wvida politica, social, cultural y econdmica del distrito.

Mormar, coordinar y fomentar el deporte v la recreacidn, de manera permanenta en la nifiez, la
juventud v &l vecindario en general, mediante ks escuelas comunales de deporte.

Apoyar las actividades deportivas y de fortalecimiento de las organizaciones deporlivas asi -~ . .
como planificar, coordinar ¥ controlar las actividades deportivas y recreativas. -

38. Inscribir a todos los grupes juveniles en el RUQY - Registro Unico de Organizaciones Juveniles,

ar.

38.

28

41,

42,

43

45

49

. Implementar y :rasarrnliar al Emtarna Macional de Focalzacidn de Hogares (SISF

. Supervisar las accicnes de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente DEMUNA, Centro -

. Ejercer ka gestion del registro de estado civil y cementenio del Distrito.
51

sin digcriminacidn ni distincidén alguna.
Promover e desarrollo y fortalecimiento de las aclividades de salud en la poblacidn en general
y &n particular de la poblacidn vulnerable.

Proponer politicas v normas para la promocidn da la seguridad alimentara de la poblacidn
vulnerable.

Programar, arganizar, dirfgir y controlar las operaciones de atencidn del Programa del Vaso
Leche y ofros similares destinados a la poblacidén en pobreza v extrema pobreza

Municipalidad, dispuesta por la Directiva de Organizacidn y Funcionamiento del Sisterna de
Focalizacién de Hogares-SISFOH

Planificar el empadronamiento de hogares, la actualizacion del Padrin General de Hogares y &l
seguimienio de la focalizacién de los Programas Sociales,

Monitorear &l Registro Unico de Beneficiarios del Vaso de Leche (RUBPVL), a través del
aplicativo informatico proporcionade por el MEF.
Planificar mediciones periddicas del estado nutricional de los beneficiarios de los programas’™
sociales. '

. Planificar acciones de capacitacién a las organizaciones sociales en la preparacidn de 142

raciones alimenticias para los beneficiarios de los programas sociales, .
Monitorear v supervisar la distribucidn de los alimentos entre las organizaciones socigles
registradas, controlande la preparacidn y entrega final de las raciones alimentarias a los
beneficiarios registrados de los programas socigles, denunciando ante las instancias
municipales correspondiente los indicios de dolo o filiracidn en la distribucidn de los alimentos.

. Elaborar y mantener los repories estadisticos de las acciones y servicios de su competencia

Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su compatencia, manteniendo su
custodia de forma segura. o

Integral de Atencién al Adulto Mayor ClAM, Oficina Municipal de Atencidn a Personas con
Discapacidad OMAPED, Unidad Local de Empadronamiento
Garantizar los servicios de segunidad ciudadana y serenazgo.

Otras funciones de su competencia que le sean asignadas.
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TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO VIl : UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE APOYO

Articulo 447, Unidades orgdnicas de Apoyo.
Son Unidades Organicas del drgano de apoyo:
051.1 Unidad de Tramite Documentario y Orientacidn al Ciudadana.
051.2 Unidad de Archivo Central
05.6.1 Unidad de Recursos Humanos
05.7.2 Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
05.8.3 Unided de Contabilidad
05.8.4 Unidad de Tesoreria
05.8.5 Unidad de Gestidn Trbutana,

Articulo 45°, Unidad de Tramite Documentario y Orientacién al Ciudadano.
La Unidad de tramite documentario tiene como jefe de drea a un servidor, que depende del Jefe de
la Oficina de Secretaria General.

Saon funciones da la Unidad de Tramite Documentario:

1. Realizar los procesos de recepcidn, registro, clasificacion y distribucidn de la documentacid
que ingresa y egresa de la municipalidad, a través de la mesa de partes, determinando el
respectivo tramite administrativo de acuerdo a las normas vigentes y en particular del TUPA
vigente.

2, Proponer norma y procedimientos sobre control y seguridad para el tramite documeantario.

3. Proporcionar al plblico un servicio de atencion personslizada en las consultas, en el
seguimienic, la ubicacidn e informacidn de los documentos debidamente ingresados a fravés
de mesa de partes

4. Proporcionar al pablico una informacién adecuada de la ubicacion fisica de las unidades

organicas de la municipalidad y de los servicios que prestan a la poblacidn en base al TUPA

vigente. _ TETRILY

Mantener actualizado el libro de registro de ingreso y salida de documentos. 5}9 &

Coordinar con las unidades organicas los asuntos relacionados al tramite documentario y mesa

0e partes. 0 |

Informar a diario al Secretario General acerca del desarrolio de sus actividades. z'%.

Recepcionar y remitir inmediatamente al Secretaric General las solicitudes de informacion s

formuladas por los ciudadanos, en virtud a I3 ley de transparencia y acceso a la infarmacin

publica; a fin de que se dé cumplimiento a lo establecido en dicha ley y al documento.

Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema Unico de tramite documentario

0. Implementar y mantener un archivo de todos aquellos expedientes que cuentan con ofigle’

pendiente de respuesta, asl como aguellos que cuenten con resolucitn de alealdia
gerencial, que se encuentre dentro del plazo para ser impugnada.

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus fu
¥ gue le sean asignada por Secretaria General.

o e

= i

Articulo 48°. Unidad de Archivo Central.
La Unidad de Archivo Central tiene como jefe de drea a un servidor, que depende del Jefe de |a 2
Oficina da Secretarla Genaral.

Son funciones de la Unidad de Archivo Central; X

1. Elaborar y contar con Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracidn de Archivos
debidamente aprobado.

2. Elaborar y contar con Plan de Prevencidn y recuperacion de sinkestros por inundacién en
archivos debidamente aprobado. LRI '
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Elabunlr y contar con Plan de prevencion de siniestros por incendio debidamente aprobado.
Elaborar y contar con directiva de conservacién de documentos debidamente aprobada.
Proponer la conformacidn y aprobacion del Comité Evaluador de Documentos, al mismo que
debe brindar soporte técnice o actuar en calidad de secretano técnico o similar,
6. Efectusr el procedimiento de eliminacitn de docurmentos de archivo cumpliendo la nommati
vigenie.
7. Elaborar y contar con al Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de
debsdamente aprobado.
8. Custodiar el acervo documentario de conformidad a la normativa vigente
8. Elaborar y poner en operacidn el inventaro del acervo documental de |a Municipalidad.
10, Efectuar la codificacidn v clasificacidn del acervo documentario en archivo central.
11. Organizar y administrar el acervo documentario de la municipalidad conforme con las normas
del Archivo General de la Nacidn.
12. Oiros que le encargue la Oficina de Secretaria General

m oA

k

Articulo 47°. Unidad de Recursos Humanos
La Unidad de Recursos Humanos 82 un drgano de apoyo encargado de conducsr ios procesas de
seleccidn, contratacidn, induccidn, administracidn, contnol, capacitaciin ¥ evaluaciin del personal
de ta Municipalidad, promoviendo un adecuado clima laboral v el fortalecimiento de la culfura
crganizacional. Depende del jefe de Oficina de General de Administracién o de quien haga las
veces ¥y esta a cargo del Jefe de Recursos Humanos,

Comesponde a la Unidad de Recursas Humanos |as siguientes funciones: A .
1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondients @ su Unidad Organica; 'c.wmwa_,x
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) v el Plan de Desarrollo

Concertado (PDC) y ejecutarle, una vez aprobado.

2. Cumplir y hacer cumplir los alcances de la Ley del Servicio Civil Ley N* 30057, su reglamento r
demas nommas y directivas que se despranden da la misma.

3. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gﬂﬁtlﬂn, -
de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos) .
alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de ko dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestidn de recursos humanos =

4. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacidn de
necesidades de personal, en congruencia con los abjetivos de la entidad.

5. FProponer el disefio y administracidn de los puestos de trabajo de la entidad, a través de
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacidn de person
Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun cormesponda.

€. Implementar y monitorear la gestibn del rendimiento en la entidad, evidenclando las

necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de

aquelios a kos objetivos y metas de la entidad. ;

Administrar [as pensiones, de ser el caso, y compensaciones de los servidores da la entidad, /&

Gestionar el proceso de administracidn de personas, que involucra la administracion de legales

control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion d

perscnal de la entidad.

= =

vinculacidn, inducciin y el paricdo de pruaba.
10. Gestionar la progresion en la carrera y el desarmolio de las capacidades destinadas a garantizar
s aprendizajes individuales y colectivos,
11. Desarrollar acciones en materia de bienestar social. relaciones laborales, cultum ¥ clima =5
organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo. 5
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12. Administrar y mantener Actualizado en el ambito de su competencia el Ftagrstm Hadﬂnal o=
Sanciones contra Servidores Civies (RNS3C) y los demas registros que sean de su
competencia

13. Elaborar, proponer y ejecutar los lineamientos de politica, asi como el Plan de Desarrollo
Parsonas de la Municipaldad.

14. Programar, organizar, dirigir y controkar los procesos tecnicos de planeamiento, se
induccién, administracién, evaluacién y control de los recursos humanos de la Municipalidad, S22
sea cual fuere la modalidad de contratacion.

15. Realizar las acciones administrativas derivadas de la relacidn o vinculo laboral o prestacion de
senicios administratnvos.

16, Organizar y ejecutar actividades culturales, deportivas o recrealivas para el personal de [a
Municipalidad.

17. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de gestidn y evaluacion del desempefio
del personal de la Municipalidad, y determinar las necesidades de formacidn, capacitaciin y
desamolio del personal, orentados a alevar e Indice de eficiencia y eficacia.

18, Supervisar las acciones de control y sancidn del personal de la Municipalidad, de acuerdo con
la legislacidn ¥ normas infernas vigentes.

19. Programar, organizar y controlar las actividades de segundad de los locales e instalaciones de
la Municipalidad, otorgando las garantias necesarias para el normal desenvolvimiento de las
actividades municipales y de las personas que se encuentran en al intenior.

20. Elaborar y proponer el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o su equivalents CPE.

21. Elaborar de acuerdo a las normas vigentes de SERVIR, el Cuadro para Asignacion de P
{CAP) Provisional, asi como proponer su actualizacion o documento equivalente CPE.

22 Promover condiciones de trabajo que garanticen la salud y seguridad ocupacional del personal.

23. Mantener, actualizar y cautelar el Registro y Legajos de Perscnal de la Municipalidad

24 Realizar coordinaciones con los diversos drgancs de ia institucion, a fin de optimizar la gestion
de los Recursos Humanos.

25, Organizar, conducir y ejecutar los procesos de seleccidn de personal bajo la modakidad de
Contrato Administrativo de Servicios, de conformidad con la legislacion sobre la matenia.

26, Administrar y ejecutar s procesos &n materia de compensaciones {salarios, impuestas,
pensiones, seguros) y retenciones legales (contrato laboral, CAS). de acuerdo con la Iegisladmm
y normas institucionales vigentes, realizando las acciones de ejecucidn presupuestana
cormespondiante.

27. Proyectar los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) de conformidad con fa Ley en el L
Ambito de su competencia; asi como los confralos de trabajo bajo ef amparo del DL N* 728 Tw
los requeridos por el drgano jurisdiccional comespondiente. -

28. Emitir Resolucion de Unidad, de ser el caso siempre y cuando tenga las facultades delegadas, . 4
para resolver en primera instancia los recursos presentados por los adminisirados en relacon a o=y :
los tramites de su competencia y de acuerdo a ley. A

28, Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia,

30. Organizar los archivos digitales y documentacidn fisica de su competencia, manteniendo su
custodia da forma segura.

41. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato

Articulo 48°. Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial X
La Unidad de Abastecimients es un drgano de apoyo para la realizacion de las actividades de los =2
diferentes drganos de la Municipalidad, encargado de las actividades tecnico administrativas da
planificacion operativa, ejecucion, supervisiin y evaluacion del Sistema de Abastecimiento y
Contratacién del Estado, y de la programacsdn, coordinacién, ejecucién y evaluacion de los
procesos de contratacion, almacén y desarroliar acciones de control patrimonial. Depende del jefe
ds Oficina General de Administracién o de quien haga sus veces y esta a cargo del Jefe de Unidag! :
de Abastecimiento y Control Patrimonial. y

L1
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Cerresponde a la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial las siguientes funciones:

10.

11.

12,

13

14,

15

16

Elaborar |a propuesta de Plan Operativo Institucional cormespondiente a su Unidad Organica,
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrolio
Concertado (PDC) y ejecutario, una vez aprobado.

Gestionar la ejecucidn de los procescs vinculados a la Cadena de Abastecimiento Pablico, @
&l marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer v aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestidn interma sobrg™=
la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en |a entidad.
Coordinar, consalidar v elaborar la programacion multianual de los benes, senicios vy obras
requeridos por las unidades de organizacidn de la entidad, a través de |a elaboracidn del
Cuadro Multianual de Necesidades.
Coordinar, programar, ejecutar @ informar Transparentemente los procesos de obtencidn dgs

bienes, servicios ¥ obras requernidos por la enbdad. T
Gestionar los bienes de la entidad, & traves del registro, almacenamiento, dlﬂnbmkﬁn —
disposiciin v supervisiin de los mismos -
Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes /

muebdas e inmuebles de (3 entidad,
Elaborar y proponer &l Plan Anual de Contrataciones de acuerdo con [as necesidades de [as
areas organicas de la municipalidad, planificando los procesos de seleccion que cofrespondan
atendiendo a los requermientos formulados por los funcionarios y responsables de fas
actividades y provectos de |la gestidn instijucional y en concordancia con las normas de
contrataciones y presupuestarias vigentes; siendo responsable de su ejecuciin,

Programar, organizar, dirgir, coordinar y controlar &l proceso de conitralacion para el
abastecimiento de bienes, servicios en general, Consultorfas de toda Indofe (incluyendo
consultorias de obras) y ejecucidon de obras, de conformidad con la ejecucidn del Plan
Operativo ¥ el Presupuesto Institucional y en concordancia con las nofmas de contratacones y
presupuestanas vigentes.

Programar, organizar, dirigi ¥ confrolar las actividades de almacén y de distibucion de los
bienes materiales y servicios para la ejecucion de las actividades y proyectos de geshid
institucional.

Coordinar los procedimientos para Bevar adelante los procedimientos de seleccién para |ay s
contratacién de bienes, servicios en general, consulloria de toda indole (incluyendo
consultorias de obras) y ejecucion de obras, gue requieran los diferentes drganos de la
Municipalidad, teniendo en cuenta los tipos y modalidades de los procedimientos de seleccion
contenidos en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y en coordinacitn con su
jefa inmediato o Gerente Municipal,
Lievar la programacian y registro de los procedimientos de seleccion y contratos celebrados,
acuerdo a ley.

Brindar soporte técnico normative a los Comités de Seleccidn que se designen para cond
integralmente los procedimientos de saleccidn conforme a la normatividad vigente.

Proponer al Jefe de OGA o Gerente Municipal las directivas y normas internas que organicen
reglamentan el procedimiento de contratacidn.
Proponer al Garente Municipal la conformacion de los Comités de Salaccidn para @ conduccion
de los procedimientos de seleccidn, de acuerdo a los lineamientos que establece |a normativa
de contrataciones del Estado
Suscribir conjuntamente con el jefe de Oficina General de Administracion o quien haga sus .-
veces las Ordenes de Compra u Ordenes de Servicio que formalicen la adquisicidn y :
contratacion de bienes y servicios en general, consultorias de toda indole y obras, conforme a
la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglaments; asi como realizar el compromiso /22
presupuestario cormespondiente en forma simultdnes, de acuerdo a las normas de ejecucicn defl s
gasto pablico.

!
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Articulo 49*, Unidad de Contabilidad.
La Unidad de Contabilidad se encarga de conducir, planificar, ejecutar, supervisar y evaluar los

. Garantizar el proceso de confratacion, almacenamiento y distibucion de los bien

. Desarrollar acciones de control patrimonial articulado al sistema administrativo de Contabilidad.
., Garantizar los nventaros de bienes muebles e inmuebles debidamente conciliadgs

Lievar y mantener actualizado el catalogo de bienes de |a entidad.
Elaborar y mantener los reportes estadisticos de |as acciones y servicios de su compatencia,

Organizar o8 archives digitales y documentacidn fisica de su competencia, mantenignds su
custodia de forma segura.

contratados.
Cumplir y hacer cumplir la normativa emanada de la Superintendencia Nacional de Bienas d
Estado, cuyo cumplimiento implica la interpretacién y apbcacidn adecuada del contenidg,
alcances, plazos, entre otros bajo responsabilidad.

contablemenie. ;
Programar, coordinar y ejecutar @l control de la asignacidn y uso de los bienes mueblas
daterminando sus respectivas valorizaciones, depreciacionas, altas y bajas.
Cumplir y hacer cumplir |as normas vigentes emitidas por la Superintendencia de Bienes
Macionales del Estado.

Programar, coordinar y ejecutar el control del uso de bienes inmuebles, efectuando el
saneamiento fisico legal de los terrenos para su inscripcidn dentro del margen de bienes de la |
municipalidad. ! .
Programar, coordinar, ejecutar y controtar las actividades de toma de inventanos de los beenes
patrimoniales, inmuebles, maquinana y equipos, vehlculos autorizados, mabiliaro, enseres y
obros bienes, actualizandolos en los ragisinos respectivos.

Programar, ejecutar y controdar el registro actualizado de asignacidn de bienes de activo fijo y
bienes no despreciables, por personas y unidades organicas, asi como por ubicacion  y
disposicidn fisica de los bienes inmuebles,

Reportar dentro del plazo establecido el Inventario de Bienes Muebles a trawvas del aplicatvo
Maduko de Bienes Muebles del SINABIP.

Reportar dentro del plazo establecido el Inventanio de Bienas Inmuebles a través del aplicativo
Madulo de Bienes Inmuebles del SINABIP y SIGA, respactivamente.
Emitir Informe Final de Inventario al 31 de diciembre del ajercicio anterior, precisando si exister) =
bnes faltanies v bienes sobrantes pendientes de procedimiantio de sanaamianio.

debidamente suscrita por la Comisién de Inventario, la Unidad de Contabilidad y &l Area de
Control Patrimonial, al cierre del 31 de diciembre del ejercicio anterior de cada afia.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion, valorzacion,
depreciacidn, revaluacién, asignacisn, bajas y excedentes de inventarios, conciliandolos con [as
ocperaciones de contabilidad patrimonial,

Organizar y coordinar la titulacidn de los bienes inmuebles, en coordinaciin con la Sub
Gerencia de Infraestructura Publica y la Oficina de Asesaorla Juridica.

Programar, ejecutar y controlar &l mantenimianto y recuperacion del mobiliario y enseres.
Informar mensuaimente ka evaluaciin del avance y resultados de su programa de actividadesg®
Realizar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Sistemas Administrativos de Contabilidad. Depende de la Gerencia Municipal y esta a cargo del #y» N

Jefe de Unidad de Contabilidad y Control Patrimonial.

Corresponde a la Unidad de Contabilidad y Control Patrimonial tas siguientes funciones:

1.

Elabarar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad j
glineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) v el Plan de I:_ies-arml-u_ e
Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez aprobado. :
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2. Gestionar los procesos vinculados a la gestidon contable de hechos econdmicos, financieros
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

3. Proponer y aplicar normas, ineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluacidn de su cumpbmiento, conforme a la normativa de
Sistema Nacicnal de Contabilidad.

4. Formular y proponer @l manual de procedimientos contables de la entidad.

5. Efectuar las acciones conducantes al reconocimiento, medicin, registro y procesamianio de los
hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financiercs y presupuestanos, e
informacidn complementaria con sujecion al sistema contable.

6. Elaborar los libros contables y presupuesiarnos.

7. Generar los estados financiercs de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con I
dependencias ¥ entes corespondientes.

8. Gestionar el registro contable del pliego, asl como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracidn Financiera de los Recursos Poblicos (SIAF-RP).

. Integrar ¥ consobidar la informacidn contable del pliego para su presentacidn perodica,

10. Supervisar el cumplimienio de ta rendicidn de cuentas por parte del Titular da la entdad, para la
presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion |
financiara del ejercicio fiscal ante la Direccidn General de Contabilidad Publica.

11. Proponer directivas, instructivas, manuales y otras normas en las matenas de su competencia.

12. Elaborar y estructurar la informacion contable y los estados financieros, con sujecidn a las
normas vigentes, para un adecuado conocimiento de |a situacidn presupuestaria, econdmica y
financiera de la Municipalidad.

13. Organizar, dingir y confrolar las actividades de Sistema MNacional de Contabilidad, de
conformidad con las normas técnicas, de control infermnao y legakes vigentes

14, Sustentar ante el Concejo Municipal y quien comesponda |os estados financieros, en os p
establecidos.

15, Efectuar e controd previo institucional en la fase de devengado de la documentaci
administrativa contabla que origine el gasto, asi como el proceso de revisidn de las cuentas
la Municipalidad, de acuerdo a [as normas v disposiciones vigentes.

16. Efectuar en el Sistema Integrado de Administracién y Financiera para Gobiemos Locales (SIAF-
GL) las obligaciones en la fase de devengado y en lo que corresponde al amibio de su
competencia

17. Elaborar las conciliaciones financieras-ajecucion presupuestal, en forma mensual y trimestra
en coordinacion con la Oficina General de Administracidn o quien haga sus veces.

18. Brindar @sesoramiento permanante a las unidades organicas vinculadas en la formulacion
informacién financiera y efectuar control previe, en el marco de la nofmativa vigente

19. Prestar asesoramiento a la Gerencia Municipal en el ambito de su competencia

20, Elaborar y mantener los repones estadisticos de [as acciones y Servicios de su competencia.

21, Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su compelencia, manteniendo su
custodia de forma sagura.

22. Realizar las demas funciones que ke sean asignadas por su jafe inmediato.

Articulo 50°. Unidad de Tesoraria b
La Unidad de Tesorerla se encarga de administrar y gestionar el Sistema Nacicnal de Tesorerla, en :
el marco de la normativa vigente y desarrolla acciones de recaudacion para tener mayor
independencia financiera de la Municipalidad. Depende del jefe de Oficina General de |
Administracién o de quien haga sus veces y esta a cargo del Jefe de Unidad de Tesoresia, : : ! / i

Corresponde a la Unidad de Tesoreria las siguientes funciones: )

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente 8 su Unidad Organica, -
aglineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y & Plan de Desarrollo
Concertade (PDC) y ejecutario, una vez aprobado. =
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2. Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sisterna nacional de Tesoreria.

3. Prapaner y aplicar normas, lineamientos y directivas intemnas, asi como realizar seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria,

4. Gestionar |a ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP) o el que lo sustituya,

3. Ejecutar el proceso de recaudacidn, depésito y conciliacidn de los ingresos generados por la /75" 3
entidad, por Ias diferentss fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el /) 25} &
SIAF-SP o el que lo sustituya. (i &

6. Implementar la aplicacién de medidas de sequridad para la custodia y traslado del dinero en |- e |
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad. St c_f;'f"

7. Actualizar y ejecutar el registro, control ¥ verificacién de ka autenticidad de las fianzas, garantias —
¥ polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente, asl como
implementar y mantener las condiciones que permitan &l access al SIAF-SP o sl que lg
sustituya por parte de los responsables de las dreas relacionadas con la administracian de la
ejecucidn financiera y oparaciones de tesoreria.

8. Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
comespondan a la entidad con cargo a fondes publicos, dentro de los plazos definidos y &n el
marco de la normatividad vigente.

9. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cieme de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamients.

10. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado ¥ uso de los Fondos Poblicos,
que comprende arqueos de los flujos financieros ylo valores, conciliaciones, ¥ demds accicnes
que determine el ente rector.

11. Implementar la gestién de riesgos fiscales en la entidad

12. Elaborar el Flujo de Caja, en coordinacién con las unidades generadoras de ingresos y gastos,
informado a la OGA y Gerencia Municipal para la definicidn de las politicas de disposicion de
fondos de la Municipalidad.

13. Proponer a la OGA ylo Gerencia Municipal el cronograma de pages de [as obligaciones
contraidas por la Municipalidad.

14. Programar, ejecutar y controlar las acciones corespondientes al Sisterna de Tesorerla,
acuerdo a la normativa vigente. ;'::

15. Efectuar el control de la captacién de ingresos, realizando &l registro diario de los ingresos o
giros en el SIAF-GL. L

16. Efectuar las reversiones al Tesoro Pdblico por diversos conceplos, efectuando los depdsitos
corespondientes.

17. Llevar los registros de las cuentas bancarias y efectuar operaciones de tesararia, informands a
la OGA y/o Gerencia Municipal sobre el movimiento de fondos en efective y &N bancos,

18. Efecluar conciliaciones semanales y mensuales de todas las cuentas bancarias de la
municipalidad.

18, Custodiar las Cartas Flanzas, pdlizas de caucidn, cheque de gerencia y otros valores de
propiedad de la Insbtucién, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos
proveedores y olros derechos a favor de la municipalidad, velando cautelcsamente por
permanente vigencia y exigibilidad de renovacian opartuna 3_;

20. Formular, actualizar y proponer normativas internas en materia de su competencia. .

21. Custodiar la documentacion a su cargo bajo responsabilidad, pudiendo facilitar su acceso a los
Usuarios intemos para [a liquidacidn de proyectos

22, Gestionar los fondos Piblicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Plblico. e &

23. Recibir y ejecutar desembolsos de Operaciones de Endeudamienic de acuerde con la :
normativa vigente. » cfing °

24. Registrar la informacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asl come informar s, OF
sobre el avance y/o cumplimiento de matas. T

25. Realizar las demas funciones inherentes al Sisterma Administrativo de Tesorerla ¥ las g
asignadas por el Gerente Municipal, Vs

Articulo 51°. Unidad de Gestién Tributaria. :
La Unidad de Gestidn Tributaria estd encargado de dirigir, ejecutar y controlar las acciones de %
determinacion y cobfanza ordinaria de la deuda tributaria, asi coma de las acciones de recaudacian
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da ingresos propios de la Municipalidad. depende de la Oficina General de Administracidn o
quien haga sus veces y esta a cargo de jefe de Unidad de Gestidn Tributaria.

Comesponde a la Unidad de Gestion Tributaria las sigulentes funciones:

1. Elsborar la propuesta de Flan Operativo Instiucional comespondiente a su Unidad Crrgén
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) v el Plan de Desa
Concertado (PDC) v ejecutaro, una vez aprobado,

2. Proponer las politicas, ordenanzas, planes y programas en materia tributaria conducenies a
crear, modificar, suprimir o exonerar tributos y otros de conformidad a la normatividad vigente. _

3. Administrar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de determinacién y cobranza ordinaria dgls>
la deuda tributaria, asi como de las acciones de recaudacidn de ingresos de la Municipabdad. | 2

4, Recibir, clasificar, administrar, conservar, controlar y registrar las declaraciones juradas de It
contribuyentes y administrados en la base de datos, asi como cualquier otro documento QU

Municipalidad. f

§. Coordinar la emisidn y distribucidn de las Declaraciones Juradas mecanizadas, previa |
determinacion del Impuesic Predial y Arbatrics Municipales. |

6. Emitir los estados de cuenta y atorgar las constancias de no adeudo dé cbligaciones tributarias
¥ no tributarias pecuniaras que sean requeridos por ks contribuyentas y admimistrados de la
Municipalidad.

7. Efectuar el registro del boletaje de Espectaculos Plblicos Wo Deportivos; calculanda el
impuasto y efectuando su recaudacidn de acuerdo a ley.

8 Verficar el adecuado registro de los ingresos tributarios y no Inbutanos pecunianos en las
cuentas de la Municipalidad de conformidad con el Clasificador  Presupuestano
correspondiente, coordinando para tal efecto las conciliaciones con la Unidad de Tesoreria,
Contabilidad y Oficina de Planearmsento, Presupuesio y Racionalizacién

9, Revisar, coordinar y visar directivas, informes, notificaciones, contratos, resoluciones y
documentos relacionados con el Ambito de su competencia. £

10. Proponer proyectos de ordenanzas, decretos, directivas sobre el ambito de su competencia. |- _' |

11. Planificar & cuadro mensual y anual de obligaciones fributarias y no tributarias.

12. Ejecutar y supervisar ¢ cumplimiento de las obligaciones tributarias, fiscalizando vy sanmnand 5,
conforme a Ley.

13. Resolver solicitudes, reclamaciones & impugnaciones de indole tributaria y administrativas qua
le competen,

14. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior,

CAPITULO VIil : UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE LINEZA

Articulo 52°. Unidades organicas de la Sub Gerencia de Infraestructura Pablica.
Son Unidades Orgdnicas de la Sub Gerencia de |nfraestructura Pablica:

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

06.1.1 Unidad de Catastro y Desarrollo Urbano v Rural
06.1.2 Unidad de Magquinaria y Equipo Mecanico.
(6.1.3 Unidad de Transporte y Circulacién Vial

061

Articulo §3*. Unidad de Catastro y Desarrolio Urbano y Rural.
La Unidad de Catastro y Desarrolio Urbano y Rural esta encargado de la administracion organizadga
del suelo mediante la planificacidn y la ejecucion del proceso de catastro integral del distrito, ko p-fml
permitird una identificacion del territario y de todos los elementos que configuran la ciudad 'y el
campo, facilitande asi los procesos de planificacian, desarrollo y gestidn urbana -,.- r .Dapam:la
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Desarmollo Urbano v Rural,

Corresponde a la Unidad de Catastro y Desarrolle Urbano y Rural las siguientes funcionas:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional cormespondiente a su Unidad Organ

alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y e Plan de Desarroll

Concertado (PDC) v ejecutario, una vez aprobado

Administrar la cartografia y el sistema de informacion catastral del distrito,

3. Planificar, organizar, ejecutar, administrar y mantener el Catastro Integral del Distrito,

realizando las acciones del proceso correspondiente para garantizar la calidad y seguridad de

la infarmacian

Realizar pericdicamente campafias masivas de actualizacion de la informacion catastral,

5. Realizar operativos inopinados o inspecciones a solicitud de los administrades y contribuyentes
para la verificacion de la informacion contenida en el Catastro o las declaraciones juradas,
dando cuenta a las instancias correspondientes de la Municipalidad la situacion fisica o legal no
autonzada, como la omisidn o subvaluacién a las obligaciones tributarias o no tributarias qug
sea detectada. :

6. Suministrar y facilitar &l acceso autorizado a la informacion catastral a los diferentas Grga
de la Municipalidad que lo requieran para la gestién de sus procesos administratives o -
servicio municipal,

7. Ewvaluar y formular medidas para la permanente actualizacion de los planes urbanos, plancs
urbancs, zonificacidn, sistema vial, acondicionamiento tarritorial,

8. Evaluar e informar sobre las solicitudes de cambéo de zonificacién y uso de suelo, as
proponer &l cambio de zonificacion de los sectores consolidados del distrito,

p

e

10. Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacsbn territorial.

11. Elaborar y proponer la nomenclatura de vias y numeracian municipal para su aprobacion,

12. Autorizar el visado de planos para tramites de prescripcidn adquisitiva de dominio yo titulo
supletorio, rectificacidn de linderos, medidas perimétricas y dreas de predios inscritos.

13. Emitir certificados de numeracion, nomenclatura, jurisdiccidn, retiro almeamrenp,
consolidacion urbana y domiciliario,

14. Emitir certificados catastrales y planos catasirales. _

15. Emitir los documentos literales v graficos que estipule el Texto Unico de Procedimientod
Administrativos = TUPA y la normativa en vigencia.

16. Evaluar y proponer modificaciones al Texto Unico de Procedimientos Administratives, en ko gue
COMMesponds a su competencia.

17. Mantener aclualizado el archivo y registro de los planos catastrales ¥y urbanos del distrito y

18. Proponer a la Sub Gerencia de Infraestructura Publica la emision de Resolucidn para resolver .
&N primera instancia los recursos de reconsideracion presentados por los ciudadanos en -
relacion con los trdmites de autorizaciones, certificacion y registros de su COMpatencia,

18. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones ¥ senvicios de su competencia, by

20. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniends su =
custodia de forma segura. A

21. Realizar las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediata.

Articulo 54°. Unidad de Maquinaria y Equipo Mecéanico. o
La Unidad de Maguinaria y equipo mecanico tiene como proposito poner operativo toda lg e
maguinaria y equipo de municipalidad a través de intervenciones preventivas ¥ comectivas gue
permita el funcionamiento adecuado del activo. Estd a cargo del lefe de Unidad ¥ depende de Ia Sub

Gerencia de Infraestructura Pablica.
Corresponde & la Unidad de Maquinaria las siguientes funciones:
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cargo.

2. Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo ¥ correctivo de las maguinarias v equipos a
SU Cargo.

3. Mantener operativo los equipos y maquinarias de la Municipalidad.

4. Programar el uso de maquinarias y equipes per las distintas unidades organicas de |
Municipalidad.

5. Supervisar la labor realizada por los conductores, operadores de |a maquinaria, vehiculos y
equipo mecanico, ;

6. Controlar el estado de desempefio, kilometrajes, consumo de combustibles y lubrican Tl
repuestos y otros por cada unidad.

7. Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Infraestructura sobre el estado de
maguinarias y la prestacion de servicios acumulados por cada unidad.

B. Garantizar el pago de los seguros de cada maquinaria o 2quipo.

3. Responsabilizarse directamente por pérdidas de repuestos u otros activos bajo su Cargo.

10. Sustentar técnica y administrativamente para la baja, transferencia ¥ remate de equipos |
mecanicos y herramientas que concluyeron con sus periodas Gtiles. !

11. Proponer directivas del uso de maguinarias y equipos.

12. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infraestructura Publica,

Articulo 55°. Unidad de Transporte y Circulacién Vial.
Depende de [a Sub Gerencia de Infraestructura Piblica y estd a cargo de jefe de Unidad. Tiene el
proposito de gestionar adecuadamente la actividad de transporte dentro del ambito distrital,

Requiere cumplir las siguientes funcicnes:

1. Otorgar la autorizacion yio renovacién del tipo permise Operacién a las Unidades del Servici _
de Transporte Pablico Espacial en Vehlculos Menores, i

2. Ceordinar la formulacién de planes sectonales que permitan & desarrollo del transparte
urbana.

3. Otorgar el permiso de operacién para el servicio de transporte pUblico de pasajeros y carga de
vehiculos menares, previo informe técnico,

4. Otorgar la autorizacidn de zonas de estacionamiento para el servicio de Transpaorte piblico de
pasajercs y carga de vehiculos menores pravio informe técnico. ;

5. Otorgar las autorizaciones de instalacién de dispositivos de seguridad, previo informe técnica, |

6. Sancionar a las personas juridicas yio vehiculos de! servicio de transporte plblico y carga ens
vehiculos menores molorizades y no motorizados por incumplimients a la nomativa de |a
materia,

7. Goordinar acciones conjuntas con la Municipalidad Provincial

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior o norma que le obligue cumpidir,

Articule 56°. Unidades organicas de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Son Unidades Orgdnicas de la Sub Gerencia de Desarrolio Econémico:

06.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
06.2.1 Unidad de Desarrolic Agropecuario
06.2.2 Unidad de Promocién Empresarial, Turismo y Artesania
06.2.3 Unidad de Comercio y Mercados

Articulo 57°. Unidad de Desarrollo Agropecuario. : i
La Unidad da Desamolio Agropecuario tiene como propésito promover y ejecutar acm&nl;,!f que TR
activen & desamrollo agropecuario sostenido que beneficie a los productores rurales. Esta 4 cargo
del Jefe de Unidad y depende de la Sub Gerencia de Desarmrollo Econdmico.
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La Unidad de Desarrofio Agropacuario, s rasponsable de las siguientes funciones:;
1. Promaover la produccidn, productividad, transformacion, comercializacion de productos locales
BQropecuanos.
2. Promaver la sanidad y alimentacidn de animales mayores y menares
3. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y promocionar &l fomento y desarrollo agropecuarig ) /
agricola & impulso da actividades relacionadas a preservacidn ambiental con la participacién dﬂll\
la poblacidn organizada, promoviendo la comercializaciin de productos transformados. ;";*,"ri
4. Coordinar y articular las acciones y proyectos productivos y de transformacién con el Minister A
de Agriculbura ¥ organismos del sector privado,
Prormover e desarrollo agropecuario sostenible en funcion de los recursos disponibles v de las
necesidades de |a actividad agropecuana.
Fomentar el desarrollo de ferias, exposiciones y eventos de promocidn agropecuaria.
Informar mensualmente ka evaluacidn del avance y resultados de su Programa de Actividades.
Otras que le encargue la Sub Gerencia de Desarrodlo Econdmico, [

RN T

Articulo 58°, Unidad de Promocién Empresarial, Turismo y Artesania
La Unidad de Promocidn Empresanal, Turismo y Artesania estd encargado de la ejecucion de las
acciones de promocidn laboral, promocidn y asistencia a los emprendedores vy formalizacion v
desarmolio dé micra y pequefias empresas, asl como el turismo y artesania en & distrito; asimismao
busca promover la mejora de la productividad y la competitividad local. Estd a carge del jefe dga®
Unidad y depende de [a Sub Gerencia de Desarrolio Econtmico.

Corresponda a la Unidad de Promocidn Empresarial, Turismo y Artesania las siguientes funcicnes

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad Orgénica®
alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarmollo
Concertado (PDC) v ejecutario, una vez aprobado.

2. Difundir la integracién de productores en grupos organizados de trabajo que permitan la [
formacién y epefacion de agro industrias y micro empresas que indusirialicen y comercialicen la '
produccidn primaria de cada uno de los sistemas producto f

3. Promever y administrara el registro de organizaciones o asociaciones de medianas y pequefia '_'
empresas segun las diversas actividades econdmicas en el distrito

4. Promover la preteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su jurisdiccion,
¥ la defensa y conservacidn de los monumentos arquecldgicos, histdricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales compelentes para su identificacian,
registro, control, consarvacian y restauracion

5. Mantener actualizado el directorio de prestadores de servicios turisticos, los calendarios
eventos, el mventario de recursos turisticos, fortalecer la identidad distrital, rescatando valores.
tradiciones y costumbres del distrito |

6. Dirigir y ejecutar las actividades destinadas a la promocidn y el desarrolio de la del Turisma y |2
creacién de medianas y pequefias empresas en el distrito.

7. Promover la ejecucidn de PROCOMPITE.

8. Organizar a los productores artesanales y articular a los serviclos turisticos que permita Qenerar
ingresos familiares.

9. Promover los recursos y productos turisticos locales articulados a espacios mayores a través -
de proyectos de inversion. o

10. Organizar y ejecutar acciones de formacion y reconversidn laboral para la mlmm_r
desempleada. i

11. Organizar y coordinar con empresas a nivel local y regional el desarollo de las Ferias:
laborales

12. Organizar y ejecutar ol desarrolio de talleres que faciliten la insercion laboral de los _munnas 1,r
adultcs del distrita,

13. Organizar y ejecutar programas de respensabilidad social empresarial f-umantandn en la
empresas del distrito relaciones laborales justas.
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14. Realizar estudios socio-econdmicos sobre la situacidn del empleo, a efectos de realizae.
propuestas que mejoren 2 empieabilidad. como la mejora sostenible de los ingresos familiares.

15, Fomentar en la poblacién el desarrallo de actividades de emprendimiento empresarial.

16. Promover la formalizacion y el desarrollo de las PYMES.

17. Organizar y ejecutar actividades de capacitacion en temas de gestion, finanzas, mercadeo, u
de tecnologlas de la informacidn y telecomunicaciones.

8. Fomentar el acceso al créditc de emprendedores y PYMES, concertando acciones con |
entidades del sistema financiero e instituciones de cooperacion técnica.

19, Organizar y ejecutar actividades de prestacién de servicios de informacién de mercados que
favorezcan la colocacidn de productos locales en mercados regionales & internacionales.

20. Organizar y ejecutar programas de responsabilidad social empresarial fomentando el culdadds
del medic ambiente en el desarrollo de sus actividades productivas. f

21. Concertar con instituciones publicas y privadas el desarrolio de programas de fomento a |2
creatividad y la innovacidn, a través de concurses y financiamiento de proyectos.

22, Fomentar la asocialividad y la cooperacidn entre produciores y micro empresas del distrito,
apoyandolos en la generacién de encadenamienios productivos y de servicios verticales ¥ f
horizontales en el teritorio, '

23. Organizar espacios de concertacién publico-privada para la promocién del desarrollo
BCandmico local, K

24. Organizar y ejecutar acciones de defensa del consumidor. con énfasis en las dreas de
comercializacién de alimentos y productos vinculados a la salud de la poblacion.

25, Promover la articulacion de alianzas estratégicas con entidades piblicas yfo privadas para la
implementacion de una plataforma de servicio y asesoria empresarial.

26. Realizar estudios socio-econdmicos sobre la productividad ¥ competitividad de las micro
empresas y productores locales a efectos de realizar propuestas de mejora y desarrolio
sostenible,

27. Promover y organizar actividades de promocidn de mercado (ferias, expo-ventas, ruedas de
negocio, misiones comerciales y otros) para promover la produccidn local, en especial respects = |
a Turismo y Artesania. E -

28. Promover |a articulacién de circuitos turisticos y artesanales locales para ol impulso de la* os %
competitividad territorial, ot Gk

29. Elaborar y mantener los repones estadisticos de las acciones ¥ servicios de su competencia.

30. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, mantenendo
custodia de forma segura.

1. Mantener actualizado los padrones de comerciantes formales & informales,

3Z. Propiciar la constitucién de un Comité Distrital de Defensa de! Consumidor y Lisuanos, :

33. Evaluar y controlar la expedicién de autorizaciones de licencias de funcionamiento, instalacian S, .
dé anuncios de publicidad exterior, ferias, quioscos, casetas de ventas de lotes, circos, juegos
mecanicos, loldos y de temporal en la via publica.

34, Evaluar, coordinar y controlar la expedicidn de autorizaciones de espectaculos pablicos no
deportivos,

35. Evaluar las solicitudes de Licencias de Funcionamiento.

35. Otras funciones que e asigne su jefe inmediato superior o norma que le obligue cumplir,

A
Articulo 58°, Unidad de Comercio y Mercados k:_h o
La Unidad de Comercio y Mercados esta encargado de la administracidn y funcionamiento de los e
mercados y &l comercio formal e informal en el distrito; busca mejorar la calidad de la prestacion de
servicios de forma ordenada, limpia y sana que permita promover la mejora de la productividad y la
competitividad del distrito. Estd a cargo del jefe de Unidad v depende de la Sub Gerencia de
Desarrolio Econtmico. f

Corresponde a la Unidad de Comercio y Mercados las siguientes funciones: W e k
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1. Programar, planificar, organizar, monitorear, supervisar y evaluar las actividades que permitan —
el funcionamiento de los centros de abastos plblicos y privados, mercado central, camal
municipal, comercio formal y ambulatorio, tabladas, ferias y otros conforme a las normas
vigenies,

2. Promover el fortalecimiento del comercio local de productos de la zona y extra local
cuidando su crdenamiento ¥ acceso al comercio.

3. Proponer y ejecutar normas y procedimienios para la organizacion del comercio formal
informal.

4. Llevar el padrén de comerciantes debidamente actualizados y ordenado mediante kardex
conteniendo los datos personales y record de cada uno

5. Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo en el mercado para garantizar la
calidad y procedencia de productos de consumo humano, en coordinacién con la Oficina de
Comercializacion, en lo que commesponda

6. Evaluar y ejecutar las politicas de reubicacion del comercio informal.

7. Realizar operatives de fiscalizacién de comercio formal e informal,

Articulo 60°. Unidades organicas de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios ~
Pablicos.
Son Unidades Organicas de la Sub Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Publicos: .

06.3 SUB GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL

06.3.1 Unidad de Programa de Vaso de Leche.

06.3.2 Unidad de Defensoria Municipal del Nifio v el Adolescente DEMUNA. Unidad
de Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad OMAPED ¥
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor CIAM.

06.3.3 Unidad Local de Empadronamiento - ULE

06.3.4 Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

06.3.5 Unidad de Registro de Estado Civil y Cementerio

08.3.6 Unidad de Salud Piblica y Gestién Ambiental

Articule 81°. Unidad de Programa de Vaso de Leche.
Depende de la Sub Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Publicos ¥ esta a cargo de jefe de
Unidad. Se encarga de la gestién adecuada del Programa de Vaso de Leche,

La Unidad de Programa de Vaso de Leche cumple 1as siguientes funciones: :
1. Mantener al dia el Registro Unico de Beneficiarios del Vaso de Leche (RUBPVL), a través del
aplicativo informatico proporcionado por el MEF.
2. Coordinar, gestionar, dirigir y controlar las actividades destinadas a proporcionar el benefici
alimentario mediante el Programa del Vase de Leche de acuerda a Ley y de su Reglamento.
Garantizar [a calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los beneficiarios. ;
Incorparar ¥ dar de baja a beneficiarios del FPrograma del Vaso de Leche.
Coordinar con los Comités del Vaso de Leche para fortalecer su organizacian. L ) )
Capacitar permanentemente 3 las directivas de los Comités de Vaso de Leche en temas que g
faciliten su organizacién y en temas diversos. : .
Promover una base nufricional a los nifios de 0 a 8 aflos, madres gestantes y lacianies. b
? DS

@ oo s

e |

8. Promaver la mayor participacion de la comunidad organizada en |a ejecusion del Programa del -
Vaso de Leche, desarrollando niveles de gestion, *
9. Participar en los procesos de seleccidn y adguisicién de los productos del Programa, conforme -
a disposiciones lagales y normas complementarias determinadas para tal fin, _
10. Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del programa, dg ‘m
conformidad a las regulaciones vigentes. 4 4 \r
11. Supervisar y controlar la distribucién de los diversos proyectos alimentarios. :
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12. Promover la realizacidn de estudios periddicos sobre la situacidn nutricional de la poblacidn —=
beneficiaria, y del ambito de aplicacidn del programa.
13. Geslionar y concertar la cooperacién plblica, privada, nacional e internacional,
14. Otras que le encargue el jefe inmediato superior.

Articulo 62°. Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente DEMUN
Unidad de Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad OMAPED
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor CLAM.

Dapende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos y estd a cargo de jefe de
Unidad. Es la encargada de proteger y promover los derechos del Nifio y el Adolescente, asl como
organizar administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccidn y apoyo a la
poblacidn en riesgo, personas con discapacidad v otros grupos de la poblacidn en situacién de
abandono en la jurisdiccion de la Municipalidad

La Unidad de DEMUNA, OMAPED v CIAM cumple las siguentes funciones;

En Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA.

1. Coordinar con los Operadores de Justicia intervinientes en la ruta de atencidn a las victimas de
violencia familiar y sexual, para un trabajo articulado y concertado en el distrito, generando el
fortalecimiento de capacidades para una eficiente intervencidn,

2. Proponer y ejecutar programas de apoyo 3 los nifios y adolescentes en situacidn de riesgo
conductas adictivas. violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisocia g "
refiidas con la ley.

3. Conocer a situacidn de los nifios y adolescentes que se encuentran en albergues u otros ™5
pablicos o privadas,

4. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, y para ello puede efectuar concillaciones
extrajudiciales entre conyugues, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de
visita siempre que no existen procesos judiciales en estas materias,

5. Intervenir cuando se encueniran amenazados o vulnerado sus derechos para hacer prevalece

BU interdés supearior,

Fomentar el reconocimients veluntario de la filiacion.

Coordinar programas de atencion en beneficios de los nifios ¥y Bdolescentes que trabajan. .

8. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que
no existan procescs judiciales prevics.

8. Mantener una base de dalos con informacion actualizada organizada por periodos ¥ grupos
sociales.

10. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de £
nifos y adolescentes, .

11. Desarrcllar pregramas de orentacidn en beneficio de los nifics v adolescentes que trabajan‘f',d?i._r,c el [

= " &

evitando en lo posible situaciones de riesgo. S
12. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en agravio de Im\w
nifics y adolescentes e Intervenir en su defensa e Informar mensualmente la evaluacion del T
avance y resultados de su programa de actividades. T
13. Atender los casos que se presenten ante la defensoria cumpbendo con las disposiciones & >
Dg >
::I 2

= o

contenidas en la gula de procedimientos de atencién de casos en las defensorias dal nifio y del’ 5
adolescente, g
14. Proponer la suscripcidn de convenios interinstitucionales para ejecutar actividades relacionadas
con los fines de la defensoria.
15. Ofras de acuerdo a la bey v las que le encargue el jefe inmediato SUpPEnor. Fa

En Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad OMAPED_

o
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Promover ¥y proponer que, en la formulacién y ejecucion de las poliicas y los programas ==
locales, se lomen en cuenta de manera expresa, las necesidades @ inlereses de las personas

con discapacidad.

Promover y ejecutar campafias para la loma de conclencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y su dignidad, v la responsabilidad del Estado y i
gsociedad. g
Difundir, fomentar y apoyar la formulacidn. e implementacién de programas de prevenc
educacidn, rehabilitacion e integracién social de las personas con discapacidad,
concordancia con la Ley 27050, Ley General de las Personas con Discapacidad.
Dirigir &l Registro Municipal de ka parsona con discapacidad; )
Concertar con el sector privado el otorgamiento de beneficios para las personas con, .o
discapacidad; o
Farmular y aprobar las politicas para la prevencidn, atencidn e integracién social de la pers
con discapacidad.

Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarrolien las personas cons
discapacidad.

Elaborar planes a favor de la insercion laboral y educacional segin al amparo de la ley N* |
27050,

Promover las olimpladas especiales deporfivas para personas con discapacidad en diversas _-r
disciplinas segln su discapacidad. !

Exigir el incumplimiento de la Ley N° 27050 en cuanto a la educacidn inclusiva de las personas

con discapacidad, asl como las leyes de presupuesto anuales vigentes..

Formular, promover & implementar programas y proyecios de salud integral para personas

con discapacidad.

Promover la parficipacidn y centralizacién de recursos para convocar a la solidaridad de

personas con discapacidad,

Sensibilizar y concientizar a la comunidad acerca de la problemdtica de las personas con - —_
discapacidad. ' O
Organizar e implementar el servicio de proteccidn, participacidn v organizacién de Ins I
VECINGS con discapacidad. | ‘5'# -
Proponer la suscripcion de convenios con el Consejo Macional para la Integracién de la
Perscna con Discapacidad (CONADIS) y ofras entidades afines.

Atender y orientar al pablico en general sobre gestiones a realizar y la situacidn de lm
gocumentos en los que se lenga interés al respecto.

Otras funciones que e sea asignada por & jefe inmediata superior,

Unidad de Centro Integral de Atencién al Aduito Mayor CIAM
Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacidon a la
tematica de las parsonas adultas mayores,

Establecer canales de concenacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los
dereches de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general,
equidad de género,

Realizar actividades de caracter recreativo e integrativo, dentro y fuera del disirito,

Regular las acciones del CIAM adecuanda las normas nacionales a la realidad local

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo de edad

Organizar la proteccién y participacién de las personas adultas mayores, de acuerdo a las
posibilidades econdmicas de la municipalidad.
Aplicar estrategias participativas que permita el desarrollo de capacidades y hanmah:las paraf
superar la pobreza. '
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8, Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarmollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacidn de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local en
favor de la poblacidn adulta mayor,

10. Difundir y promowver |os derechos del adufbda mayor, propiciando espacias para su
participacidn en la Municipalidad

11. Promowver, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibifidades, establecidas de proteccidn e
especial a la poblacikin adulta mayor en situacién de riesgo v vulnerabilidad, asl como casas ¢ !I
refugio. Y

12. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

Articulo 6§3°. Unidad Local de Empadronamiento - ULE.

La Unidad Local de Empadronamients desarrollan las labores operativas para el cumplmients de
las funciones correspondientas al nivel local, para efectos del SISFOH. Esta a cargo de un jefe de
Unidad y administrativamente depende de la Sub Gerencia de Desarrcllo Social y Servicios
Fiblicos

Son funciones de la Unidad Local de Empadronamisnio:

1. Gestionar la firma digital con RENIEC y MIDIS para tramiles documentanos para optimizar
recursos y tiempo.

2. Proceder a visitar el domicilio a fin de aplicar el empadronamiento a través de la Ficha
Socioecondmica Unica (FSU).

3. Efectuar la toma de folos del hogar en cumplimients a los Requisitos de la Unidad Central de

Focalizaciin,

Apficar el empadronamientio y digitar la informacidn recabada generando el PGH del hogar.

Efectuar & Informe del Hogar a través del Formato predisefiado.

Enviar la documentacidn ante la UCF, para su evaluacidn y calificacian final

Coordinar permanentementa con los arganismos y programas del MIDIS.

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato

e Bl

Articulo 84", Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
Dapende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos y esta a cargo de jefe de

Unidad. Tene el proposito de gestionar adecuadamente |a seguridad ciudadana dentro del ambito -
distrital

Comesponde a la Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo los sigulentes funciones: ,!

1. Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acclones de Seguridad Ciudadana y vial en ef;;
Diskrito,

2. Promover |a suscripcion de convenias con la finalidad de contribuir con la segundad cludadana

3. Programar, coordinar y ejecutar cursos de capacitaciin a los vecinos del distrito en
coordinacidn con la Policia Nacional. --

Hacer las funciones de Secretario Técnico del Comité de Seguridad Ciudadana. :

Planificar, programar, supervisar y ejecutar las acciones relacionadas con la sefalizacion de -

vias de circulacion en gl distrito

Promover la participacidn cludadana an los Comités de Juntas Vecinales.

Coordinar con ka Policia Macional los planes de Seguridad Ciudadana; v, vigilancia y sequridad

en puesios fijos y rondas a pie,

8. Brindar seguridad interna al personal y administrados, crientandoles en todo su proceso de 3
tramitacidn ante la Municipalidad | X

8. Vigilancia mévil observando durante su recorrido el cumplmiento de laﬁ_.*fsumas municipales en
cuanto a seguridad cludadana, informando a la Policia Nacional en forma rapida ¥ oportuna de
la transgresidn de las normas, para sy intervencidn Inmediata, colaborando asimisma con las

=R

- w
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autoridades en las acciones de prevencién y auxilio ripido, bomberos, ocurrencias de incendio§=
0 emergencias medicas, defensa civil, entre oiras.

10. Vigilancia vy seguridad del patrimonio pablico v privado, dando |a alerta en casos de atentados o
ante el riesgo de producirse.

11. Vigilancia y seguridad a los vecinos que transitan por las avenidas, calles o que asistan
pargues piblicos, eventos artisticos, culturales, musicales, centros comerciales, mer
ferias; a fin de prevenir los actos antisociales.

12. Apovar a las viclimas de actos anbisociales, delitos, faltas, accidentes de fransito u ofr
hechos, conduciendo a ks agraviados al local policial o médico asistencial, segin sea el caso,

13. Apovar en los accidentes de fransito, sin interferir en la labor de la Policia Nacional ni del
Ministerio Publico.

14. Lievar la informacidn estadistica v sistematizada de la pardicipacian del servicio de Serena

cludadana,

15. Brindar Auxitio inmediato a las mujeres, ancianos ¥ menores de edad contra todo Hpo db
agresidn fisica o psicoldgica, poniendo en conocimiento del hecho a la Policla; ¥ en caso de
incendio hasta la llegada de los bomberos, En caso de emergencia médica y de ser necesario,
trasladara al vecing al puests asistencial mas cercang, {

16. Apoyo y colaboracién con la Policla Macional en los casos de emergencias v en la capiura de/
defincuentes y malhechores.

17. Apoyo en la busqueda de personas desaparecidas, dando cuenta de swus acciones a la Policia
Nacional,

18. Atencidn de las denuncias de los vecinos sobre la transgresién de las normas municipales o
contra las hbertades y derechos ciudadanos, debiendo dar cuenta inmediatamente a la
autondad municipal comespondiente o a la Policia Nacional, segin sea el caso, para la
adopcidn de las acciones cormaspondiantas.

18. Coordina con las empresas a cargo de los servicios publicos esenciales ante la presencia de
una emergencia vecinal,

20. Apoyar a las autoridades en su lucha contra la drogadiccion, la prostitucion clandesting, el
pandillage y el comercio informal o todo acto antisocial que atente confra la ranquilidad de fa

comunidad. <
21. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superiar 1
!l_::l [ .-||i|:
Articulo 65°. Unidad de Registro de Estado Civil y Cementerio. ;-,.ﬂ—-E"::;
KIS

Depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos y esta a cargo de jefe de
Unidad. Tiene el propésito de gestionar adecuadamente los servicios de uso del Cementerio v el
Estado Civil en el ambito distrital

La Unidad de Registro de Estado Civil y Cementerio es responsable de las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, ejecutar y confrolar en materia del registro de Estado Civil de la
Municipalidad y su ariculacion e interrelacidn con entidades gque contribuyen en sm
funcionamiento para el cumplimients de sus fines, q%
Celebrar matrimonios civiles por delegacion expresa del sefior Alcalde. k- 2
Registrar y/o inscripcion los nacimientos, matrimonios y defunciones ﬁ-: .'-:’, e =
4. Realizar inscripciones, de las sentencias de filiacion los cambios y adiciones de mi nombre, el !
reconocimiento de hijos, |as adopciones, las resoluciones que declaren la nulidad de
matrimonios, e divorcio, las separatas y la pérdida de patria polestad, los actos de
discernimiento de los cargos de tutores, cuidadores y de mas actos que la ley sefala, otorgar '
certificaciones y ejecutar otras acciones en el ambitc de su competencia, de acuerdo a Ia. 3 &pDe
nomMmatividad vigente. =i
5. Otorgar certificaciones y ejecutar ofras acciones en el ambito de su competencia, de acuerda a ,
la normatividad vigente. &

(A K]
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Identificacibn y Estado Civil (RENIEC)

Elaborar estadisticas de los hechos vitales y remitifas al INE|, Ministerio de Salud y ORM,

Registrar y llenar las rectificaciones o anotaciones administrativas, judiciales y notariales,

Realizar las anotaciones marginales en Ilas comespondientes partidas referentes

reclificaciones, reconocimientos, legitimaciones y divorcios dispuestos por el Juzgado.

10. Informar mensualmente la evaluacion del avance y resultados.

11, Administrar los cementerios, debiendo para ello planificar, organizar y ejecutar el adecua
funcionamiento del mismo, regulando el uso y las prohibiciones de su acceso, las
aulorizaciones de uso y proponer |a tarifa por los senvicios del mismo.

12. Otras que le encargue su jefe inmediato superior.

© @~

Articulo 86°. Unidad de Salud Plblica y Gestién Ambiental

se encarga de realizar acciones y aclividades vinculadas al adecuado manejo del agua
saneammento basico, para garantizar la salud de [as comunidades y organizaciones, responsable d
planificar, organizar y supervisar las operaciones de Empieza poblica, recoleccidn de residuos
soldos, asi como ejecutar y supervisar ¢l majoramiento y conservacidn de parques, jardines, dreas
verdes de la ciudad, asl como contral de la calidad ambiental y desamolio integral sustentable;
ademas lo delegado por el Ministerio del Ambiente a través del Organo fiscalizador OEFA, sobre la I|
contaminacidn ambiental

La Unidad de Salud Publica y Gestién Ambiental, requiera cumplir las siguientes funciones:

En materia de Gestién de Residuos Sélidos:

1. Mantener limpio las vias y dreas de uso publico.

2. Epmcutar y supervisar las actividades relacionadas con el aseo urbano.

3. Formular y ejecutar estudios orentados a la reutilizacidn y reciclaje de los desperdicios y
residucs slidos recuperabdas.

4. Realizar |a defensa de la salud colectiva a través de campafias informativas sobre los riesgos
de contaminacién

5. Promover y coordinar la ejecucidn de campafas y acciones relacionadas al saneamient

ambiental.

Propaciar la capacitacion del personal a su cargo.

Realizar acciones de fumigacitn contra insectos veciores,

Proponer la modificacion de rutas y horarios de acuerdo a las necesidades del servicio o

economia.

8. Planear, coordinar y ejecutar campafas de informacidn y educacisn sobre impieza del distrito.

10. Programar, coordinar y supervisar en todas las zonas del distrito las acciones de recojo de
ressduos stlidos y su disposicién final, A

11. Promover y determinar el aprovechamiento de los residuos sdlidos,

12. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar el barrido de calles y avenidas.

13. Promover la participacidn del vecindanio en apoyo de la limpieza pablica. .

14. Regular y ejercer control para adecuarse y hacer cumplir lo que estipula la normativa wigente
con respecto al manejo integral de residuos sélidas,

15. Fiscalizar y controlar @l servicio de residucs sdlidos, prestado por la misma mumcipalidad

16. Efectuar, implementar, evaluar y monitorear los avances del Plan Integral de Gestidn Ambiental

de Residuos Stlidos de la municipalidad, f ,;L%’ %

&

L

17. Inspeccionar y vigilar que las Infraestructuras de disposicion final cumplan con las nomas, . <=
18. Informar anualmente y participar an las reuniones y eventos que propicie el MINAM acerca del
manejo de los residucs municipales y de los residuos peligrosos que generen un riesgo’a la gt

4

pabiacidn. _%

19. Revisar la conformidad de los contratos de prestacidn del servicio de residuos salidas.

rﬂgﬁﬁu"—‘ 4 r
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20.

21,

22
23.

24,

25,

26.

27

28.
29,
30,

31.

En materia de pargues y jardines:

1.

2.

i U

10.

1"

12,

13

14,

Reglamento de Organizacién y Funciones (Rof)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA

Fiscalizar y controlar el cumplimiento de la normatividad referente al manejo integral de lo%
residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos.

Mormar y confrolar los procesos de disposicion final de residuos municipales y del &mbito no
miunicipal

Atender quejas de los vecinos referentes a la contaminacion ambiental por residuos solidos.
Proponer politicas y normas para realizar una mejor fiscalizacién y controd del manejo d
residucs sdlidos municipales y de hospiales o similares.

Programar, ejecutar y supervisar las actividades para el resguardo, mantenimiento preventivo
reparacion de las herramientas, uniformes, maquinarias, equipcs v fiola vehicular del servicio
de impieza poblica exisiente a su cargo,

Elaborar y formular convenios para brindar una mejor gestion el manejo integral de los residuos
solidos.

Coordinar con las autoridades competentes y organizaciones no gubemamentalas planes de
Ordenamiento Territorial y Ambiental centrados en la mirada integral de cuenca Fiscalizar,
controlar & inspeccionar las rutas y & transporté de residuos y materiales peligrosos en
concordancia con ka normatividad vigente.

Definir la distribucion de los costos por los servicios de limpieza pablica en coordinacion con la
Unidad de Tesoraria y Recaudacion,

Determinar, evaluar y controlar los puntos criticos u ofros agentes de contaminacin por
residucs sdlidos e imponer sanciones a los infractores de acuerdo a su competencia.

Promover la bolsa de residuos sdlides v la formalizacion de comerciglizadores de residuos, de
ser el caso.
Disefiar, ejecutar e implementar una infraestructura de tratamiento de residuos sélidoss
municipales y comercializar los residucs.
Otros gue su jefe inmediato le solicite.

Proponer normas y procedimeentos para la conservacidn de dreas verdes y vigilar su
cumplmiento,

Programar y ejecutar el mantenimiento de parques, jardines, escenarios deportivos y demas
areas verdes.

Ejecutar acciones de evacuacidn de malezas y residuos de parques, jardines, escenanogsy
deporivos ¥ demas areas verdes. 7
Proponer |a creacitn de nuevas dreas verdes,

Programar, coordinar y ejecutar campafas de forestacién v reforastacian en el distrito,
Coordinar con la Policla Ecolégica las acciones de proteccion del medio ambiente ;
Constituir, elaborar @ implementar los proyectos del sistema de limpieza publica, jardines, :
omalo y otros instrumentos normativos.

Formular, coordinar, ejecutar y controlar los planes, politicas, programas v proyectos en materia o
de ornato y limpieza plblica, >
Elaborar &l plan de conservacidon y mejoramiento de los parques v jardines Y dreas verdes d
distrito :
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar el mantenimiento y conservacidn de Parques '
Jardines y areas verdes,
Promover y ejecutar campafas y convenios de forestacidn y reforestacion de especies

tradicionales, alternativas que no ocasionen excesivo consumo de agua. = TS
Elaborar la esfructura de costos de servicios de parques y jardines en conjunio con |a Unh:lad

de Geslidn Tributaria, * cdne
Definir la distribucidn de los costos por la prestacidn del servicio de parques y jEJT.ﬁI'IEE en fut £
coordinacidn con la Unidad de Gestion Tributaria. / r
Fiscalizar y controlar el cumplimiento a la legisiacién vigente en materia de conservacion de s,
areas verdes y zonas de paisaje natural. - - "
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15.

18,

AT,

18

19.

20.

21.

2.

23.
24,

Reglamento de Organizacion y Funciones (Rof)
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Programar, adquirir y regular un mantenimiento preventivo y reparacion de los
herramientas, maquinarias, equipos v vehiculos 8 su cargo, de ser el caso.

Cuidar, controlar, restaurar y reponar los componantes del mobiliario urbano de la ciudad y la

infraestructura pdblica en coordinacidn con el caso la Sub Gerencia de Infraestructura Pablica.
Etaborar y actualizar el inventario y estadisticas sistematizado de a3 dreas verdes y del —

rmabifiario urbang. .;5 f{i"\*%
Promover, elaborar y fomentar convenios de proyectos para el desefic de construccidn s/ 5
funcionamiento y construccion de plantas de tratamiento de agua primaric para regadio yi\ o :
sistarnas alternativos, que permitan optimizar esie recurso escaso.
Promover la participacidn del vecindaric en apoye de la conservacidn de pargues, jardines y
@reas verdes.

Planificar, programar y dingir las actividades de forestacidn y reforestacion.

Preservar y desarrollar el Vivero Municipal y comunales, de ser el caso.

Habilitar ¥ reservar areas verdes para fines de recreacidn y para elevar ka calidad del medic
ambiente.

Proponer proyectos para la mejora del riego tecnificado para los parques y jardines.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

En materia de area técnica municipal - ATM:

Las ATM, sin perjuicio de las funciones que corresponden a la Sunass, Tienen las siguientes
funcionas™:

2,
3.

10,

1.

12.
13

14

15.

16.

Elaborar su Plan Estratégico, con la participacion de la Sociedad Civil usuarios del servicio de
agua y saneamiento, i
Elaborar &l Plan Operativo Anual de Agua y Saneamiento y hacer el informe detallado de
Garantizar la calidad, continuidad y cantidad de agua potable y la disposicidn de agujs
senidas,
Planificar y promover la adecuada prestacion del servicio de saneamiento del Distrito,
coadyuvando a la mejora de la calidad de vida de la poblacion. I
Propiciar el equilibrio entre las condicicnes sanitarias de la poblacién usuaria del serviclo y el =

medio ambienta. P
Contribuir a lograr que k8 Municipalidad administre con capacidad v calidad los servicios df
agua patable y saneamiento. :

en el marco de los Convenios entre el drgano rector, Ministerios, Gobiemncs subnacionales y e uis ¢
Chrganismos de Cooperacidn Técnica,

Mantener parmanente comunicacién con los usuarios a fin de consolidar v mejorar la prestacién g
de servicios de agua y saneamiento. : :
Realizar la renovacion de tarifas con |a finalidad de lograr una equidad entre ingreses y egresos | -
lo suficiente para lograr la operacidn y mantenimiento del servicio. iy
Garantizar y velar por el optimo funcionamiento de los servicios de agua y saneamiento,
evaluando su cumplimiento del mismao.

Desarrollar permanentemente las actividades de adminisiracién, operacion, mantenimiento
comercializacién de los servickos de agua vy saneamiento

Garantizar una adecuada prestacidn de los servicios, viabilizando su optimizacidn,
Maonitorear y supervisar los trabajos técnices y administratives para al cumplimiento eficaz
los objetivos del Plan Operativo Anual,

Reconocer y registrar a las JASS para la administracién de los servicios de agua potable ¥
saneamiento y llevar el registro actualizado de la situacion de sus sistemas de saneamienio.
Promover la creacion de las JASS en las organizaciones comunales para la administracidn de
los servicios de saneamiento y vigilancia ciudadana de los mismos.
Velar por la sostenibilidad de los sistemas de saneamiento.

# An 118 gl Docreto Supremo N019-2017-VIVIENDA
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1T

18.

14.

20.

21.

22,

23.

Reglamento de Organizacion y Funciones (Rof)
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Brindar asistencia técnica, fiscallzar y supervisar a las organizaciones comunabas {OC), Juniasss
administradoras de servicios de sangamiento (JASS) y Comités de vigilancia de su jurisdiccion,

Coordinar los contactos para los controles sanitarios adecuados en las verbentes y pozas de

captacidn de agua y controlar que el suministro de agua potable sea de buena calidad. ——
Liderar l@s acciones de vigilancia de adecuadas practicas sanitarias y cukdado del nmu:/}?ﬂh
ambiente, en coordinacién con la sociedad civil organizada. ,j'? L.l.-'l- \E
Resolvar como Gltima instancia administrativa los reclamos de los usuarios de |a prestacion ;L GURENCIA _..I'I'l':l
los servicios de agua potable y saneamiento S s/
Promaover ante la poblacion el uso adecuado de los sistemas de saneamientc y a través de
Convenios Inlerinstitucionales establecer esiralegias con sectores de salud, educacidn, JASS v
Comités de Vigilancia Ciudadana para fortalecer sus capacidades e implementar un sisterma de
educaciin sanitaria ambiental,

Disponer las medidas comectivas que sean necesarias en & marco de la prestacidn de los A
Servicios de saneamiento. respacto del cumplimients de las obligaciones de las Organizaciones
Comunales y los Operadores Especializados en el marco de sus respectives confratos, de ser

&l caso.

Otras que le asigne el jefe inmediato superior y ente rector,

CUARTO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO IX : UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

Articule 67°. Area de Almacén Central,

El Area de Almacen Central es la encargada de la gestidn de los procesos de recepcion,
almacenamiento, custodia y distribucidn de bienes contratados por la Municipalidad, esta a carg
de un Jafe de Area y depende del Jefe de Unidad de Abastecimienta y Control Patrimonial. ey

El Area de Almacén Central tiene las siguientes funciones:

1.

T.

B.
8
10

Recibir, verificar, registrar, conservar en calidad de custodia temporal, los bienes aduu-num =
donados y transferidos a la entidad; asi como, entregarios a quien corresponda en condiciones t'E"""f
spiimas de operacsin y funcionamiento

Gestionar los procesos de almacenamiento y distribucién de bienes para las actividades y
proyectas de la Municipalidad

Elaborar diligentemente el inventario fisico y valorizado de los bienes.
Registrar, conciliar, controlar y conducir el proceso de consolidacion del movimiento de |3
existencias, emibendo reportes mensuales de eniradas, salidas y saldos de existencias.
Cumplr astrictamente con el cronograma de enfrega de los reportes relacionados con e
movimiento del Almacén Central a la unidad de Contabilidad

Verificar los datos consignados en el pedido- comprobante de salida (PECOSA), especiaimente [
referente al nombre (nombres y apellidos) y dependencia del destinatario o usuario final, quien f
efectla y suscribe la PECOSA asi como registro de la O/C. ;
Efectuar la entrega del bien adquirido al drea usuaria una vez del ingreso fisico del almacén
central, .
Organizar el registro de |as tarjetas de control,

Supervisar y dirigir los almacenes descentralizados de obras.
Oiras funciones que le sean asignadas.
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ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 68°. Unidad de Gestidén Municipal - UGM.

Es un &rganc de Ala Direccidn depende de Alcaldia, estd a cargo de un jefe de oficing, Es un
organc de la municipalidad local que presta servicios de saneamiento en las pequefias ciudades del
ambito urbano o rural cuando e senvicio no estd a cargo de un operador especializado u
onganizaciin comunal
La Unidad de Gestién Municipal presta los senvicios de saneamientc en unoc o mas centros,-
poblados rurales de la municipalidad competente. Cuenta con contabilidad independiente respacto
a la Municipalidad, para el manejo de |a administracidn de los ingresos y gastos derivados de la
prestacion de los servicios

La Unidad de Gestidn Municipal cuenta con un equipe especializado, &l cual tiene a su cargo
prestacidn de los servicios de saneamiento, para lo cual recibe el asesoramiento y apoyo de g
demas drganos de la Municipalidad.

Los ingresos y egresos provenientes de la prestacidon de los servicios de saneamiento son
administrados con contabilidad independiente y sdlo pueden estar destinados a la prestacidn de
dichos servicios, bajo responsabilidad™. il

Corresponde a la Unidad de Catastro y Desarrolio Urbano y Rural las siguientes funciones:
1. Prestar servicios de agua potable, mediante su sistema de produccion que comprende la
captacién, amacenamiento, conduccidn de agua cruda y tratamienio de las misma: con la
finalidad de asegurar el acceso y disponibiidad de los servicios basicos sanitarios en la
pablacidn,

2. Prestar servicios de alcantarillado sanitario y pluvial a través de su sistema de recoleccidn
que comprende conexiones domiciliarias, suministros de redes y emisores; sistema de
tratamiento y disposicion final de aguas servidas, y los sistemas de recoleccisn ¥
disposicién de aguas pluviales; con el fin de asegurar el accesc y disponibilidad de
servicios basicos sanitanos en la poblacion e

3. Brindar los servicios de saneamiento de acuerdo a los niveles de calidad, cantidad '’
continuidad y demas aspectos establecidos en el reglamento de Prestacidn de Servicios,
con &l fin de asegurar el cumplimients de lo normado.

4. Ejecutar la operacidn, mantenimients y renovacion de las instalaciones y equipos utilizados

5. Promover y apoyar la implementacion de investigaciones especificas que contribuyary;
mejorar la eficiencia del iratamienio y la gestidn integrada de los Recursos Hidricos. %,

6. Mantener una activa participacion de la sociedad civil, el sector privado y los organism
internacionales, en aras de fortalecer la Gestion de Recursos Hidricos ¥ garantizar &
principto de sostenibilidad

7. Mantener un establecimiento de orden, simplicidad, celeridad ¥ oportunidad en la
organizacibn y procedimiento que se realicen, utilizande técnicas y métodos orientados a :
estudiar, diseftar y simplificar la estructura, funciones, organigrama, procedimientos, cargos -
¥ [a optima utilizacion integral de los recursos existentes, constituyen plares del accionar &
administrativo — operativo. g2

8. Realizar la atencidn integral mediante la extensidn y universalizacién del acceso al agua
patable de calidad,

¥ Decred Supremo N® 019-2017-WIVIENDA. que aprusbe f Reglamanta 0ol Decreda Lagisiativo N® 1260, Decral Legichsfiva que e
apvunia i Loy Marco de ke GesBidn y Prestackdn de log Serwoias de Saneamianio

GESTION 2019 - 2022




RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, REGIMEN LABORAL Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 68°.- De las Relaciones Interinstitucionales,

Reglamento de Organizacién y Funciones (Rof)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA

8. Mantener actualizado el establecimientc de normas, orentaciones, asesoramientos y
difusidon del planeamiento estratégico, enmarcado en investigacién y capacitacion,
orentado al desarrollo tecnolbgico y organizacional.

10. Canahzar el financiamienic o cofinanciamiento de los proyectos de construccin, o
mejoramiento o ampliaciones de los sistemas de abastecimiento de agua potablg;
alcantariliado o disposicion de excretas en ef ambiento distrital,

11. Asasorar en aspecto técnicos y normativos a las localidades del ambito wrbano y ru
comprendidas en la jurisdiccidn de su responsabilidad.

12, Formular estudios, provectos v ejecutar obras para ampliar la capacidad de los servicios
que brinda,

13. Epercer la administracion y control administrativo operacional y comercial, asi coma formular
¥ proponer su presupuesto operativo institucional.

14, Suscribir los contratos de suministro de sedvicio de agua potable ylo alcantanllado de
NUEYDS USUAMNaS.

15. Organizar la facturacidn y cobranza por los servicios brindados.

16. Evaluar periddicamente la eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento de los planes
oparativos.

17. Presentar penddicamente para su sustentacsdn y aprobacidn el balance general y los
estados financieros.

18. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el ambiento de
administracién de conformidad con las leyes y reglamento sobre la materia.

19. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar kas acciones relacionadas con los servicios d
saneamienio del ambite de su administracidn.

20. Velar la sostenibilidad de los servicios de saneamienio existentes en el distrito,

21. Otras funciones que estipulan de las normas vigentas.

La Municipalidad para el cumplimiento de su finalidad, objetivos y funclones mantendra relaciones

de coordinacidn, cooperacidn, asociacidn, asistencia técnica y apoyo, de acuerda con lo siguienie:
1.

La Municipalidad mantiene permanentemente relaciones de coordinacian, COOpEracion y apoyo
con todas las entidades del Estade, con pleno respeto de su jerarquia, competencias y -
autonomia propias a cada entidad; a fin de articular el interés local con los intereses regionaled;
¥ nacionales.
La Municipalidad promueve y desarrolla permanentemente relaciones de hermandad o
municipalidades del pais o del extranjero, con el objeto de intercambio cultural vy di
experiencias de buenas practicas de gestion municipal, especialmente promovera la asociacion
con sus municipalidades vecinas, a fin de establecer acciones mancomunas de gestion de ,
senvicios publicos o para la ejecucidn de proyectos de inversidn, conseguir economias de .
escala y alcanzar mayores niveles de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos plblicos el -
beneficio de las comunidades vacinas, 3 {%
La Municipalidad promoverd y mantendra relaciones de cooperacidn técnica ¥ financiera con™
organismos internacionales o nacionales, a fin de poder contar con mecanismos de asistencia
tecnica, transferencia tecnolbgica y recursos econdmicos v financieras para la promocisn del
desarmolio integral del espacio territorial de su jurisdiccion,

La Municipalidad promovera y mantendrd relaciones de coordinacidn ¥y apoyo co
organizaciones sociales o empresarales de la localidad y la region, a fin de mnprmuhﬂnﬁ ank
acciones conjuntas en funcian al logro de los objetives del desarrollo local. /
En todos los cascs que products de las relaciones interinstitucionales se acuerda realizar
acciones municipales y se establezcan compromisos de colaboracion, ayud& Ay agistencia
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técnica o asociacidn con ofras entidades pablicas o privadas, nacionales o internacionales, M.

Municipalidad debera suscribir el respectivo convenio o conirate, previa aprobacian del Concejo .
Municipal.

Articulo 69°.- Del Régimen Laboral.
El régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales es el de la Camera Administrativg 1
del Sector Publico, reguladas por la Ley Marco del Empleo Plblico, Ley N® 28175 y sus respectiv
normas de desarrollo; asl como por las disposiciones del Decrato Legislativo 276, Ley de Bases de\,
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, y demas disposiciones legales
aplicables a los gobiernos locales. El personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ondenando del Decreto Legisiative N°
T28, ¥ sus normas complementarias, reglamentarias y modificatorias. Asi mismo, le serdn
aplicables el Régimen del Servicio Civil Ley 30057 en cuanto transite al misma y coexistirdn otros
cuando asi se amerite en su momentao.

Articulo 70°.- Del Régimen Econdmico.

El patrimanio, financiamiento de la Municipalidad se rige de acuerdo a lo sigulente:

1. El patrimonio de la Municipalidad esta constituido por los blenes, rentas y derechos que se
eslablecen en el articulo 197 de la Consfitucién Politica del Perl, articule 47 de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn; y el articule 57 y 79, de la Ley N® 27872, Le:.- i3
Organica de Municipalidades.

2. La Municipalidad se financia integralmente con fondos piblicos. que pueden ser de naturaleza '_ e
tributaria, no tributaria o por financiamiento, con los cuales financia todos los gastos del o/,
Presupuesto Municipal que comesponden a sus obligaciones como drgano del Gobierno Local
en la jurisdiccion del distrito. Las donaciones y legados de personas naturales o juridicas g
favor de la Municipalidad, se incorporan como fondos pablicos por Acuerdo del Concej
Municipal conforme a Ley. =

3. Para el desarrolio de infraestructura y prestacion de servicios piblicos locales, la Municipalidad
podra contar con financiamiento del seclor privado, en cusiquiera de las modalidades ¥
procedimientos establecidos en la Ley N° 28059, Ley Marco de Promocion de la Inversian
Descentralizada y su Reglamenio, aprobado por Decreto Supremo N® 015- 2004-PCM: asi

financiamienic. ;
4. La Municipalidad esta cbligada a ejecutar la totalidad de sus ingrescs y gastos a través de
Presupuesto Institucional, gue se constituye en al (nico instruments de programackin
economica y financiera de vigencia anual, el mismo que es aprobade per el Concejo Municipal,
Esta prohibida la administracion o gerencia de fondos publicos, bajo cualquier forma o
modalidad, distintcs a los establecidos en el Presupuesto Institucional de la Municipalidad

TITULO IIT:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERO. - Cada drganc de la Municipalidad, en base al Reglamento de Organizacidn y
Funciones debe contar con su respectivo Manual de Perfiles de Puestos, &l mismo que debe sar
elaberade por la Oficina de Planeamiento, Presupuesio y Racionalizacian con el apoyo de los Jefes
de las dependencias,

SEGUNDO. - La provisién de los cargos necesarios para cada drgano estruciurado se establece in
en el respectivo Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAPP), en armonia con la Leyl
30057 - Ley del Servicio Civil Su elaboracién es responsabilidad de la Unidad de Recurshs
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Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

TERCEROD. - De conformidad con lo establecido por la Ley N° 27972 Ley Orgénica
Municipalidades, son cargos de confianza la Gerencia Municipal, los Sub Gerentes de Li
Asasoramiento y Apoyo.

CUARTO. - El Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Combapata se adjunta en &l
Anexo del presente Reglamento.

TITULO IV:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMEROQ. - El presente Reglamento sard modificado cuando por normas que regulen ofros fines,
objetivas y funciones; asi como por la Politica Institucional o cuando se modifique la Estructura
Organica, Asl mismo sera medificado cuando los Sub Gerentes y Jefes de las Unidades Organicas
lo propongan para mejorar la Gestidn Municipal.

SEGUNDOQ. - Las Sub Gerencias de Asesoramiento, Apoyo y de Linea, Sub Gerenclas, Oficinas, \f
unidades formulan, elaboran y reportan la informacion necesaria para elaborar los respectivos
documentos normativos de gesbdn institucional que orentan las acciones para el cual serd
apoyado por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacian,

TITULO V:

DISPOSICIONES FINALES
PRIMEROQ. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrard en vigencia al dia
siguiente de su aprobacidn y promulgaciin respectiva por el Concejo Municipal teniendo alcance 7
hesta su modificacidn. i !

SEGUNDQ. - La Gerencia Municipal y la Unidad de Recursos Humanos son los encargados de i I
velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, para el efecto realizaran
acciones de seguimiento, estudios y recepcion de observaciones de los diferentes drgancs
gjecutaran las medidas de correccion e implementacion. E

TERCERO. - La modificacion del presente Reglamento se efectuaran en base a los alcances
observaciones alcanzadas por las areas administrativas correspondientes encargandose esta
funcién a la Oficina de Planeamiento, Presupuesio y Racionalizacion, la modificacidn al presente
Reglamento se realizard an caso la situacion la amerite.

CUARTO: Queda derogadas las disposiciones municipales en cuanto se opongan a lo dispuesto en -
el presente Reglamanto. 4"3':“*}

&)

ANEXQ: Organigrama de la Municipalidad
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