
_　_‾. ′′eum茄子euI

MuNl⊂1PALIDAD DISTRITA」 DE

eの肌田A肌
′′P「ime「 dist「ito cQme「Ci∂しdeしsu「 deしPe「0’’

鵜謹聴

幼勿脇鹿屋`切郷磁蛎初老n後顧昭雄磁枇切y
虎屋初老勿i屈肋わび動物屈む&.力物わ夕一秒放物`砿プル

墨堕OI;UCIdH D鵬ALqALD血HO O76-20ま4-A-HDClc皇

Co皿bapata, 13 dejunio de1 2O24.

EI, ALCAI,DE DE RA HUmcⅡ嶋LI。AD D重馴鵬mAL DE CO軸BA肌,劃RovmCn DB

CA蘭c櫨暮8.

V重s○○

Infome N。 45 RRHH/2O24/MDC-C, de fecha lO de junio de1 2024’emitido por el jefe
臆,○○_二重-」 」_ n甘廿U JA '_ `′Tヽr, _出のf:,._m,書N。 ∩4fi_Qn(24_MARF_MDC/OPPR、 de fecha 1 1
de la Unidad de RRHH de la MDC, el Infome N0 046-2024-MARF-MDC/OPPR・ de重echa l l

de junio de1 2O24 emitido per Respensalhe de Planificaci6n・ Ftesupuesto y Racionalizaci6n

de la MDC dando la dispohi胱dad P購supucstal’la Opini6n IJ3gal NO O95-2O24-ALE-AEP-

MDC, de fecha 13 de junio de 2024 y estando con la nece8idad de contar con personal bajo

esta modalidad y no pe印dicar el nomal desenvoIv血iento de los servicios Municipales, y;

cO蘭SDERA蘭DO:

Que, de conformidad con el Articulo 194o de la Constituci6n Politica del Bstado’

se e8tablece que: aLas Municipalidades Provinciales y Distritale3 son los 6堰anos de

gobitmo l∝al, que tienen autonoI血, Pditica’e∞nd血ca y ad皿inistrativa en los

asuntos de su co皿petenCia; la misma que guarda concordancia con lo prescrito en el

Articulo n de la Ley NO 27972, I‘y Onganica de Municipalidades. la cual preci組que:

“La autonomia que血Constituci6n Pt,litica dcI Pe血establece pam las皿unicipalidades

radica en la facultad de Qjercer actos de gobiemo’ad皿血istrativos y de ad血nistraci6n’

con sujeci6n al ordena皿iento juridico’;

Que, el nu皿C血32) del articulo 9O de la Iey NO 27972 - Ley Org鉦ica de

Municipalidades, CStablece que comspende al Conc句v Municipal: ‘Aprofm el cua血o

de asigmci6n de personal y las ba襲s de las pruebas para la selecci6n de personal y

gpbiemo mediante la aprobaci6n de acuerdos (・・・)" ho cual resulta concordante con lo

dispuesto por el a]青iculo 4l。 de la noma legal precitada que sefねla … el ma-rimo

Organo Cole$edo del ConcQjo Municipal, Viene atribucione8 Para emitir Mociones y
Acこerdos 8Oふe d∞isiones rcferida8 a asuntOS eSPeCificos de inter6s ptlblico, VeCinal o

institucional, que expre租la voluntad del Organo de Gobicmo para practi- un

dcteminado acto o興jetarse a una conducta o noma institucionar

Qpre,皿ediante Decreto Legialativo N0 1057 y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo NO O75- 2OO8-PCM,皿Od過cado por Dccreto Supremo No O65-2Ol l-

pcM, se regula el Regi皿en Especial de ContI櫨taCi6n Administmtiva de Servicios・ que

sustituye a la ∞ntIutaCi6n de servicios no personales’COn el ofカe。vo de garantizar los

principios de皿eritos y capacidad・ igualdad dc oporturidade8 y Profesionafis皿O en la

ad血inistraci6n pdblica;
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Que, Articulo 3 del Decreto IJegislativo NO IO57 establece que‥ BI Contrato

Administrativo de Servicios constitnye una modalidad especial de contrataci6n la加ml,

privativa del Estado. Se regula por la presente noma, nO Se enCuentra Sujeto a la IJey
de Bases de la Carrem Ad血nistmtiva, el rfgimen laboral dc la actividad privada ni a

¥ OtraS nOmaS que regulan carTeraS ad皿inistrativas especiale8. EI Regimen kboral

旧8pecial del Decreto Legi81ativo 1057 tiene caIiieter tr種nsitorio”

rfegi皿en de Contrataci6n Administrativa de Servicios∴Se reali2a Obngatorぬmente

mediante concurso ptlbfroo. La convocato血se realiza a traves del portal institucional

d。 Ia entidad 。。nV∝ante, en el Scrvicio Nacional de Empleo del Mirristerio de Trabajo

y prom∝i6n del Empleo y en cI Portal del Estado Peruano, Sin pe句uicio de utili狙rse,

a criterio de la entidad convocante, Otro3 medios de infomaci6n賀・

QPe, ∞n RESO関脚6蘭DB AImI・DiA' FT O7雪-2024山営D〇七de fecha O4 de

junio de1 2024, se CONFORMA EL COMITE DE EVÅLUACION, PARA EL PROCESO

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS NO O2-2024 -

MDC, BAJO LOS ALCALCES DEL D.L. NO 1057 - CAS TEMroRAL POR

NECESIDAD TRANSITORTA, deぬMunicipalidad distrital de Comt姐pata, a fin de

dar cobertura al requerimiento de la Oficina de Recursos Humanos, COnrisi6n que esth

ccmfomada de la siguiente manera:

p器で級芸紫認諾器?羅肌A四〇
蕊祭器諮藍蓋蒜霊的。。　難詰豊誌諾うu調節

pRESIDENTE Ing. Richard Canino Quispe∴∴∴∴ Sub Ger印te de lnfraestructm Pub龍a

MrEMBROlo CPC. Jhendelyd Ofelin Puma働jin Jefe de h Uni血d de Abastecimiento y

。mEMBR。㌘ :霊。Hug。ou,uprP軸　#霊霊宝耽str。,D㈱n。
Urhano y Rum宣

Q中eタ皿ediante Informe NO 45 RRHH/2O24/MDC-C, de fecha lO dejunio de1 2O24・

el jefe de la Unidad de Reeursos Humanos, infoma sobre la programaci6n de gastos en

personal y a su vez so貼ta disponib並dnd de presupuesto para la segunda ∞nVOCatOria del

personal b勾O la mod聞dad de CAS N0 OO2-2024-MDC;

Qロe, mediante Infome NO O46-2024-MARF-MDC/OPPR, de fecha l l de junio de1

2O24 emitido por la C.P.C. Merie Arlette Rom各n Femindez’耽sponsable de la Oficina de

planea皿iento Ad皿inistrativo CAS, refiere que la Oficina de Planeamient〇・ Presupuesto y

Racionalizacien da la respectiva DISPONIViLIDAD PRESUPUESTAL’segdn el siguiente

detalle Fte, Fto: 05 Recurso8 Deteminados? mbro O7 Fondos de Compensaci6n Municipal,

por el monto de SI・ 79,888.14;
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ciermte Muricipal Ek>O, FIor de Maria Vivanco Lovon, en Su Calidad de presidente del

proceso cAS, sonCita la APROBACION DE LAS BASES PARA EL SBGUNDO PROCESO CAS
N。 OO2-2O24-MDC "CONVOCATORA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

coNTRACCION ADMINISTRATIVA DE SE則ICIOS DECR剛O LEGISIATⅣO N0 1O57 -

cASm; a fin dc llevar a caho el襲g`mdo proceso de contrataci血CAS, COrreSpendiendo

probar las bases mediante acto resolutivo;

Que,皿ediante Opini6n IJegal NO O95-2024ALE-MDC, de fecha 13 dc junio de1 2O24
」.;ふ　___　At.の　▲1」l,、∴'i‘〇十ra品　P..fi鼻　aSi,.,mr legal extemo e皿iti6　su infome legal
eⅡlitida por Abg. Aldo Estmda Pefin asesor legal extemo emito∴Su mOme leg弧

conclnyendo que cs VIABLE la APROBACIdN DE RAS BASBS DE RA COrvOCATORIA

pROCESO CAS N。 OO2-2O24-MDC, CuyO Objeto es h ∞nIVOCatOria de ll pla狙s de las

dife裏℃nteS unidndes orgaricas de la MDC, bdyo la modalidad del D.しNo lO57’tOdo ello en

皿6rito a=nfome N。 4S RRHH12O24/MDC-C, jefe de la Unidad de Reoursos Hu皿mOS;

en皿erito a lo expuesto y estando a las atribuciones conferidas por el artic血0 2Oo Inciso 6)

y餌。c山os 39O y 43O de la Ley Orgivrica dc Munici坤lidades;

容寄REsU電動関田:

A蘭書c調LO馴聞細張O." APROBAR LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL

BAJO EL嘘GIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMIN重STRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LBGISLATIVO IO57 - CAS N。 OO2-2024-MDC) PARA IAS DIFERENTES

uNIDADBS ORGANICAS DE LA MUNICIFALIDAD DISTR重TAL DE COMBAFrm-CANCHIS-

cusco en merito a los d∝umentOS que en aneXO forman pa請e de la prescnte reso山ci6n.

A珊cULO SEG聞DO.- DISPONERタque la presente Resoluci6n de AIcaldia 8C COmuhi‘叫e

a Gerencia Municipal, Oficina de Planea皿iento, Presupuesto y Racionali2aCi6n, Oficina de

Recursos Hu皿anOS Para Su CumP血niento.

ARⅢcUI'0 ↑隙c圏RO.- ENCARGAR, a la Ofieina de Tecnolog壬a de la In請maCi6n la

pubh庖ci6n de la presente Re8Oluci6n de AIcaldia en el portal web dc la Munici坪山dad
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