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RESOLUC重ON DE GERENCIA MUNIC重PAL N0 O l l l-2024-GM-MDC

Combapata, O4 de setiembre de1 2O24

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTR重TAL DE

COMBAPATA - CANCH重S - CUSCO.

V重STO:

E=nfome N0　099-RRHH/2024/MDC-C de fecha O4/09/2O24, Expediente

AdminlStrativo NO 6009-2024 de fecha O2/09/2024 y Contrato Administrativo de

Servicios CAS NO ll-MDC-2024 de fecha O4/O7/2024, SObre: RENUNCIA AL

CARGO DE RESPONSABLE EN DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS Y

DESASTRES DB LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA - CANCHIS _

CUSCO, Y;

CONS重DERAND O :

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194o de la
Constl山ci6n Politica del Peri, Subsiguientes modifi。ato五as y el articulo II del

Titulo prellminar de la Ley 27972 - Ley OrganlCa de Municipalidades, eStablece

que los gobiemos Iocales gozan de autonomia politica, eCOn6mica y administrativa

en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constituci6n politica del

Pe血establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

gobiemo, administrativos y de administraci6n, COn Sし串ci6n al ordenamiento

juridico;

Que’la Ley NO 27972 Ley Organica de Municipalidades, eStablece que

la Administraci6n MunlCIPal adopta una estructura Gerencial sustentandose en

los Principios de programaci6n, direcci6n, Qjecuci6n, SuPervisi6n, COntrOI

COnCurrente y POSterior, CuyaS facultades y funciones se establecen en los

instrumentos de gesti6n y en la referida Ley;

Que, el Decreto IJegislativo NO lO57, regula el R6gimen Especial de
Contrataci6n Administrativa de Servicios - CAS’el cual constituye una modalidad

especial propia del derecho administrativo y privado del Estado;

Que, de conformidad con lo previsto en el Capitu16 1 de las
Disposiciones Generales Articulo lo del Decreto Legislativo NO 1057, que regula el

Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de ServlCios, y el Articulo 13O -

Supuestos de Extinci6n del Contrato Administrativo de Servicios, numera1 13. 1

inc. c) del mismo Reglamento sehala: el contrato administrativo de servicios se

extingue por ”Decisi6n unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe

de comunicar por escrito su decisi6n a la entidad contratante con una anticipaci6n
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autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del ∞ntratado.

En este ultimo caso, el pedido de exoneraci6n se entendera aceptado si no es

rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”;

Que, el Decreto Legislativo lO57, que regula el R6gimen Especial de
Contrataci6n Administrativa de Servicios (CAS), y Su mOdincatoria mediante Ley

29849, eStablece en su articulo lO:

O) Fallecimiento.

b) Extinci6n de la entidad contratante.

cL Renuncia.∴En e8te Ca岬u
decまsま岬
l]reVio岬te
de la entidad. 1)Or l)rODia iniclativa o a oedldo del contratado. En este dltimo

Caso, el pedido de exoneraci6n se entendera aceptado si no es re。hazado por escrito

dentro del tercer dia natural de presentado.

d) Mutuo disenso.

e) mvalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Resoluci6n arbitraria o ir互ustificada.

g) Inhabilitaci6n administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) Vencimiento del plazo del ∞ntrato. La resoluci6n arbitraria o injustificada

del Contrato Administrativo de Servicios genera el derecho al pago de una

indemnizaci6n equivalente a las remuneraciones mensuales d匂adas de percibir

hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un ma_Ximo de tres (3主EI periodo

de prueba es de tres (3) meses.

Que, COnforme al Tribunal Constitucional la renuncia voluntaha al
Centro de trabajo , COnStituye un acto unilateral del trabajador, mediante el cual

este pone en conocimiento del empleador su derecho a extinguir la relaci6n laboral

existente entre ambos (.‥) es decir la renuncia voluntarial Surtira efectos legales

Cuando el empleador lo acepte.

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS Na l l-MDC-
2024 de fecha O4/O7/2024, la Entidad ∞ntrata les servicios profe扇onales de

ALEX HENRRY TAPARA CCAHUANA identificado ∞n DNT No 71101626, COmO

RESPONSABLE EN DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DE

LA MUNECIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAFATA - CANCHIS - CUSCO, ∞n el

Plazo de contrato de O3 (tres) meses,

Que, mediante Expediente Administrativo N0　6009-2O24 de fecha

O2/09/2024, ALEX HENRRY TAPARA CCAHUANA identificado　∞n DNI No

71 101626, manifiesta su renuncia al cargo de RESPONSABLE EN DEFENSA CIVIL

Y GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DE LA MUNECIPALIDAD DISTRITAL DE

COMBAPATA - CANCHIS - CUSCO, POr mOtivos personales, no SOlicitando

e嘉P口●rr鎚すd● I]hro d. 30 dl調ul me鶴olonundo a t柳田de叩l flch' 'u世坐

efecto dicha renuncia.
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ediante Informe No O99-RRHH/2 4/MDC-C de fecha

04/09/2024, remitido por el Jefe de Recursos Humanos (e) de la Entidad, donde

informa el SE舟OR ALEX HENRRY ↑APARA CCAHUANA mantiene un vinculo

laboral con la entidad a traves del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

CAS NoOll-MDC-2O24, POr un Plazo de 3 meses, COmO RESPONSABLE EN

DEFENSA CIViL Y RIESGOS Y DESASTRBS, CuyO COntratO entrO en Vigencia en

fecha O4 dejunio de 2024, POr lo que tiene pleno conoclmlentO en CuantO a la

Clausula se丘alada en el contrato el cual refiere lo siguiente:

los siguientes

SuPueStOS:

a) EI鰐11ecimiento del contratado

C) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deber会

COmunicar a la. entidad con una anticipaci6n de treinta dias調turales

anteriores al cese, Salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusi6n de la causa u o巧eto de la contrataci6n.

e) Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la entidad

f)　Si el trabajador cae en la incapacidad absoluta permanente

SObreviniente declarada por EsSalud, que impida la prestaci6n del servicio.

g) Por decIS16n unilateral de la entidad de haberse producido un

incumplimiento iIljustificado de las obligaciones esenciales derivadas del

COntratO y Se瓦aladas en el requerimiento de servicios y los terminos de

referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada

deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) EI vencimiento del contrato.

En el caso del literal

i)　la entidad debera comunicar por escrito a BL CONTRATADO el

incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para

Se丘alar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma

motivada y segdn los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, Si

resuelve o no el contrato, COmunicindoIo al contratado. Esta de。isi6n agota

la via administrativa, COnforme a lo sehalado en el articulo 16a del Decreto

Supremo NO O75-2OO8-PCM.

Por lo ya sehalado la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad DIStrital

de Combapata, DEN重EGA la carta ingresada en fecha O2 de setiembre de1 2O24

POr el Sehor ALEX, HENRRY TAPARA CCAHUANA.

Estando en uso de sus atribuciones conferidas por el tercer parrafo del articulo 39

y 27 de la Ley NO 27972 Ley Organica de Municipalidades; y las facultades de

administraci6n delegadas mediante Resoluci6n de AIcaldia NO 108-2024-A-MDC-

C/C de fecha 16/08/2024 y demas normas afines que rigen el presente caso.
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