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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 042 - 2025-GM-MDC
Combapata, 07 de marzo del 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA -

CANCHIS - CUSCO.

VISTO:
La OPINION LEGAL N° 047-2025-MDC-MMA-ALEX, de fecha 06/03/2025 y el INFORME

N° 082-2025-RRHH/2025/MDC-C de fecha 06/03/2025, SOBRE: “CONFORMACION DE
LA COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DETERMINADA - CAS N° 01-2025-MDC, DE LA MUNICIPALIDAD
ISTRITAL DE COMBAPATA - CANCHIS - CUSCO”, Y;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades (en
adelante LOM), sefala que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobierno local. “Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; que esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

: Qué; en mérito de lo que dispone ¢l articulo 34° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, las contrataciones y adquisiciones que realizan los
gobiernos locales se sujetan a la ley de la materia, debiendo hacerlo en acto publico y
preferentemente con las empresas calificadas constituidas en su jurisdiccion, y a falta de
ellas con empresas de otras jurisdicciones. Los procesos de contratacion y adquisicion se
rigen por los principios de moralidad, libre’ competencia, imparcialidad, eficiencia,
transparencia, economid, vigencia tecnolégica y frato justo ¢ igualitario; tienen como
finalidad garantizar que los gobiernos locales obtengan bienes, servicios y obras de la
c&gdagl requeg‘ida, en forma oporluna y a precios o costos adecuados.

A Que, la Administracion Publica rige su actuacion bajo el Principio de Legalidad,
recogido qap,el;numeral 1.1) del articule 1V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N' 27444, que dispone que "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades
que leestén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas";

. -Que, €l inciso 20 del Asticulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que: “son atribuciones del Alcalde, delegar sus atribuciones
politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal”;

; Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 “Ley que regula la contratacion
administrativa de servicios” y su reglamento aprobado | por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N?  065-201 1-PCM, establece los
procedimientos de contratacion administrativa de servicios CAS para todas las entidades
publicas del Estado, en concordancia con-la Ley N° 29849 fLey que establece la eliminacién
progresiva del régimen Especial- del Decreto Legislativo | N° 1057 ;y otorga derechos

laborales”;

Que, el Contrato Administrativo -de Servicios .en una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persoy
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natural que presta servicios de manera no auténoma Se rige por normas de derecho
| publico y reconoce unicamente al contratado los derechos y obligaciones establecidas en
. ¢l Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM;, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM no esta sujeto a las
disposiciones del Decreto N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

: Remuneraciones del sector Publico, ni al régimen Laboral de la actlwdad privada, ni a
ningun otro régimen de carrera especial;

‘ Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,

' de fecha 13 de septiembre del 2011, se aprobaron instrumentos de gestién para la
contratacion CAS: el modelo de convocatoria y el de contrato, asi como los lineamientos
para el ejercicio del poder disciplinario sobre los trabajadores contratados, asi como los
lineamientos para el ejercicio del poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057; asimismo con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE, de fecha 25 de octubre del 2011, se
dispone que el inicio de la vigencia de la resolucién precitada, sera a partir del 02 de enero
del 2012;

Que, el capitulo II — Procedimiento de Contratacion, articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para suscribir un
contrato administrativo de ' servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion,
suscripcion y registro del contrato; el articulo 3¢, numeral 3.1, punto 3°, de la antes citada
norma sefiala que la seleccion comprende la evaluacion objetwa del postulante y se realiza
tomando en censideracion los requisitos relacionados con las necesidades de servicio;

Que, mediante INFORME N° 082-2025-RRHH/2025/MDC-C de fecha
06/03/2025, remitido por la jefe (¢) de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad,
quien solicita. “CONFORMACION DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DETERMINADA — CAS N° 01-2025-MDC,
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA - CANCHIS - CUSCO”;

Que, mediante la OPINION LEGAL N° 047-2025-MDC-MMA-ALEX, de fecha
06/03/2025, remitido por el Asesor Legal Externo Abog. Aldo Estrada Pefa, opina
PROCEDENTE, Ila (.,ONI‘OI\MAC[ON DE LA  COMISION PARA :EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL POR NECDSIDAD TRANSITORIA DETERMINADA - CAS N°
01-2025-MDC, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL Dh COMBAPATA — CANCHIS -
CUSCO”; - - . Lo A8l Lo
Por lo que, estando a los argumentos legales ¥ fact;cos mvocando ¥y expuestos y en uso de
_lqgmnbucmnes delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2025-A-MDC-C/C, de

| fﬁpha Q2 de enero del 2025 y demas normas aﬁnes,

f"‘ ij"fx“... T AR IR b gt |y U SR E bl WAy
W*m | o ¢ .'.'ii-‘*"» '

i1 ARG ¢
ARTiCUID PRM_ APROBAR la CONFORMACION DE LA COMISION PARA EL
PROCESO 'DE SELECCION DE | PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA
DETERMINADA - CAS N° 01-2025-MDC, DE LA MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE
COMBAPATA —CANCHIS - CUSCO el cual esta conformado de la siguiente manera:

Titulares: Vi
N° NOMBRES i DNI DEPENDENCIA CARGO
1 [ CPC. MONICA GLOTILDE 72276238 | JEFA DE RECURSOS HUMANOS | , PRESIDENTE
HUAYLLA ENRIQUEZ E) ! 4
2 | ECON. © . ' JUVENAL | 73009237 SUBGERENTE : DE:|- iMER MIEMBRO
| ccoLoous CAMANI i i DESARROLLO|! | SOCIAL | YI[.
| - . . . | SERVICIOS PUBLICOS ()4 4 5
3, [ ING. JUAN ~ | CARLOS | 24708740 . | SUBGERENTE "DE [ 2DO MIEMBRO
RODRIGUEZ'AROSQUIPA i - | DESARROLLO ecorfowco it
Suplentes ' 4
¢ i NoMBREs [ BN, TR DEPEND]':‘N‘}ciA” | CARGO
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T TING. ZERIC‘.HARD' CAMINO 47219264 SUBGERENTE | E|  SUPLENTE
QUISPE INFRAESTRUCTURA (i1 e PRESIDENTE
: PUBLICA . | A
! 2 CPC. JHENDELYD OFELIA 43184303 JEFE DE LA UNTDAD DE SUPLENTE 1MER
. 17 ¢ ikt o i e PUMACAJIA . LOGISTICA Y. CQNTROL MIEMBRO
¥ 2 i } i i PATRIMONIAL = ‘
NEC: BALERIO - 'HUILLCA 24682584 JEFE DE REGISTRO DE- SUPLENTE 2DO

MALDONADO . ' . ¢ Bla g ESTADO CIVIL : MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO: EXHOTAR, a los miembros de la comision a cumplir con
responsabilidad y profesionalismo las labores encomendadas, siendo responsables
administrativa, civil y penal por las decisiones y actos que realicen en el gjercicio de las

funciones encomendadas.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, se notifique la presente resolucion a la Unidad de
Recursos Humanos e integrantes de la comisién, para su cumplimiento segun Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE/CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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