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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108-2025-A-MDC/C-C.

Combapata, 17 de octubre del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, PROVINCIA DE
CANCHIS, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTOS;

El: Informe N.° 321-RR.HH./2025/MDC-C, de fecha 16 de octubre de 2025, emitido por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, referidos a la solicitud de designacion del Comite de
Seleccion para el proceso de contratacion administrativa de servicios - CAS N° 04-2025,
conforme al Decreto Legislativo N.° 1057, bajo modalidad a plazo determinado; Proveido N.°
1667 de fecha 17 de octubre del 2025; Informe N° 096-2025-OCR-OPPR/MDC-C, de fecha 13
de octubre del 2025. Y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera y
en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N.® 27972, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Dicha autonomia se manifiesta en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de gestion, dentro de los limites de su jurisdiccién. En ese sentido, la
Municipalidad Distrital de Combapata ejerce plena autonomia para regular, administrar y ejecutar
las funciones y servicios que le son propios, conforme al marco normativo vigente.

Que, la autonomia politica de los gobiernos locales se manifiesta en la facultad de dictar
normas de cumplimiento obligatorio en los asuntos de su competencia, dentro de los limites de
su jurisdiccién; la autonomia econdmica se traduce en la capacidad de administrar Sus recursos,
formular y ejecutar su presupuesto institucional, asi como decidir sobre el destino de los gastos
e inversiones, con participacion activa y vigilancia de la sociedad civil, y, la autonomia
administrativa implica la potestad de organizar su estructura interna y funcionamiento de manera
que se adecte a sus planes de desarrollo local y prioridades institucionales, conforme a lo
dispuesto en la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, en virtud del Decreto Legislativo N.° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, con calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, el cual comprende el conjunto de normas, principios, politicas, métodos,
procedimientos y técnicas aplicadas por las entidades del sector publico para una adecuada
administracion del recurso humano, garantizando criterios de meritocracia, eficiencia y
transparencia en el servicio civil.

Que, el literal c) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que
SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, tiene como atribucion, establecer metodologias, procedimientos e
instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades;

Que, con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N.° 1057, se establece el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), como una modalidad especial de
contratacién, propia del Derecho Administrativo y de naturaleza exclusivamente publica, no
sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada,
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. Asimismo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y sus modificatorias, regula los
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; Que, el Decreto Legislativo N.° 1057, publicado el 28 de junio de 2008 y modificado por
™ la Ley N.° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
)\ Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales, asi como sus normas reglamentarias
aprobadas mediante los Decretos Supremos N.° 075-2008-PCM y N.° 065-2011-PCM, regulan
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), el cual constituye una
modalidad especial de contratacién laboral de naturaleza administrativa, aplicable
exclusivamente en las entidades del Estado, bajo los principios de meritocracia, transparencia y
eficiencia en la gestion publica.

Que, el inciso 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, que modifica
el Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, establece que, para la
suscripcion de un contrato bajo dicho régimen, las entidades del sector publico deben observar
un procedimiento que comprende cuatro etapas: preparatoria, de seleccion, suscripcion y registro
\ del contrato;

Que, mediante el Informe Técnico N.° 1143-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 26 de julio
de 2018, la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR concluye que los procesos de
seleccién de personal bajo el régimen CAS deben ser conducidos por comisiones conformadas,
preferentemente, por representantes del area usuaria, de la Oficina de Recursos Humanos y de
otras dependencias que la entidad considere pertinentes, garantizando asi la transparencia y la
adecuada evaluacion de los postulantes;

Que, a su vez, el articulo 8 de la Ley N.° 29849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales —
dispone gue el acceso al régimen CAS se realiza de forma obligatoria mediante concurso publico,
cuya convocatoria debe efectuarse a través del portal institucional de la entidad convocante, del
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y del Portal del
Estado Peruano, sin perjuicio de utilizar otros medios de difusién que estime conveniente la
entidad,

Que, mediante el Informe N° 096-2025-OCR-OPPR/MDC-C, el Jefe de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizaciéon de la Municipalidad Distrital de Combapata da cuenta de los
saldos dispanibles en la partida genérica 2.1.1 13.12, correspondiente al Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) transitorio, recomendando la ejecucion del saldo remanente conforme a la
normativa.

Que, a su vez, mediante el Informe N° 321-RR.HH./2025/MDC-C, de fecha 16 de octubre
de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos fundamenta técnicamente la necesidad de
proceder con la designacion del Comité de Seleccioén, en atencion al requerimiento de personal
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios a plazo determinado, en concordancia
con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y la
Directiva N° 039-2023-SERVIR/GDSRH, formulando la solicitud correspondiente para la
iniciacion del proceso selectivo.

Que, mediante el Proveido N.° 1667, emitido por la Gerencia Municipal, con fecha 17 de
octubre de 2025, se dispone el tramite correspondiente y se deriva la documentacion para la
emision de la Resolucion respectiva, en el marco de sus competencias funcionales, con el objeto
de viabilizar el cumplimiento del procedimiento de designacion del Comité de Seleccion.

Que, la presente Resolucion de Alcaldia se emite en virtud del principio de legalidad,
conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, el
cual dispone que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y el ordenamiento juridico, dentro del ambito de sus competencias y en atencion a los fines
para los cuales éstas les han sido conferidas;

Por tanto, en atencion a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas en
el articulo 20°, numerales 6) y 17) de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, asi
como en concordancia con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley
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Alcalde de la Municipalidad Distrital de Combapata;
4\ RESUELVE:

2 ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR EL COMITE DE SELECCION, encargado de
/) conducir el procedimiento de seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 04-2025, regulado por el Decreto Legislativo
N.° 1057, a plazo determinado, el mismo que estara integrado por los siguientes servidores:

JEFE (E) DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS.

" SR RENE MAMANI GALLEGOS.

~ | CP.C. DIEGO RAFAEL SUMIRE ROJAS SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
- Y SERVICIOS PUBLICOS.

SUPLENTES

JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Y CONTROL PATRIMONIAL.

ING. RICHARD CAMINO QUISPE SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
, PUBLICA.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR AL COMITE DE SELECCION la conduccion del
proceso de seleccién conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N.°
1057, su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificatorias y
demas normas complementarias vigentes.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros del
Comité de Seleccion, a la Unidad de Recursos Humanos, a la Gerencia Municipal y a las areas
que correspondan, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Combapata, en cumplimiento del principio de
publicidad y transparencia administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

cc
GERENCTIA NUNICIPAL.
R
DESIGNADOS
RRPP.
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