G
=
-3
>
=
by

@ www.municombapata.goh.pe 9 Plaza de Armas N° 322

mesadepartes@municombapat,
u contuctos(aumunIcombcr[:out:c;|‘.)v_go(t;:{;3>gb.pe

/m
3
S

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

“Primer distrito comercial del sur del Perd”

o "Cuna del Cusqueriismo " e "
—\r & —
)

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2026-A-MDC/C-C.
Combapata, 15 de abril del 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, PROVINCIA DE
CANCHIS, DEPARTAMENTO DE CUSCO.

El INFORME N° 114-RR.HH./2026/MDC-C, de fecha 15 de abril de 2026, el Jefe dela
Unidad de Recursos Humanos remite informe de verificacion de cumplimiento de perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica de la Profesional Economista FLQR
DE MARIA VIVANCO LOVON, para el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital

de Combapata. Y;

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert modificado por el articulo unico
de la Ley N° 30305, establece que “Las municipalidades son érganos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo Il del
Titulo Preliminar, se sefiala respecto a la autonomia que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N.° 27972, son atribuciones del Alcalde, entre otras, designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, en fecha 10 de noviembre de 2016 fue publicado en el Diario Oficial El Peruano
el Decreto Supremo N° 084-2016 - PCM, en cuyo articulo 2 se ha dispuesto que para el calculo
del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas, establecido en
el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se entendera que los “servidores publicos
existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos
en su Cuadro para Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, mas el numero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma;

Que, mediante Ley N° 32185, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para ei
Afio Fiscal 2025, en cuyo articulo 8°, numeral 8.1 literal a) permite a las entidades del sector
pUb}ico, efectuar designaciones en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175
Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente Ie;
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en |as respectivas entidades;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 que modifico el
Decreto 4Legislativo 1057 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
establecio de manera excepcional que Unicamente podran vincularse a dicho regimen sin‘
concurso publico, el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, es decir, el personal del empleo
publico gasiﬂcado como funcionario, empleado de confianza;

ue, por su parte la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto S & - -

PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 - lép’remo NEO75 2008
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sef Sl -spocialge
- , sefala que, por la naturaleza de las funcione
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Que,Aen ese contexto, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, se
.\\lpuede colegir que las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden
. cont_ratar_persor_wa| bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un

funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se halle
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad, a fin de ocupar una plaza organica
contenida en el cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Entidad,

Que, dentro de la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Combapata, se
halla la Gerencia Municipal, cuyas responsabilidades y funciones se encuentran establecidos
en el Reglamento de Organizacion y Funciones; ademas, se encuentra en el Cuadro de
Asignacion de Personal;

Que, mediante INFORME N° 114-RR.HH./2026/MDC-C, de fecha 15 de abril del 2026,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Sr. Rene Mamani Gallegos, remite el informe de
verificacion de cumplimiento de perfil del puesto e impedimentos para el acceso a la funcioén
publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocién en el
marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento, concluyendo que la profesional Economista FLOR
DE MARIA VIVANCO LOVON, SI CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el gjercicio de la funcion

publica; por lo que solicita se le designe como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
de Combapata;

Por lo expuesto, y contando con el visto bueno de la oficina de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Combapata y en atencion a lo dispuesto en el articulo 20°, inciso
6), de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que reconoce como atribucion del
Alcalde la facultad de dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, en uso de las facultades conferidas por la norma antes citada;

SE RESUELVE:

ARTiCUL,O PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 15 de abril de 2026, al Economista
FLOR DE MARIA VIVANCO LOVON, identificado con DNI N.° 24662395, en el cargo de
GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Combapata, bajo la modalidad del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N.° 1057 -
CAS Confianza, debiendo asumir sus funciones conforme a lo establecido en la Ley Organica
de Municipalidades y deméas normas aplicables.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el fiel cumplimiento de la presente Resolucion a
la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, y a las demas dependencias municipales
correspondientes.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que
contravenga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la oficina de Secretaria General |a notificacién de

la presente Resolucion a la designada, oficina de Tecnologias de Informacion y demas
unidades pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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