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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CAS N° 002-2026-MDC-POR NECESIDAD TRANSITORIA
DETERMINADA

I.  GENERALIDADES:

1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Municipalidad Distrital de Combapata

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COMBAPATA.

Plaza de Armas N° 322 del distrito de Combapata- Canchis - Cusco.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Se requiere seleccionar y Contratar los servicios de profesionales, técnicos, Auxiliares.
Bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, regulado mediante
Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad transitoria y temporal a través del presente
proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-MDC, a profesionales técnicos, auxiliares

que retnan requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos
vacantes.

4. CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
TRANSITORIA.

Teniendo. en consideracién los lineamientos establecidos por ¢l Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC, opinién vinculante aprobada mediante Acuerdo de
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, se puede sefialar
A Tlian que por lo explicado en el parrafo precedente, se encuentra dentro del supuesto
ERTY7AN compatible - labores de necesidad transitoria determinada (Numeral 2.18 del
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, opinién vinculante
aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000132-2022- SERVIR-PE), prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057
modificada con la Ley N° 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico, por necesidad del
servicio, podran ser CONTRATADOS POR TRES MESES hasta el 31 de diciembre

del 2026. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son
nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que
la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omision no genera la prérroga del contrato.
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5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Las dependencias solicitantes se encuentran detalladas en la parte superior del perfil
de cada puesto y/o plaza.

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Comision del Proceso de Seleccion.

NOMBRE CARGO
GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1° MIEMBRO
JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y 2° MIEMBRO

CONTROL PATRIMONIAL

NOMBRE CARGO
SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA PRESIDENTE
PUBLICA SUPLENTE
SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y 1° MIEMBRO
SERVICIOS PUBLICOS (e) SUPLENTE
SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO 2° MIEMBRO

SUPLENTE

78 BASE LEGAL.

* Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

TUO de la Ley 27444, Aprobado por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y modificatorias.

% Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

, < Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

regimenes laborales del sector publico

Ley N* 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentasios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con el

Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

% Decreto Legislativo N° 1265, que crea el registro Nacional de Abogados
Sancionados por mala practica profesional y su Reglamento.
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* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para
puesto de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado
de las Fuerzas Armadas.

% Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.

% Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 20-2017-CONADIS/PRE que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

% Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

< Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco
y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

% Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo N° 1 de la Ley N° 26771, que establece
la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el sector publico en caso de parentesco.

% Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) -
Art. 52 Ley N° 30353.

% Ley N° 29607, Ley de Simplificaciéon de la Certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes de un empleo.

< Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos Internos Conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

< RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108-2026-A-MDC/C-C.; que APRUEBA la
conformacién de la comisién para el proceso de seleccion, de personal
Convocatoria CAS — 002- del D.L. N° 1057, "CAS", para el afio fiscal 2026, de la
Municipalidad Distrital de Combapata, bajo el régimen especial establecido por el
Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

¢ Informe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante
sobre identificacion de los contratos CAS determinados.

% Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

1. DISPOSICIONES ESPECIALES:

A. CRONOGRAMA DFE ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL FECHA RESPONSABLE
CONCURSO

PREPARATORIA
Aprobacion de bases del 15 de
proceso CAS N° 002-2026- setiembre del Comision CAS.
MDC 2026
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Publicacion del proceso enel | Desde el 16 de
portal Talento Pert — setiembre al ; ;
SERVIR. 29 de Oficina .de Tecn()_lf) giade la
; informacion
setiembre del
2026
CONVOCATORIA
Publicacién de la Desde el 16 de
convocatoria en el Portal web | setiembre al . i
2 Oficina de Tecnologia de la
www.municombapata.gob.pe 29 de : £
T ; informacion
y pizarrin de la setiembre del
municipalidad. 2026
Presentacion de Curriculum
Vitae (CV) documento 30 de Mesa de partes
fisicamente en sobre manila setiembre del Hora 8:00 h. a 13:00 h.
con el rotulo respectivo por 2026 14:00 h. a 17:00 h.
los postulantes.
SELECCION
Verificacién y cumplimiento
de requisitos del perfil
requerido para las plazas b de
setiembre del La Comision del proceso CAS.
convocadas.
P : 2026
Tiene puntaje y es
eliminatorio
Publicacion de postulantes
aptos para la entrevista -
personal en el Portal Web 01 de . C"!“’S“’“ o R ek,
Ll e . Oficina de Tecnologia de la
Institucional y pizarrin de la setiembre del [ S
o ol informacion
municipalidad. 2026 o -
%Sin puntaje y es www.municombapata.gob.pe
eliminatorio
Resultados finales para la 01 de
entrevista personal setiembre del Segun cronograma
2026
Entrevista personal en la Sala
de Regidores de la
Municipalidad Distrital de lIZ tle .
setiembre del La Comision del proceso CAS
Combapata.
T . 2026
iene puntaje y es
eliminatorio
Publicacion de la relacion del 02 de La Comision del proceso CAS y a
personal ganador en el portal setiembre del Oficina de Tecnologia de la
web y pizarrin municipal. 2026 informacion.
ADJUDICACION DE PLAZA Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
Adjudicacion de plaza y 05 de
suscripcion de contrato setiembre del La Oficina de Recursos Humanos
2026
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B. DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos distribuido de la siguiente manera.

Evaluacion de la hoja de vida

Criterios de evaluacion
1. Formacion académica
Puntaje M:ximo
acumulado
Formacién académica minima requerida para el
puesto que postula
Titulo profesional 16 puntos
Bachiller 4 piinkss #0 puntos
Titulo Técnico 12 puntos
Grado académico adicional al requerido (maestro) 2 puntos
Grado académico adicional al requerido (doctorado) 2 puntos
2. Experiencia laboral
Experiencia laboral minima requerida para el puesto 18 puntos
ue postula
Mias afios de experiencia requerida 2 puntos
3. Capacidad y/o estudios de especializacion
Diplomado no menores al afio 2022
4 puntos Msiximo 10
, minimo con 90 horas académicas (acreditado con
; puntos
certificados)
Cursos y talleres no menores a 24 horas académicas 1
T (acreditar con certificado) Sl
=) PUNTAJE MAXIMO = 50 PUNTOS
El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de evaluacién es de treinta 30
untos

De la entrevista:

El personal selecto debera presentar su documento de identidad original, para efecto
de identificacion, bajo sancién de descalificacion.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
| CRITERIOS | PUNTAJE
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CALIFICACION TOTAL 50 |50 PUNTOS
PUNTOS
Actitud Personal 05 puntos 05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 15 puntos 15 puntos
Conocimiento Inherentes al Cargo Solicitado 30 puntos 30 puntos
PUNTAJE TOTAL

Los factores de evaluacién dentro del proceso de eleccién tendran un méximo y un minimo
de putos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
Evaluacion Curricular 50% 30 50
Entrevista Personal 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

- El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es de 30 puntos.

- El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de entrevista personal es de 30
puntos.

- El puntaje minimo total para ser seleccionado es de 60 puntos.

C. Puntaje (Méaximo 100 puntos)

- EBvaluacién curricular: 50 puntos
- Entrevista personal: 50 puntos

El puntaje minimo para cubrir la plaza vacante serd de sesenta (60) puntos como
minimo.

En caso de que varios postulantes superen dicho puntaje resultara ganador el que

obtenga el puntaje mas alto, quedando asi elegibles hasta el tercer lugar de acuerdo
al cuadro de méritos.

La utilizacién de los decimales, solo se realizar4, cuando el postulante supere los 60
puntos, y en caso de redondeo, se utilizara los dos primeros digitos de los decimales.

D. DEL GANADOR DEL CONCURSO.
1. El postulante ganador, deberd presentar el titulo profesional, grado académico y/o demés
documentos solicitados, contenidos en el expediente curricular, debidamente legalizado

y/o fedateado, en el plazo de 10 dias habiles de adjudicada la plaza, bajo sancién de
resoluciéon de contrato.
2. El ganador del concurso CAS, asumird funciones desde el primer dia habil de
adjudicado con la plaza, en la Entidad.
3. La documentacion que se presenta estara sujeta a la verificacién de su autenticidad,
constituyendo delito su infraccion de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 27444, L
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de Procedimiento Administrativo General, disponiéndose la Resolucion del Contrato
suscrito de ser el caso, sin perjuicio de las acciones a ser adoptadas al respecto.

4. El

ganador del concurso CAS, tiene un plazo maximo de 02 dias hébiles para su

adjudicacioén, caso contrario perderd la plaza, adjudicandosele al segundo lugar de

ac

EO

1)

2)

3)

FQ

uerdo con el orden de mérito.
DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
la condicion de licenciado de las fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre
el puntaje total, de conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de la Ley N°
29973. Para la asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya
indicado en su hoja de vida y adjunte el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

El puntaje final maximo es la sumatoria del puntaje de todas las evaluaciones descritas
anteriormente y por bonificaciones que se hayan otorgado.

DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION:

a) El proceso de seleccion y evaluacion estara a cargo de la Comision de Seleccion, la
misma que se encargara de conducir todas las etapas del proceso de seleccion, desde
la evaluacién curricular hasta la publicacién de los resultados finales.

b) Lacomision encargada del proceso de seleccion es auténoma en sus decisiones esté
conformada por 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes.

¢) En la etapa de evaluacion curricular, calificaran los expedientes, los 03 miembros

titulares; sin perjuicio de que los 03 miembros suplentes coadyuven en la misma. 4




MUNICIPALIDAD DISTRITALDE .

“Primer dlstmto comercial del sur del Perg”
':HA”H/{ (/ f\/!‘"rf"r}'!“afrn’/.

. o pa— —"‘-'-“-""w‘—

—— mr——
a —— -

i i i -
d) En la etapa de evaluacion de entrevista personal la evaluacién se llevara a cabo con
la participacion de los 03 miembros titulares, con el objeto de garantizar la
neutralidad e imparcialidad del concurso; sin perjuicio de que los 03 miembros
suplentes también participen en el proceso de entrevista personal por razones
justificadas y con las medidas de seguridad que sean pertinentes.
e) La comisi6én es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver

cualquier situacién no prevista en la presente norma.
G. De la documentacion a presentar:

a. De la presentacion del Curriculum vitae, debe ser presentado de forma
documentada para fines de su acreditacién o verificacion, la misma que tiene
caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad. Toda la documentacién debera ser
presentada de forma fisica, foliada y firmada (parte superior derecho =
numero y parte inferior derecho = firma).

05

04

03

02
01

b. Otra documentacion a presentar, ademas del Curriculum vitae documentado, el
postulante debera presentar los anexos contenidos en las bases del concurso.

De igual manera, todos los anexos deberan ser visados, completados, foliados
y firmados.

c. Todos los documentos deberan ser presentados dentro de un folder en sobre
manila cerrado con el rotulado respectivo consignado en las bases del concurso,
precisando el cédigo de la plaza a la que se postule, nombres y apellidos,
numero de folios; en caso de no hacerlo sera descalificado.

d. El postulante que no presente y/o incumpla con lo expuesto, en cuanto a la
documentacién requerida quedara automaticamente descalificado del proceso
de seleccion.

e. Finalmente, el orden de los documentos a presentar serd: Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07 y 08, copia de DNI, Ficha RUC y el curriculum vitae
documentado. El incumplimiento del orden previsto de presentacién sera
motivo de descalificacion, conforme al siguiente orden de presentacion:

CURRICULUM VITAE
ANEXOS DEL 01 AL 08 COPIA DELD.N.I. 1.-Resumen - CV_ :
(Anversos una sola caral CIFLIA BIIF AE 1A ElinaT 2.-Grados Acadéd
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f. Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que sustente
fehacientemente los requisitos establecidos para el puesto al cual postula, asi
como para la obtencion de los puntajes adicionales sefialados en la evaluacion
curricular.

g. La inscripcion de los postulantes se efectuara con la presentaciéon de su
Curriculum Vitae a través de MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COMBAPATA, donde sélo se podré postular a un (01) puesto
vacante del proceso de seleccion. En caso de advertirse duplicidad de
postulacion, el postulante sera descalificado.

H. ALCANCES PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION DE
ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es en la modalidad presencial, serd realizada por la Comision,
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Es obligacion del postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de
Combapata para la Entrevista Personal programada en el lugar, fecha y hora
establecida.

b) El postulante deberd portar su documento nacional de identidad (DNI) para
efectos de su acreditacion.

¢) Se encuentra prohibido el uso de celulares u otros equipos durante la entrevista.

d) El postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora
establecida serd descalificado y serd considerado como NO SE PRESENTO
(NSP).

I. DE LOS GANADORES:

El postulante que haya alcanzado el maximo puntaje derivado de la sumatoria de la
evaluacién curricular y evaluacion de entrevista personal serd el ganador de la misma, caso
contrario dicha plaza convocada sera declarada desierta.

J. DEL POSTULANTE ACCESITARIO:

Si el postulanie seleccionado o ganador no suscribe el contrato en la fecha determinada en
el cronogram.a, por causas objetivas imputables a €I, la entidad podra seleccionar dentro
de los que lograron el puntaje mayor aprobatorio a la persona que ocupa el segundo lugar
en orden de méritos, y sucesivamente. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad puede declarar desierto el puesto convocado.

K. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:
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1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

L. OTROS ASPECTOS RELEVANTES:

1. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones y/o fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

2. En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

3. En caso el/la postulante presentara iformacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

4. El postulante que se presente a dos o mas plazas simultdneamente en la convocatoria sera
descalificado del concurso.

5. La comision podra emitir comunicados en cualquier momento del proceso con la

e intencién de aclarar alguna situacion y/o resolver y/o comunicar alguna medida respectiva

2N y en todo lo que no se haya establecido.

6. La Comision tendra la facultad de realizar adendas, fe de erratas, comunicados y
modificaciones al cronograma del proceso de seleccion, los perfiles y otro aspecto
necesario dentro de las bases, en cualquiera de las etapas, el que serd comunicado a los
postulantes a través del portal Institucional.

7. El postulante durante el proceso de seleccion es responsable de realizar el seguimiento de

la publicacion de comiunicados, asi como los resultados oficiales y resultado final del
puesto convocado.

M. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

Si algun postulante considerara que se haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar un recurso de
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reconsideracion o apelacion para su resolucion respectiva segun corresponda conforme TUQO
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

N. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

Los curriculums se presentaran en un sobre manila cerrado y estar4 dirigido a la Presidencia
del Comité de Evaluacion de la Municipalidad Distrital de Combapata, sito en el Plaza de
Armas S/N, en el horario de recepcion: 8:00 am a 1:00 pm y de 2: 00 pm a 5:00 pm, conforme
con el siguiente rétulo.

SENOR:

Presidente de la comisién del proceso de Contratacién Administrativo de Servicios N°002-2026-
MDC

Nombre Completo del Postulante:

DNI N°:

Cargo al que Postula

Cddigo o Numero de plaza :

~1 Numero de Folios

O. DE LOS PUESTOS A CONVOCAR

CODIGO
- UNIDAD CARGO DE LA
e ITEM | DEPENDENCIA . (0] N°
>N ORGANICA gt PLAZA
RESPONSABLE DE
| ALCALDIA S%%R&T&RL‘A 1 SECRETARIA 1
GENERAL
" GERENCIA GERENCIA ) SE%‘EERTE‘;IEI&D E
MUNICIPAL MUNICIPAL e
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UNIDAD DE RESPONSABLE DE
TESORERIA 3 LA UNIDAD DE ]
TESORERIA
UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO 4 ASISTENTE 1
Y CONTROL ADMINISTRATIVO
PATRIMONIAL

P. DE LOS PERFILES Y LAS PLAZAS

1. RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL
CODIGO: 001

PERFIL DEL PUESTO
EXPERIEN CIA GENERAL E)fperiencia} en instituciones wpflblicas y/o
\ privadas minimo de cuatro (04) afios.
] ;'EXPERIEN CIA ESPECIFICA Experiencia en laboresﬂu en el cargo y/o similares
/=) no menor de un (02) afios.
Y/ Titulado universitario en las carreras de
FORMACION ACADEMICA derecho, y/o afines. (COLEGIADO Y
HABILITADO VIGENTE)
CURSO/ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION > Gestion publica.
Nota: Cada curso debera tener una » Recursos humanos
duracion minima de 12 horas y los » Gestion municipal
diplomas o programas de especiacion no » PAD Y PAS
_~ > | menor de 90 horas (acreditado con » Contrataciones con el estado

| documentaci6n sustentadora).

Conocimiento de office basico
Dominio en idioma quechua
Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas

CONOCIMIENTO
(no requiere documentacion sustentadora).

YV V VY

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:
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g)
h)

Planificar, coordinar y dirigir el flujo documentario de la Municipalidad, asi como
actua en calidad de fedatario de la Municipalidad, para lograr una adecuada
administracion documentaria.

Registrar la remision de los documentos a las diversas unidades organicas de la
municipalidad, para lograr la ubicacidn y responsabilidad de las unidades encargadas
de su atencion.

Desarrollar acciones de coordinacion con los secretarios de las diversas unidades
orgénicas de la Municipalidad, con la finalidad de lograr un mejor flujo documentario
institucional

Suscribir, conjuntamente con el Alcalde, las normas municipales, asi como mantiene
en custodia todo el archivo de normas 4 municipales, con las facultades y
restricciones que el Concejo y la Alcaldia lo determinen para el adecuado control de
las normas municipales.

Convocar, por disposicion de Alcaldia, a los integrantes del Concejo Municipal y a
los servidores y funcionarios de la Municipalidad para que asistan a sesiones de
Concejo

Suscribir, conjuntamente que el Alcalde y Regidores, las actas de las sesiones
respectivas y mantiene en custodia las esquelas de citaciones a sesiones de Concejo,
para registrar el archivo institucional de convocatorias y sesiones de concejo.
Redactar y custodiar el libro de actas, diario de debates y grabaciones de las sesiones
del Concejo Municipal, para mantener actualizado el archivo de sesiones de concejo.
Elevar proyectos de ordenanzas, acuerdos, y resoluciones en estricta sujecion a las
decisiones adoptadas, asi como estampa su firma respectiva en cada norma emitida,
para dar validez de las decisiones del concejo municipal

Asiste a las sesiones del Comité de Coordinacién Institucional de manera permanente,
ea calidad de secretaria, con voz y voto, 9 para lograr la toma de decisiones
institucionales.

Coordina con relaciones publicas y las demds unidades orgéanicas las ceremonias
oficiales de la Municipalidad para la adecuada programacion de actividades
institucionales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ DETALLES

Lugar de presta(:lon de servicios | Munlt:lpahdad Distrital de Combapata

Duracién del Contrato Tres meses; desde la suscripcion del contrato

S/ '3,100.00 (Tres mil cien con 00/100 soles),

Remuneracion Mensual mensuales. Monto al cual se le deducira los

impuestos y afiliaciones de ley.

2. SECRETARIA DE GERENCIA

CODIGO: 002

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia en mstltucmnes publlcas

privadas minimo de cuatro (03) afios.

yf’(;
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EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia en 1ab0res~en el cargo y/o similares
no menor de un (01) afio.

FORMACION ACADEMICA Bacl_nl'ler en }as carreras 'de derecho,
administracion, economia y/o a fines.

CURSO/ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION » Derecho administrativo

Nota: Cada curso debera tener una » Gestion Publica

duraciéon minima de 12 horas y los » Administracién Documentaria y Gestién de

diplomas o programas de especiacién no
menor de 90 horas (acreditado con
documentacion sustentadora).

Archivos.
Proyectos publicos

Conocimiento de office basico.

Dominio en idioma quechua.

Dominio en proyeccion de documentos
administrativos.

» Conocimiento de sistemas administrativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

vV VVl VY

CONOCIMIENTO
(no requiere documentacion sustentadora).

FUNCIONES:
a) Preparar el despacho, recepcion y remision de documentos del gerente.
b) Organizar y seleccionar el archivo documentario de la gerencia municipal, para lograr
el adecuado control y manejo documentario de la Gerencia Municipal.
“1  ©) Agendar reuniones, actividades y pendientes para su cumplimiento puntual.
/- d) Coordinar con las unidades organicas u otras oficinas el requerimiento de informacién
e f documentaria de la Gerencia Municipal, para lograr el adecuado control de la
= Administracion Municipal.
e) Redaccion de documentos como son resoluciones, memorandum, cartas, informes, etc.
f) Mantener actualizado los cuadernos de cargo.
g) Velar por el mantenimiento del orden y limpieza del despacho gerencial, para lograr
conseguir un adecuado espacio de labor gerencial.
h) Velar por la adecuada y uso racional de los bienes a su cargo, asi como el
mantenimiento del orden y limpieza.
i) Coordinar y concertar con su jefe inmediato acerca sobre la realizacion de las diferentes
actividades de gerencia municipal.
J) Controlar y mantener ordenado el acervo documentario de gerencia municipal.
k) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIO SENCIALES DEL CONTRATO

___ CONDICIONES 1 " "DETALLES :
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Combapata
Duracion del Contrato Tres meses; desde la suscripeion del contrato

S/ 2,260.00 (Dos mil doscientos sesenta con
Remuneracion Mensual 00/100 soles), mensuales. Monto al cual se le

deducird los impuestos y afiliaciones de ley

3. RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
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CODIGO: 003

_PERFIL DEL PUESTO:

_REQUISITOS MINIMOS DETALLE

._EXPERIENCLA GENERAL Experiencia en institucion publicas y/o
e e ; | privadas minimo de cuatro (04) afios.
EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia laboral minima de dos (02) anos
f e e _ | en el puesto y/o funciones equivalentes.
FORMACION ACADEMICA | Profesional Titulado, en las carreras de

| contabilidad, administracién, economia y/o a
| fines (COLEGIATURA Y

programas de espemamén no menor de 90
horas (acreditado con documentacmn
sustentadora).

. HABILITACION VIGENTE)
indispensable.
N .CURSO/ESTUDIOS DE » Administracion financiera
m ESPECIALIZACION i o | » SIAF
Nota Cada cuso deberd teneruna duracwn 5 SIGA
‘minima de 12 horas y los dlplomas o > Sistema de tesoreria.

CONOCIMIENTO e _ » Conocimiento en sistemas
(no requlere documentac10n sustentadora)

administrativos del estado
» Ofimatica intermedia.
» Control previo.

e

-/ FUNCIONES:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Registrar todos los movimientos de fondos, por rubros, de la Municipalidad, dentro del
marco legal, para el adecuado control financiero de la Entidad.

Elaborar el parte diario de fondos y lleva los registros del movimiento de fondos de la
institucion, para el logro de los propdsitos institucionales.

Recepcionar y depositar, en la entidad financiera respectiva, los fondos por captacion
de los recursos propios en sus distintos rubros, para el adecuado de los recursos
publicos.

Ejecutar los pagos por compromisos contraidos por encargos y otros, de parte de la
Municipalidad, a fin de asumir y cumplir con las obligaciones de la entidad.
Controlar, registrar, custodiar; y, distribuir los documentos valorados de la
Municipalidad, asi como facilita los documentos sustentarios de gastos para la
realizacion de las liquidaciones de proyectos de inversion publica.

Formular y presentar el flujo de caja mensual y trimestral de la institucion, asi como
los saldos de las cuentas corrientes en bancos, financieras para el control financiero de
la entidad.

Realizar la fase del girado, verificando los montos pagados, asi como los documentos
sustentarios de pago, realizando el control previo, en el pago de servidores, asi corno
de proveedores de la entidad, para un adecuado control del gasto publico.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo, asi como
por ¢l mantenimiento del orden y limpieza, para una adecuada prestacién de servicioss
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i) Emite opiniéon en materia de tesoreria, asi como realiza acciones de asesoramiento

sobre el sistema nacional de tesoreria, para la adecuada aplicacién de las actividades
administrativas al sistema de tesoreria.

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Combapata

Duracion del Contrato

Tres meses; desde la suscripcion del contrato

Remuneracion Mensual

S/ 3,200.00 (tres mil doscientos con 00/100
soles), mensuales. Monto al cual se le deducira
los impuestos y afiliaciones de ley

4.ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE LOGISTICA

CODIGO: 004

[ REQUISITOS MiNIMO!
' | EXPERIENCIA GENERAL

PERFIL DEL PUESTO
%l viﬂyf. o)

Experiencia en instituciones publicas y/o

privadas minimo de dos (02) afios.
EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia en labores~en el cargo y/o similares
no menor de un (01) afio.
j . Titulado profesional con colegiatura de las
FORMACION ACADEMICA carreras de Administracion, Contabilidad y/o
e carreras afines.
. | CURSO/ESTUDIOS DE
| ESPECIALIZACION » Ley de Contrataciones de Estado y su

- | Nota: Cada curso deberd tener una
/| duracién minima de 12 horas v los
diplomas o programas de especiacion no

reglamento
» Sistemas informaticos Gubernamentales
SIAF-RP, SIGA -MEF Y SEACE 3.0

menor de 90 horas (acreditado con
documentacion sustentadora).

CONOCIMIENTO

(no requiere documentacion sustentadora).

» Conocimiento de OFICCE.
» Conocimiento de quechua.
» Administracion de sistema.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

FUNCIONES:

Recepcionar requerimientos.

Apoyo con el estudio de mercado (cotizaciones).

Recepcion de documento administrativo (informes, oficios y solicitud).
Generar ordenes de copra y servicio.

Organizar archivar de forma cronoldgica los drdenes de compra y servicio.
Brindar orientacién informacion a los usuarios.

Participacion en las actividades costumbristas y culturales que realiza la municipalidad.
Mantener actualizado los cuadernos de cargo.

Organizar de forma adecuada los diferentes documentos de la oficina.

Brindar orientacion e informacion a los usuarios.

Otras actividades solicitadas por el jefe inmediato y la Unidad De Recursos Humanos.

FOER SO AL O
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Participacion obligatoria en las actividades culturales, deportivas, religiosas e
institucionales de la Municipalidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Combapata
Duracion del Contrato Tres meses; desde la suscripcion del contrato

Remuneraciéon Mensual 00/100 soles), mensuales. Monto al cual se le

S/ 2,260.00 (Dos mil doscientos sesenta con

deducira los impuestos y afiliaciones de ley
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

SOLICITA: Participar en el proceso CAS N° 002-2026-MDC de la Municipalidad Distrital de
Combapata

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL ViA CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COMBAPATA.

Yo con DNI
N° de  profesién ,  Celular
, correo , domiciliado (a) en

, de la ciudad de , con el

debido respeto, expongo:

Teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion de Personal convocado por la Municipalidad Distrital
de Combapata, solicito participar en el proceso de seleccion CAS N° 002- 2026-MDC, al cargo. Para lo
cual adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

Carta de Presentacion - Anexo 01.
Declaracion Jurada-A. -Anexo 02.
Declaracion Jurada-B. -Anexo 03.
Declaracion Jurada-C. -Anexo 04.
Declaracion Jurada-D. -Anexe 05.
Declaracion Jurada-E. -Anexo 06.
Declaracion Jurada-F. -Anexo 07.
Anexo 8
Copia simple de DNI

. Ficha Ruc de la SUNAT.

. Formulario de Curriculo Vitae documentado en copia simple).. (adjuntando curriculo vitae
documentado en copia simple).

a. Grados académicos y/o Titulos Profesionales.

b. Copia simple de contratos, certificados, constancias, boletas de pago, resoluciones o
documentos que acrediten la Experiencia laboral de acuerdo al perfil y servicio requerido.
(deberan presentar en orden cronoldgico desde el mas reciente al mas antiguo).

c. Diplomado o Curso de especializacion.

— 200N AW~

—_—

Por lo expuesto: Solicito acceder a mi solicitud.

Combapata, de

de 2026

Firma y Huella Digital:
DNI N° :
RUC N°




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

;".'

& i -

“Primer distrito comercial del sur del Perg”
Cuna (1’61/ c."{_\’q(.--!r?}'};i-.\'}Hf} :

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA — A

El que suscribe, es postulante para el concurso piblico CAS N° 0002-2026-MDC, que se lleva en la
Municipalidad Distrital de Combapata, motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion de mi representada se sujeta a la verdad:

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES
DOMICILIO

DIST. | PROV. | DEP.

DNI N°
RUC N°
TELEFONO

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
articulo IV, Numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

En el ciudad de

Firma Huella
Nombre y Apellido
DNI
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA - B
N0 s s s o S P T TR T R T e T et e T e e
............................. identificado con Documento Nacional de Identidad
N L e SRS o g domiciiiadoemas o i s e Oh e e R o W ST S R Distr
O asauns sasimmmsiums PROVIDCIR. 2 osaovsvnnmss srmvsianvs saas DIEPArtAMIENTO. i. oo uon saivossuinvovssagose

Al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SI{NO

1.- ¢Se encuentra incurso en investigacion Policial?
2.- (Ha tenido o mantiene alglin proceso bajo el ambito el Poder Judicial?
3.- (Ha sido sentenciado en mérito a algiin proceso llevado a cabo ante el Poder Judicial?
4.- ;Alguna vez fue objeto de sancién disciplinaria?
5.- (Alguna vez ha sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos?
6 (Ha tenido o mantiene proceso judicial vigente con la Contraloria General de la

" Republica y SERVIR? E
7. (Ha tenido o mantiene proceso administrativo con la Contraloria General de la Republic

" SERVIR?

Declaro que la informacion que proporciono en este documento es verdadera y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de falsa declaracion en procedimiento administrativo y
falsedad genérico tipificados en los articulos 411° y 438° del Cddigo Penal, entrandose sujeto a la
fiscalizacion posterior prevista en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Asimismo, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, hago de
conocimiento mi contratacion indebida de servidores sin distincion del régimen laboral de la entidad
municipal, de ser el caso la nulidad del acto resolutivo, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

En la ciudad de....c.oveeviiiiiienes, Del dia................ Del mesde.......ovveveeennnnn.. Del

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDO:

DNI N°:

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA - C
b Aokt e T ol L LG RO SIS R e Sl . s [ e e TN e Ve Lo L R
.......................... identificado con Documento Nacional de Identidad N°................domiciliado.
BN res s R et sl IDSTEItOV T A Ce R AR b B Proviiicias:, o vsainias
.................... IEPATLATNEALD L st svas swna wonmonsan b orissiis v

AL amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los articulos 51" de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

® Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

*  Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion alguna por
Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

¢ Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segiin las causales contempladas en el
articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado aprobado
por Decreto Supremo 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion
legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

*  Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto
a la actividad docente o por ser miembros tinicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del
presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
contratacién administrativa de servicios.

¢ Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales, en referencia a lo dispuesto por la Ley
N? 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial "El Peruano".

®  Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincias.

* Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, hago de
conocimiento mi designacién indebida de funcionarios en cargos de confianza en la entidad
municipal, de ser el caso la nulidad del acto resolutivo a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiere lugar

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411" del Cédigo Penal, que
preveén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el

principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDO:

DNIN°:

Huella Digital
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA — D

- AR e A v o T 3 S A oD (=0 CI v L oS o B
............................... identificado con Documento Nacional de Identidad
i R R s et ey I T T S VAT R SSEe Mo ST SIS T BV T
......... DASEENO. i i inon ictnn sn PEOVIBCIR o wovre s nsmmrmnen s IICRAREATOCIIIE .. oo ccosinssodin

Al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51 de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad' y/o segundo de afinidad? v/o
matrimonio y/o por al unién de hecho convivencia, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o
personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Combapata que gozan de la facultad de
nombramiento o designacién y/o contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771, modificada por la Ley N° 30294 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus normas modificatorias.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o Cényuge que
a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Combapata.

() Sl'tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o Cényuge que
al fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Combapata, cuyos datos sefialo
a conti.luacion.

Apellido Paterng Apellido Materno | Nombre(s) Vinculo Dependencia donde
Parentesco labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual
he revisado se compruebe que los datos la relacién de personal que labora en la Municipalidad Distrital
de Combapata, en caso proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDO:

DNINe:

Huella Digital
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA - E
N v A o B R S K S S e S TS S St s A et m e drmran din s aemre
.............................. identificado con Documento Nacional de Identidad
N s s s | 1 | T Distr
1 (o e e L LI Provmeras, o nit | e Departamentn. . . ..o . ibosus s asnis

Al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los
articulos 51" de la referida norma.

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS; y al amparo de los articulos 41° y 42° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: SI( )NO( )
Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM!

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Enlacindadde. ;. coiiiioniiiiininminnnmnannns Deldia................ Bel meside: ... s Del
F217 (o

FIRMA Huella Digital
NOMBRES Y APELLIDO:

DNI N°:
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA - F

.....................................................................................................................

............................. identificado con Documento Nacional de Identidad
INE S v e e il domieiladoien: covm i S B e e Distrito...

Al amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en los
articulos 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Declaro bajo juramento, tener pleno conocimiento del CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA, aprobado por Ley N° 27815, y me comprometo a cumplir los principios y deberes
establecidos en dicha norma, asi como no incurrir en actos que contravengan las prohibiciones que ella
dispone.

Asimismo, declaro que, si en el ejercicio de mis funciones tomo conocimiento de algin acto de
corrupeion en la administracion y/o gestion de la institucién, que sea contrario a lo normado en el
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, me comprometo a comunicar dichos actos ante las autoridades

‘., competentes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411" del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion,

violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

FIRMA Huella Digital

NOMBRES Y APELLIDO:

DNI N°:
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ANEXO N° 08

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
1. DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento
Direccion domiciliaria
Teléfonos de Contacto
Correo Electrénico

Celular: Fijo:

Los datos incluidos deben estar acompaiiados de los documentos acreditantes correspondientes.
Cuando en la presente relacién de méritos no se adjunten datos y los documentos necesarios para la
evaluacion del comité evaluador, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo.

2. GRADO ACADEMICO (FORMACION TECNICA/UNIVERSITARIA)

R Periodo: ;
Universidad/Instituto Grad.o Dur:a R desde/hasta N"““".“’ de
i Obtenido (afios) " folio
i (aiios)
3. GRADO, MAESTRIiA Y DOCTORADO
G Periodo: -
Universidad/Instituto Grat.!o Dur? aen desde/hasta N“'“f"" de
Obtenido (aiios) (aios) folio

4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICOS VINCULADOS AL PUESTO ELEGIDO

Nombre de la Entidad u
Organizacién

Cargo

Periodo:
desde/hasta
(aiios)

Total,
Aios/meses

Numero de
folio
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5. OTRA EXPERIENCIAS LABORAL GENERAL EN OTRO CARGOS NO VINCULADOS

AL PUESTO ELEGIDO)
; Periodo: 3
Nombre de la Entidad u Total, Nimero de
: Cioa Cargo desde/hasta - ;
N Organizacion Afos/meses folio
422 \\ (aﬁUS)

~ 6. DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION DE ESPECIALIDAD
/  DIPLOMADO E ESPECIALIDAD. SOLO CONSIDERAR DIPLOMADOS
RELACIONADOS AL CARGO DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD U | DENOMINACION HOR AR NUMERO

ORGANIZACION DEL DIPLOMADO ACUM;JLADA DE FOLIO
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CURSOS DE ESPECIALIZACION. (SOLO CONSIDERAR CURSOS RELACIONADOS AL
CARGO DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD U | DENOMINACION | Cgﬁﬁi‘il) . | NUMERO
ORGANIZACION DEL DIPLOMADO S DE FOLIO

\%

: ;'ﬁ) Observaciones
i !1{.2

La valoracién de los méritos y antecedentes correspondientes se realizaran con la informacion

contenida en los certificados, constancias y/o documentacion presentada de acuerdo a lo establecido
en las bases.

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI®:

Huella




